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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Preadmbulo
Valores nacionais e cultura de cidadania
No desenvolvimento dos principios do estado de direito democrético, dos valores nacionais e
de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana,
da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional,
gualquer membro da comunidade educativa tem o direito e o dever de conhecer e respeitar
ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem, a Convencao Europeia dos Direitos do Homem, a Convengéo sobre os
Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto

matrizes de valores e principios de afirmacao da humanidade.

Introducéo

O Agrupamento de Escolas de S&do Martinho do Porto (AESMP) localiza-se no distrito de
Leiria, concelho de Alcobaca. A escola-sede, Escola Basica e Secundéaria de S&o Martinho
do Porto, esta situada na freguesia de Sdo Martinho do Porto, na rua dos Bombeiros

Voluntarios.

Freguesia Estabelecimento de Ensino

Escola Basica e Secundariade | S&o Martinho do | Escola Basica e Secundaria de

Séao Martinho do Porto Porto Sao Martinho do Porto
: Alfeizerao Escola Bésica de Alfeizeréo
Escolas do 1.° Ciclo com Pré-
escolar
Cela Escola Basica da Cela
Escola do 1.° Ciclo Sé&o Martinho do | Escola Basica de S&o Martinho
Porto do Porto

Artigo 1.° - Objeto e ambito de aplicacéao

Este Regulamento Interno é o documento que define o regime de funcionamento do AESMP.

Aplica-se a todos os estabelecimentos de ensino que fazem parte do AESMP, a todos os
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seus 0rgaos, estruturas e servicos, bem como a toda a comunidade escolar, alunos, pessoal
docente e ndo docente, pais e encarregados de educacédo, e a todos os que de qualquer

forma possam utilizar as instalagdes escolares.
Artigo 2.° - Autonomia

1. A autonomia € a faculdade reconhecida ao AESMP pela lei e pela administracao
educativa de tomar decis6es nos dominios da organizacdo pedagdgica, da organizacao
curricular, da gestdo dos recursos humanos, da acdo social escolar e da gestdo
estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no quadro das funcgdes,

competéncias e recursos que lhe estéo atribuidos.

2. A extensdo da autonomia depende da dimensdo e da capacidade do AESMP e o seu
exercicio supde a prestacao de contas, designadamente através dos procedimentos de

autoavaliacdo e de avaliagdo externa.

3. Atransferéncia de competéncias da administracdo educativa para as escolas observa o0s

principios do gradualismo e da sustentabilidade.
Artigo 3.° - Instrumentos de Autonomia

1. O projeto educativo, o regulamento interno, o plano anual de atividades (PAA) e o
orcamento constituem os instrumentos do exercicio da autonomia do AESMP, sendo

entendidos para os efeitos do Decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho, como:

a) Projeto Educativo - documento que consagra a orientacdo educativa do AESMP,
elaborado e aprovado pelos seus 6rgaos de administracao e gestao para um horizonte
de trés anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias

segundo os quais 0 AESMP se prop8e cumprir a sua funcéo educativa;

b) Regulamento Interno - o documento que define o regime de funcionamento do
AESMP, de cada um dos seus 6rgdos de administracao e gestdo, das estruturas de
orientacao e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como

os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar;

¢) Plano anual de atividades - os documentos de planeamento, que definem, em funcao
do projeto educativo, os objetivos, as formas de organizacdo e de programacéo das

atividades e que procedem a identificacdo dos recursos necessarios a sua execugao;

d) Orcamento - o documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a

obter e as despesas a realizar pelo AESMP.
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S&o ainda instrumentos de autonomia do AESMP, para efeitos da respetiva prestacao de
contas, o relatério anual de atividades, a conta de geréncia e o relatério de autoavaliacéo,

sendo entendidos de acordo com o Decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho, como:

a) Relatorio anual de atividades — o documento que relaciona as atividades
efetivamente realizadas pelo AESMP e identifica os recursos utilizados nessa

realizacao;

b) Conta de geréncia — o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas

realizadas pelo AESMP;

c) Relatério de autoavaliagdo — o documento que procede a identificagdo do grau de
concretizacdo dos objetivos fixados no projeto educativo, a avaliagcdo das atividades
realizadas pelo AESMP e da sua organizacdo e gestdo, designadamente no que diz
respeito aos resultados escolares e a prestacéo do servigo educativo.

O contrato de autonomia constitui o instrumento de desenvolvimento e aprofundamento

da autonomia do AESMP.

O contrato de autonomia é celebrado na sequéncia de procedimentos de autoavaliacao
e avaliagcéo externa, observados os termos do capitulo VII do Decreto-lei n® 75/2008 com

a nova redacao do Decreto-lei n® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 4.° - Oferta educativa e regime de funcionamento

A oferta educativa e o regime de funcionamento do AESMP refletem o compromisso da

organizacdo escolar com a promocdo de uma resposta educativa diversificada, inclusiva e

ajustada as necessidades da comunidade que serve, assegurando as condi¢cdes necessarias

ao desenvolvimento integral dos criancas/alunos/formandos e a concretizacdo da sua missao

educativa.

1. A oferta educativa nas diferentes escolas do AESMP comtempla todos os niveis de

ensino da escolaridade obrigatoria.
A oferta educativa esta distribuida pelas diferentes escolas do AESMP.

O regime de funcionamento da oferta educativa decorre em periodo:
a) Normal

b) Pos-laboral (Portugués Lingua de Acolhimento)
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Artigo 5.° - Periodo de funcionamento

1. No ambito da legislacdo em vigor e sem prejuizo da normal duracdo semanal e diaria das
atividades educativas na educacdo pré-escolar e curriculares no 1.° ciclo do ensino
bésico, os estabelecimentos de educacdo e ensino deste AESMP manter-se-ao
obrigatoriamente abertos pelo menos até as 17 horas e 30 minutos e no minimo oito horas
diarias, com vista a oferta de atividades de animacao e de apoio as familias, bem como
de enriquecimento curricular ou outras atividades extracurriculares, de frequéncia

facultativa por parte das criangas e alunos interessados.

2. O cumprimento do disposto no nimero anterior ficara sempre condicionado aos recursos
materiais e humanos disponiveis, tendo presente o papel fundamental que as autarquias
e as associacdes de pais desempenham ao nivel da promoc¢do e organizacdo de

atividades de enriquecimento curricular conforme legislagdo em vigor.

3. No que se refere a escola sede, o Diretor, ou uma equipa por si designada, organiza e
planifica, anualmente, de acordo com 0s recursos disponiveis, 0s horarios semanais do
pessoal docente e ndo docente em exercicio de fungdes, bem como as atividades
educativas que se mostrem necessarias a ocupacao plena dos tempos escolares dos

alunos.

4. O periodo de atendimento dos servigos da escola-sede esté afixado em local visivel junto

do servigo correspondente.
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CAPITULO Il - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 6.° - Administragéo e Gestéo

1. A administragcéo e gestdo do AESMP € assegurada por 6rgdos proprios aos quais cabe
cumprir e fazer cumprir 0s principios e objetivos referidos nos artigos 3.° e 4.° do Decreto-
lei n.° 75/2008 com a nova redacgdo do Decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. Sao orgaos de dire¢do, administragéo e gestdo do AESMP 0s seguintes:
a) O Conselho Geral
b) O Diretor
¢) O Conselho Pedagdgico

d) O Conselho Administrativo

SECCAO | - CONSELHO GERAL

O Conselho Geral é o 6rgao de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do AESMP, assegurando a participagdo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema

Educativo, na redacgdo conferida pelo Decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho.
Artigo 7.° - Composicao

1. O Conselho Geral do AESMP é constituido por 21 membros, assim distribuidos:

a) 7 Representantes do pessoal docente (professores em efetividade de funcdes, com

representacao obrigatéria do ensino pré-escolar e/ou 1.° ciclo)

b) 4 Representantes dos pais e encarregados de educacdo, com representacao
obrigat6ria do pré-escolar e/ou 1.° ciclo;

c) 2 Representantes dos discentes (alunos maiores de 16 anos);
d) 2 Representantes do pessoal ndo docente;

e) 3 Representantes do Municipio.

f) 3 Representantes da comunidade local.

2. O Diretor participa nas reunifes do Conselho Geral, sem direito a voto.
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Artigo 8.° - Competéncias

1. Sem prejuizo de outras competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou regulamento

interno, ao Conselho Geral compete:

a)

b)

d)
e)

f)

9)
h)

)
k)

)

Eleger o seu Presidente e Vice-Presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos
representantes dos alunos. Essa eleicao é efetuada na primeira reunido do Conselho

Geral;

Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-lei n.° 75/2008 de 22

de abril com a nova redagéo do Decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho;
Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;
Aprovar o regulamento interno do AESMP;

Aprovar os planos anuais e plurianuais de atividades;

Apreciar os relatorios periodicos e aprovar o relatdrio final de execucédo do plano anual
de atividades;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
Definir as linhas orientadoras para a elaboracéo do orgamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢do, pelo Diretor, das atividades

no dominio da ac¢ao social escolar;
Aprovar o relatério de contas de geréncia,
Apreciar os resultados do processo de autoavaliacéao;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administragéo e gestao;

n)

0)

P)

q)

Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participagcdo do AESMP em atividades pedagdgicas,

cientificas, culturais e desportivas;

Deliberar sobre os dominios de oferta das Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC) e fixar as respetivas duragfes didria e semanal, mediante parecer do Conselho
Pedagdgico e auscultacdo da entidade promotora, no caso de esta ndo ser o AESMP

de escolas;

Definir os mecanismos de avaliacdo da aprendizagem nas AEC sob proposta do

Conselho Pedagdgico;
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r) Dirigir recomendagfes aos restantes orgaos tendo em vista o desenvolvimento do

projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

s) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do Diretor;

t) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;
u) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

v) Autorizar as propostas do Diretor para a constituicdo de assessorias técnico-
pedagogicas (de acordo com o artigo 30.° do Decreto-lei n.° 75/2008 com a nova
redacéo de Decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho);

w) Dar parecer sobre qualquer assunto que |he seja submetido pelo Diretor;

X) Pronunciar-se sobre assuntos de interesse geral para o AESMP, por sua iniciativa ou

por solicitagéo dos restantes 6rgaos;

y) Deliberar, nos termos do artigo 25.° do Decreto-lei n.° 75/2008 com a nova redag&o no
Decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho, até 60 dias antes do termo do mandato do
Diretor, sobre a sua reconducéo ou a abertura do procedimento concursal tendo em

vista a realizacdo de nova elei¢éo;

z) Solicitar a presencga, nas reunides do Conselho Geral, de membros dos 6rgaos de
administracdo e gestdo, sem direito a voto, para prestarem 0S esclarecimentos
necessarios, bem como requerer a estes 6rgaos as informacdes consideradas
pertinentes ao acompanhamento e avaliacdo do funcionamento do AESMP, podendo
ainda dirigir-lhes recomendacdes destinadas a promover o desenvolvimento do projeto

educativo e o cumprimento do plano anual de atividades (PAA).

aa) Decidir sobre recursos de deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar de acordo

com o artigo 36° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;
bb)Definir os critérios para o estabelecimento de parcerias de diferentes indoles;
cc) Elaborar e aprovar o regimento deste conselho;
dd)Elaborar e aprovar o seu regulamento eleitoral.

2. O presidente do Conselho Geral intervém no processo de avaliagdo do pessoal docente

de acordo com a legislagéo em vigor.
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Artigo 9.° - Designacao de Representantes

Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta

delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia da area de influéncia do AESMP.

Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos membros ja eleitos e
designados, em reunido convocada e presidida pelo presidente do Conselho Geral

cessante.
Artigo 10.° - Processo eleitoral

O presidente do Conselho Geral diligenciara, junto ao Diretor, para que sejam elaborados
e publicados os cadernos eleitorais atualizados;

Dos cadernos eleitorais seréo extraidas as cépias que se prevejam necessarias para uso
dos escrutinadores das mesas de voto e para os representantes ou delegados das listas

concorrentes;

Até 3 dias antes do ato eleitoral, qualquer interessado podera reclamar perante o Diretor,
das irregularidades dos cadernos eleitorais.

Artigo 11.° - Eleicdo de Representantes

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal hdo docente no Conselho

Geral sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos em assembleia geral
de pais e encarregados de educacdo do AESMP, sob proposta das respetivas
organizagdes representativas. No caso de ndo haver associagéo, o Diretor convoca 0s
representantes das escolas sem organiza¢fes representativas, de acordo com, o seccéo

Il do capitulo VII deste regulamento.

As listas devem conter a indicag@o dos candidatos a membros efetivos, em numero igual
ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a

membros suplentes.

As listas deverdo ser rubricadas pelos candidatos, que assim manifestardo a sua

concordancia.

Cada lista poderd indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da

eleicao.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

As listas serdo entregues, até dois dias Uteis, antes das eleicdes, ao presidente do
Conselho Geral, que as rubricara e fara afixar numa vitrina do atrio de entrada da escola-

sede.
Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.

Independentemente da sua constituicdo final, as listas do pessoal docente devem

assegurar a representacao de cada um dos ciclos que constituem o AESMP.

O presidente do Conselho Geral convoca as assembleias eleitorais para a eleicdo dos

representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal hdo docente.

As convocatorias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacao
das listas de candidatos, hora e local do escrutinio e sdo afixadas numa vitrina do atrio de

entrada da escola sede.

Até cinco dias antes de qualquer um dos atos eleitorais, compete ao Diretor desighar o0s
elementos constituintes das mesas eleitorais que serdo sempre constituidas por 3

elementos efetivos e 3 elementos suplentes.

As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que antes do encerramento

previsto tenham votado todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.

A abertura das urnas é efetuada pelos elementos da mesa eleitoral, sendo lavrada ata, a
qgual serd assinada pelos elementos que a compdem e entregue ao presidente do

Conselho Geral, que a fara afixar numa vitrina do atrio de entrada da escola sede.

A conversdo de votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt. Se, da aplicagdo deste método, néo resultar o
apuramento de um docente da educacéo pré-escolar e/ou do 1.° ciclo do ensino basico,
o0 ultimo mandato é atribuido ao primeiro candidato da lista mais votada que preencha tal

requisito.

Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apés

comunicacao ao Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares.

Artigo 12.° - Mandato

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracédo de quatro anos, sendo que o
mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagdo tem a duragdo de dois

anos e o dos alunos a duragdo de um ano.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacédo tem como condig&o

para a manuteng&o neste 6rgéo ter, pelo menos, um educando no AESMP.
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Perdem o mandato os membros do Conselho Geral que:
a) deixem de pertencer ao corpo pelo qual foram eleitos ou designados;

b) se enquadrem no estabelecido no regimento do 6rgéo, relativamente a perda, renincia

e suspensédo de mandato.

. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos serdo preenchidas
pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a
que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n.° 4 do artigo 15° do
Decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril com a nova redacao de 137/2012, de 2 de julho.

As vagas criadas no Conselho Geral, pelos elementos designados, serdo preenchidas por

indicacé@o das respetivas estruturas que os designaram.

Os membros que preencham as vagas, em substituicAo dos membros que cessarem

funcbes, apenas completardo o mandato dos cessantes.

Artigo 13.° - Reunides do Conselho Geral

O Conselho Geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de

um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitacdo do Diretor.
As reunibes do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a

participacdo de todos os seus membros.

Artigo 14.° - Comissao especialmente designada para acompanhar o

procedimento concursal de recrutamento do Diretor

O Conselho Geral designa uma comissao criada especialmente para o recrutamento do
diretor, de acordo com os pontos 4 e 5, do artigo 13.°, e do ponto 4 do artigo 22.°, do
Decreto-lei n® 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢bes introduzidas pelo Decreto-lei n.°
224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-lei 137/2012, de 2 de julho.

Sao competéncias da comisséo:

a) A apreciacdo das candidaturas apresentadas para o concurso de Diretor;
b) A elaboracéo de um relatério de avaliagdo a apresentar ao Conselho Geral.
Para o efeito do previsto no numero anterior, a Comisséo tera de proceder:

a) A redacéo e publicagio do Aviso de Abertura do Concurso em Diario da Republica e
num jornal de tiragem nacional, bem como a producdo de todos os documentos

inerentes ao procedimento concursal, a saber: Regulamento, Critérios, Grelhas de
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Observacgédo Individual, Guido de Entrevista, Relatorio e Grelhas de Apreciacdo do
Curriculum Vitae, do Projeto de Intervencéo e da Entrevista de cada candidato.

b) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de

apreciacao da sua relevancia para o exercicio das fungfes de Diretor e do seu mérito;

c) A analise do projeto de intervencdo ou estratégico no AESMP, apresentado pelos

candidatos;
d) A realizaco de uma entrevista individual com os candidatos;
e) Aspetos a considerar no perfil do candidato:

i) Demonstrar capacidade de lideranca

ii) Demonstrar espirito de trabalho de equipa

iii) Demonstrar ponderagdo na tomada de decisfes

iv) Demonstrar espirito de missdo

v) Demonstrar capacidade de comunicagao

vi) Demonstrar uma visdo abrangente da contribuigdo/participagédo da escola na vida

da comunidade / sociedade

4. A Comissao funciona no periodo coincidente com o procedimento concursal.

SECCAO Il - DIRETOR

O Diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo do AESMP nas areas pedagdgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 15.° - Regime de Exercicio de Fung¢des do Diretor

1. O Diretor exerce as fungdes em regime de comisséo de servico com dedicacao exclusiva.

2. O regime de dedicacao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo de Diretor com
quaisquer outras funcdes, publicas ou privadas, remuneradas ou ndo, excetuando-se as

seguintes:

a) Participacdo em 6rgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal

docente;
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b) Participacdo em comissbes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou
deliberacdo do conselho de ministros ou por despacho do membro do governo
responsavel pela &rea da educacao;

c) Atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecdo de remuneracdes provenientes de direitos de autor;

d) Realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacéo de curta duracao e outras

atividades de idéntica natureza;

e) Trabalho de voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de

associagdes ou organiza¢des ndo-governamentais.

3. O Diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do

dever geral de assiduidade.

4. O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer

remuneragao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

5. O Diretor esta dispensado da prestacdo de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar em disciplinas ou areas curriculares para as quais possua

gualificacdo profissional.
Artigo 16.° - Competéncias
1. Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o projeto educativo
elaborado pelo Conselho Pedagdgico.
2. Ouvido o Conselho Pedagégico, compete também ao Diretor:
2.1. Elaborar e submeter a aprovagédo do Conselho Geral:
a) As alteracdes ao regulamento interno;
b) Os planos anual de atividades do AESMP;
c) O relatério anual de atividades;
d) As propostas de celebragéo de contratos de autonomia.

2.2. Aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente,

ouvido também, no ultimo caso, 0 municipio.

3. No ato de apresentagdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos

referidos no ponto 2.1 do numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.
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4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou neste regulamento,

no plano da gestéo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete

ao Diretor, em especial:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

)

k)

1)

Definir o regime de funcionamento do AESMP;

Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras

definidas pelo Conselho Geral;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;

Distribuir o servigo docente e ndo docente;

Designar os coordenadores de escola e estabelecimento de educagéo pré-escolar;

Propor os candidatos a cargo de coordenador de Departamento Curricular nos termos

da lei em vigor e designar os Diretores de Turma,;

Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da acédo social escolar,

em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como 0S outros recursos

educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com
outras escolas e instituicbes de formacdo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral do Decreto-lei n.°
75/2008, de 22 de abril com a nova redagéo do Decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
nos termos da alinea i) do n.° 4 do artigo 20.°;

Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes

legais aplicaveis;

Assegurar as condi¢cdes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do

pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislacéo aplicavel;

Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

m) Substituir o coordenador de uma estrutura, mediante proposta fundamentada do

n)

0)

proprio ou de pelo menos dois ter¢cos dos elementos do respetivo 6rgdo e ouvido o

Conselho Pedagogico;

Assegurar as condigBes necessarias, que lhe sdo atribuidas neste regulamento, ao

desenvolvimento dos processos eleitorais;

Administrar e dirigir o AESMP em todos 0s assuntos que ndo sejam da expressa

competéncia de outros 6rgaos, assegurando o seu regular funcionamento;
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P)

Q)

t)

v)

w)

Dar execucao as deliberagbes dos restantes 6rgdos, quando no exercicio das suas
competéncias proprias;

Dar conhecimento ao Conselho Pedagdgico de todos os assuntos de importancia para
0o AESMP ou que sejam suscetiveis de afetar o funcionamento dos trabalhos
escolares, bem como a qualidade do ensino;

Atender ao parecer do Conselho Pedagdgico no que concerne a definicdo de critérios

para a gestao de créditos horarios;

Ocupar os tempos letivos dos alunos por falta imprevista do professor ou professor

gue ndo possa permutar, ouvido o Conselho Pedagégico;

Promover, quando necessario, reuniées dos delegados de turma, a fim de assegurar
o funcionamento do sistema de comunicagéo e informacao entre os alunos e demais
6rgaos do AESMP;

Fazer cumprir as normas de seguranga no trabalho, designando um delegado de
seguranca, promover acdes de formacdo e informacédo e zelar pela existéncia de

condicdes de higiene e seguranca no trabalho;

Autorizar a divulgagao de atividades e/ou afixagdo de materiais diversos nas escolas
do AESMP;

Garantir a divulgacéo dos critérios de avaliagdo dos alunos, aprovados pelo Conselho
Pedagdgico junto dos diversos intervenientes, nomeadamente alunos e encarregados

de educacéao.

Compete ainda ao Diretor:

a)
b)
c)
d)

e)

Representar o AESMP;
Exercer o poder hierarquico em relacéo ao pessoal docente e nao docente;
Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos nos termos da legislacéo aplicavel;

Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal

docente;

Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracédo

educativa e pela Camara Municipal.

O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores

de escola ou de estabelecimento de educacao pré-escolar as competéncias referidas nos

numeros anteriores, com excecgao da prevista da alinea d) do n.° 5.
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8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor € substituido pelo subdiretor.
Artigo 17.° - Recrutamento

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral sendo o recrutamento feito de acordo com o Artigo
21.° do Decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril com a nova redacdo do Decreto-lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

2. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes de carreira
gue contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de funcdes
no AESMP.

Artigo 18.° - Procedimento concursal

O procedimento concursal processa-se de acordo com o estipulado nos artigos 22.°, 22.°-A e
22.°-B do Decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril com a nova redacdo do Decreto-lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 19.° - Eleicdo

A eleig&o processa-se de acordo com o estipulado no artigo 23.° do Decreto-lei n.° 75/2008,

de 22 de abril com a nova redacgéo do Decreto-lei n.°137/2012, de 2 de julho.
Artigo 20.° - Tomada de Posse
1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacéo

dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administragéo Escolar.

2. O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap6s a sua

tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua

designacéo pelo Diretor.

Artigo 21.° - Mandato

De acordo com o artigo 25.° do Decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril com a nova redacéo no
Decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho:

1. O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos.
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Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducdo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a
realizacdo de nova eleigéo.

A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungbes, ndo sendo permitida a sua reconducéo para

um terceiro mandato consecutivo.

N&o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio

imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugdo do Diretor de acordo com o
disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a
eleicdo do Diretor, nos termos do artigo 22.° do Decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abiril

com a nova redacgdo do Decreto-lei n°137/2012, de 2 de julho.
O mandato do Diretor pode cessar:

a) a requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral da Administracdo Escolar,
com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente

justificados;

b) no final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de
dois tergcos dos membros em efetividade de fungbes, em caso de manifesta
desadequacao da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacgoes,
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

c) na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancéo

disciplinar de cessac¢éo da comisséo de servi¢o, nos termos da lei.

A cessagdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento

concursal.
Artigo 22.° - Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O Diretor € coadjuvado no exercicio das suas fun¢gdes por um subdiretor e por um a trés
adjuntos de acordo com o artigo 19.° de Decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril com a nova
redacéo do Decreto-lei 137/2012, de 2 de julho.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com

0 mandato do Diretor.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as situacdes previstas
nos artigos 35.° e 66.° do Decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril com a nova redacéo do

Decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho, quando a cessagéo do mandato do Diretor ocorra
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antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a
administracdo e gestdo do AESMP até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o

respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

4. Nao sendo possivel adotar a solu¢do prevista no numero anterior e ndo sendo aplicavel
o disposto no artigo 35.° do Decreto-lei n® 75/2008, de 22 de abril com a nova redagao do
Decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho, a gestdo do AESMP ¢é assegurada nos termos

estabelecidos do artigo 66.° do mesmo diploma.

5. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo

fundamentada do Diretor.
Artigo 23.° - Assessoria da Direcéao

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais serao
designados docentes em exercicio de fun¢gdes no AESMP.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior
sédo definidos por despacho do membro do governo responsavel pela area da educacéo,
em funcéo da populacéo escolar e do tipo e regime de funcionamento do AESMP.

3. Podem ser autorizadas assessorias técnico-pedagdgicas indicadas pelo Diretor, em areas

consideradas necessarias e devidamente fundamentadas.

4. Cada assessor tem por competéncia assessorar o Diretor na(s) area(s) para as quais foi

designado.
Artigo 24.° - Direitos e Deveres especificos do Diretor, Subdiretor e Adjuntos

1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais

reconhecidos aos docentes do AESMP em que exerce fungoes.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de Seguranca Social pelo
gual esta abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional devido ao
exercicio das suas func¢des, relevando, para todos os efeitos, no lugar de origem, o tempo

de servico prestado naquele cargo.

3. O Diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacao especifica para as suas
funcdes em termos a regulamentar por despacho do membro do governo responsavel

pela area da educacao.

Péagina 17 de 149



Regulamento Interno do AESMP

4. O Diretor, o subdiretor e o0s adjuntos manttm o direito a remuneracdo base

by

correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado, nos termos da lei, um

suplemento remuneratorio pelo exercicio de funcgdes.

5. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem funcdes publicas,
apliciveis ao pessoal docente, o Diretor, o subdiretor e os adjuntos estédo sujeitos aos

seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientac6es do Ministério da Educacéo, Ciéncia e Inovacéo
(MECI);

b) Manter permanentemente informado o MECI, através da via hierarquica competente,

sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na

legislacdo e com os legitimos interesses da comunidade educativa.

SECCAO Ill - CONSELHO PEDAGOGICO

O Conselho Pedagdgico € o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagogica e orientagdo
educativa do AESMP, nomeadamente nos dominios pedagdégico-didatico, da orientagcéo e

acompanhamento dos alunos e da formagéo inicial e continua do pessoal docente.
Artigo 25.° - Composicao

1. O Conselho Pedagdgico é constituido por 15 membros assim discriminados:
a) O Diretor
b) 6 Coordenadores dos Departamentos Curriculares:
i) Coordenador do Departamento do Pré-Escolar e 1.° Ciclo*

ii) Coordenador do Departamento de Linguas
iii) Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
iv) Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais
v) Coordenador do Departamento de Expressobes
vi) Coordenador do Departamento de Educacéo Especial

c) Coordenador dos docentes Titulares das Turmas (Pré-Escolar e 1.° Ciclo)

1 A constituicdo deste departamento, integrando o pré-escolar e o 1.° ciclo, deve-se ao facto de existir no AESMP reduzido
ndmero de ensino pré-escolar.
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d)

f)
9)
h)

Coordenadores dos Diretores de Turma
i) 2.° Ciclo do Ensino Basico
i) 3.° Ciclo do Ensino Béasico
iii) Ensino Secundario
1 Coordenador dos Cursos Profissionais
1 Coordenador do Desporto Escolar
1 Coordenador dos Servicos Técnico Pedagdgicos
1 Coordenador das Bibliotecas Escolares

1 Coordenador do Plano Anual de Atividades

Artigo 26.° - Competéncias

Ao Conselho Pedagdgico compete:

a)

b)

d)

e)
f)
9)

h)

)

Elaborar a proposta do projeto educativo do AESMP a submeter pelo Diretor ao
Conselho Geral,

Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e do plano anual
atividades do AESMP e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Estabelecer os dominios de oferta das AEC e fixar as respetivas duracfes diaria e
semanal, mediante auscultacdo da entidade promotora, no caso de esta ndo ser o

AESMP para aprovacéo do Conselho Geral,

Definir os mecanismos de avaliacdo da aprendizagem nas AEC a serem aprovados

em Conselho Geral;
Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
Elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e

vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de

conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagéo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagio

escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
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k)

9))

q)

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de formacao,
no ambito do AESMP, e em articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos de

ensino superior vocacionados para a formacéao e a investigacéo;
Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracéo dos horérios;

Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo com o disposto

na legislacao aplicavel;

Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da

gualidade do servico de educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;

Eleger os quatro docentes que integram a seccdo de avaliacdo do desempenho

docente;

Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo

do desempenho do pessoal docente.

Para além das competéncias definidas no ponto anterior ou outras que lhe sejam

cometidas por lei, compete-lhe ainda:

a)

b)

d)

e)

Promover a articulacdo entre a formacéo inicial e a formacao continua de professores;

Emitir parecer sobre a mudanca de turma, até ao final do 1.° ciclo, dos alunos retidos
ou que nédo tenham adquirido as competéncias do 1° ano, tendo em conta a proposta
fundamentada do professor titular da turma e ouvido, sempre que possivel, o professor

da eventual nova turma;

Definir os critérios de avaliagdo, no inicio do ano letivo, de acordo com as orientagdes
do curriculo nacional, sob proposta dos Departamentos Curriculares, para cada ciclo

e ano de escolaridade;

Deliberar sobre as decisbes tomadas pelos Conselhos de Turma sobre os pedidos de

reapreciacéo de classificagdo atribuidas aos alunos;

Anuir propostas de integragao para o prémio de mérito de “Quadro de Valor” e “Quadro
de Mérito Desportivo/Cultural/Artistico/Cientifico”.

Artigo 27.° - Funcionamento

O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente

sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento
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de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de
parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissfes especializadas, designadamente quando a
ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j), e k) do
ponto 1. do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do Presidente
do Conselho Pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e

encarregados de educacao e dos alunos.

SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
AESMP, nos termos da legislagédo em vigor.

Artigo 28.° - Composicao

1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a) O Diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

c) O chefe dos servicos administrativos, ou quem o substitua.
Artigo 29.° - Competéncias

1. Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras

definidas pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

¢) Autorizar a realizacéo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de

receitas, e verificar a legalidade da gestao financeira do AESMP;
d) Zelar pela atualizacéo do cadastro patrimonial;

e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam legalmente cometidas por lei.
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Artigo 30.° - Funcionamento

O Conselho Administrativo retune ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente
sempre que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos

restantes membros.
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CAPITULO Il - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO | - ESTRUTURA CURRICULAR E ORGANIZACAO PEDAGOGICA

A estrutura curricular e organizacao pedagdgica define a forma como se articulam os
diferentes niveis de ensino, componentes curriculares, metodologias, praticas pedagdgicas e
processos de avaliagdo, promovendo aprendizagens significativas e adequadas as
necessidades e caracteristicas dos alunos. A organizacdo pedagogica rege-se pelos
principios da qualidade educativa, da equidade, da incluséo, da participacéo e da valorizacao
das competéncias académicas, sociais e pessoais, garantindo um ambiente escolar promotor

do sucesso, da autonomia e da formacéo integral de todos os alunos.

Artigo 31.° - Estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagdgica

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo do AESMP e no sentido de assegurar
a coordenacao, supervisdo e acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos
numa perspetiva da promocdo da qualidade educativa colaboram com o Conselho
Pedagdgico e com o Diretor estruturas de:

a) Articulacdo e Gestéo Curricular na aplicacédo do curriculo nacional e dos programas
e orientacdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o

desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do AESMP;

b) Organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo

de alunos;

c) Coordenacdo Pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

SECCAO Il - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Os departamentos curriculares constituem estruturas de coordenagdo pedagdgica que
asseguram a articulagcédo, o planeamento e 0 acompanhamento das praticas educativas nas
diferentes areas disciplinares. Através da colaboracdo entre docentes, promovem a partilha
de experiéncias, a reflexdo sobre metodologias de ensino, a articulagcéo curricular e a defini¢cdo
de estratégias que favorecam a melhoria das aprendizagens dos alunos com praticas
pedagdgicas coerentes, em consonancia com 0s eixos, 0s objetivos e as acdes definidas no

projeto educativo do AESMP.
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Artigo 32.° - Articulagédo e Gestéo Curricular

1. A articulacdo e gestdo curricular devem promover a cooperacao entre os docentes do

AESMP, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

A articulacéo e gestéo curricular sdo asseguradas por Departamentos Curriculares nos

guais se encontram representados o0s grupos de recrutamento e areas disciplinares.

O coordenador de departamento € eleito pelo respetivo departamento, de entre uma

lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que redna

0 maior nimero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de

guatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o
tempo por despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo
departamento.

2. Composicao dos Departamentos Curriculares

2.1.

2.2.

2.3.

Cada Departamento Curricular € composto por todos os membros docentes das

respetivas disciplinas que o integram.

O coordenador de cada departamento € um docente, com capacidade reconhecida de
lideranca, comunicacado, organizacao e experiéncia pedagoégica.

Os Departamentos Curriculares sdo 0s seguintes:

e Departamento de Educacéo Pré-Escolar e 1° Ciclo, constituido pelos docentes
dos grupos de recrutamento da Educagéo Pré-Escolar (100) e do 1.° Ciclo do
Ensino Basico (110);

e Departamento de Linguas, constituido pelos docentes dos grupos de
recrutamento de Portugués e Estudos Sociais/Historia (200), Portugués e
Francés (210), Portugués e Inglés (220), Portugués (300), Francés (320), Inglés
(330) e Espanhol (350);

e Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas constituido pelos docentes dos
grupos de recrutamento de Portugués e Estudos Sociais/Historia (200),
Educacdo Moral e Religiosa Catolica (290), Histéria (400), Filosofia (410),
Geografia (420), Economia e Contabilidade (430);

e Departamento de Mateméatica e Ciéncias Experimentais constituido pelos

docentes dos grupos de recrutamento de Matematica e Ciéncias Naturais (230),
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Matematica (500), Fisica e Quimica (510), Biologia e Geologia (520) e
Informética (550);

e Departamento de Expressfes constituido pelos docentes dos grupos de
recrutamento de Educacéo Visual e Tecnolégica (240), Educacao Musical (250),
Educacao Fisica (260 e 620), Educacdo Tecnoldgica (530), Artes Visuais (600);

e Departamento da Educacdo Especial constituido pelos docentes dos grupos de
recrutamento 910 (EE1), 920 (EE2) e 930 (EE3).

3. Sao competéncias dos Departamentos Curriculares:

a)

b)

d)

e)

f)

g9)

h)

)

k)

~

Planificar e adequar a realidade do AESMP a aplicagdo dos planos de estudo

estabelecidos ao nivel nacional;

Propor critérios de avaliacdo ao Conselho Pedagdgico;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do

AESMP, a adocédo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer
dos planos de estudo quer das competéncias de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adocao de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de

outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcéo da especificidade de grupos

de alunos;

Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atua¢do nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das

aprendizagens;
Identificar necessidades de formacé&o dos docentes;
Analisar e refletir sobre as préticas letivas e o seu contexto;

Ratificar, no ensino pré-escolar e 1.° ciclo, as propostas do professor titular da turma,

relativamente a avaliacdo sumativa no final de cada semestre;

Reanalisar, no ensino pré-escolar e 1.° ciclo, o plano de turma, com vista a introducéo

de eventuais reajustes ou apresenta¢ao de propostas para 0 ano letivo seguinte;

Assegurar a articulacdo dos planos curriculares, nomeadamente no respeitante a

harmonizagéo dos programas estabelecidos;
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m) Analisar a conveniéncia da flexibilidade do AESMP de cargas horarias semanais para
as diferentes disciplinas;

n) Analisar o quadro de competéncias/metas especificas definidas por ano/disciplina;

o) Propor a aquisicdo de material didatico, audiovisual, bibliogréfico, ou outro de
interesse pedagogico;

p) Deliberar sobre matérias que lhe sejam submetidas pelos érgaos de administracao e

gestdo bem como todas as que se mostrem relevantes para o departamento;

g) Sugerir ao Conselho Pedagdégico medidas tendentes a melhorar o rendimento escolar
e métodos de avaliagdo de conhecimentos consentdneos com 0s objetivos

pedagogicos do AESMP;
r) Propor atividades de complemento curricular e/ou de ocupacédo de tempos livres;

s) Proceder a aferi¢cdo de critérios de avaliagdo dos alunos, garantindo a sua coeréncia

e equidade;

t) Definir, no inicio de cada ano letivo, os materiais necessarios para cada disciplina e

gue podem dar origem a falta de material;

u) Apresentar ao Diretor a proposta de distribuicdo de servico letivo, tendo em conta os
critérios gerais, definidos em Conselho Pedagdgico;

v) Analisar os resultados de provas de avaliagdo externa, de taxas de sucesso e de

gualidade de sucesso.
3.1. Sdo ainda, competéncias do departamento de educacéo especial

a) O desenvolvimento de trabalho colaborativo com diferentes intervenientes no
processo educativo dos alunos, participando na definicdo de estratégias e
diferenciagdo pedagogica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo de

multiplos meios de motivagéo, representagcéo e expressao;

b) A prestacdo de apoio direto aos alunos que tera, sempre, um carater complementar
ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou em outros contextos educativos. Neste
ambito, inclui-se, também, a acdo educativa desenvolvida no @mbito do Centro de
Apoio a Aprendizagem (CAA), em colaboracdo com todos os agentes educativos

convocados para essa intervencao;

c) Articular as respostas a necessidades educativas com 0S recursos existentes
noutras estruturas e servicos, nomeadamente nas areas da saude, da seguranca

social, da qualificagdo profissional e do emprego;
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d) Articular com o Servico de Psicologia e Orientacdo Escolar (SPO) e com a Equipa
Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva (EMAEI) e outras estruturas internas

S&o competéncias dos coordenadores de departamento:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que

integram o departamento;

b) Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteddos a situacdo concreta do
AESMP;

c) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do AESMP, com vista ao

desenvolvimento de estratégias de diferenciacéo pedagogica;

d) Propor ao Conselho Pedagdégico o desenvolvimento de componentes curriculares

locais e a adogéo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

e) Cooperar na elaboracédo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia
do AESMP;

f) Promover a realizagdo de atividades de investigacao, reflexdo e estudo, visando a

melhoria da qualidade das préticas educativas;

g) Representar o departamento em reunides de trabalho com outros servicos do AESMP,
assim como com outras escolas, numa perspetiva de partilha de recursos e a

dinamizacgéao de projetos de inovacao pedagdgica;

h) Promover o didlogo e a cooperacdo com vista a troca de experiéncias, a solidariedade
no desempenho das tarefas educativas, ao empenho na apresentacado de propostas
inovadoras e ajustadas as necessidades educativas e ao apoio na dinamizacao de

projetos de indole local e regional;
i) Participar na elaboracéo do plano de formacdo do AESMP;
j) Promover medidas de planificac&o e avaliacdo das atividades do departamento;

k) Informar os membros do departamento das matérias tratadas em reunides do

Conselho Pedagogico;

[) Propor ao Diretor a atribuicdo do cargo de diretor de instalagBes proprias ou adstritas

ao departamento, sempre que a quantidade do material o justifique;
m)Promover a articula¢do entre a formagéo inicial e a formag&o continua de professores;

n) Monitorizar e supervisionar o processo de avaliagao.
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SECCAO lll - DOCENTE TITULAR DE TURMA/GRUPO E CONSELHOS DE
TURMA

O docente titular de turma/grupo e os Conselhos de Turma assumem um papel central no
AESMP, acompanhamento e coordenacéo do processo educativo dos alunos, garantindo a
articulacdo entre os diferentes intervenientes da comunidade escolar, tendo em vista a

promocao do sucesso educativo, da inclusdo e do desenvolvimento integral dos alunos.
Artigo 33.° - Organizacéo das atividades de turma
1. Em cada escola, a organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a
desenvolver com os alunos e a articulagéo entre a escola e as familias é assegurada:
a) Pelos educadores de Infancia, na educacao pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;

c) Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario,

com a seguinte constitui¢cao:
i) Os professores da turma;
ii) 2 representantes dos pais e encarregados de educacao;

iii) 1 representante dos alunos, que sera o delegado de turma, no caso do 3.° ciclo

do ensino basico e do ensino secundario.

iv) Pelos professores/formadores de turma em reunifes de trabalho/articulagéo

periddicas com a presenca dos técnicos especializados, quando necessarios;

2. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Diretor designa um diretor de turma
de entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do
respetivo AESMP.

3. Nas reunides do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos

alunos apenas participam os membros docentes.

4. Nas reunides de Conselho de Turma de avaliagdo em que haja alunos abrangidos por
medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo podem intervir, sem direito a voto, outros
professores ou técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem

como outros elementos cuja participacdo o Conselho Pedagdgico considere conveniente.
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5. Compete ao educador de infancia, ao professor titular de turma, no 1.° ciclo, ao diretor de
turma, nos restantes ciclos, em articulacdo com a EMAEI, propor ao Diretor, a mobilizagédo
de recursos educativos e humanos com vista a desencadear respostas adequadas as
necessidades dos alunos.

Artigo 34.° - Competéncias de responsaveis pedagogicos de grupo/turma

1. S&o competéncias do educador de infancia:

a) Promover aprendizagens, fundamentando a sua prética profissional num saber
especifico resultante da producgéo e uso de diversos saberes integrados em funcgéo

das ac¢fes concretas da mesma pratica;

b) Exercer a sua atividade profissional no jardim de infancia, entendida como uma
instituicao educativa, a qual esta socialmente cometida a responsabilidade especifica
de garantir a todos, numa perspetiva de escola inclusiva, um conjunto de

aprendizagens de natureza diversa;

c) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagens e outras necessidades dos alunos,

colaborando com os servigos especializados de apoio educativo;

d) Desenvolver estratégias pedagodgicas diferenciadas, conducentes ao sucesso e

realizacao de cada aluno;

e) Incentivar a construcao participada de regras de convivéncia democratica e gerir, com
seguranca e flexibilidade, situacGes probleméticas e conflitos interpessoais de

natureza diversa;

f) Participar na construcdo, desenvolvimento e avalia¢cdo do projeto educativo da escola

e do respetivo projeto curricular de turma;
g) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos;
h) Avaliar/analisar as aprendizagens realizadas;

i) Realizar um dossié individual na passagem ao 1.° ciclo, incluindo a avaliagao individual

final qualitativa, tendo em conta os objetivos previstos nas orientacdes curriculares;

j) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas, que envolvam os alunos

e a comunidade;

k) Coordenar as medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo nos casos em que se

justifique.

2. Sao competéncias do professor titular da turma/ conselho de turma:
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a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo de ensino-aprendizagem, de modo, a garantir que todos os
alunos adquiram os conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que
contribuem para alcancar as competéncias previstas no perfil dos alunos a saida da
escolaridade obrigatéria (PASEO);

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de

sala de aula;

BN

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e responder a diversidade das
necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, promovendo a

articulagdo com a EMAEI,

d) Preparar informacéo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo,

relativa ao processo de aprendizagem e avaliacéo dos alunos;

e) Elaborar o plano da turma, tendo em conta a flexibilidade curricular, o qual deve
integrar estratégias de diferenciagdo pedagdgica e de articulacdo curricular,
destinadas a promover a melhoria das condi¢cées de aprendizagem e a articulacédo

escola-familia;

f) Avaliar os alunos, privilegiando a avaliagdo formativa tendo em conta os objetivos
curriculares definidos de acordo com os critérios estabelecidos em Conselho

Pedagdgico, depois de ouvidas as diferentes estruturas de apoio educativo;

g) Articular as atividades da turma com as dos departamentos, nomeadamente no que
diz respeito ao planeamento e coordenacéo de atividades interdisciplinares a nivel da

turma;
h) Definir, acompanhar e avaliar as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

i) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas, que envolvam os alunos

e a comunidade;

j) Promover a¢bes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacdo

no percurso escolar dos alunos.
Sao competéncias especificas do professor titular de turma:
a) Organizar os processos individuais dos alunos;

b) Promover a eleigdo anual do delegado e subdelegado de turma e, caso ndo cumpram

as suas atribuicdes, destitui-los do cargo;

c) Acompanhar o aluno na execucgdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatoria a

gue foi sujeito, devendo articular a sua atuagdo com o0s pais e encarregados de
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educacdo, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a
assegurar a corresponsabilizacéo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida. Esta competéncia € especialmente relevante aquando da execucdo da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a
escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspenséo
da escola, ou ainda, aquando da integracdo do aluno na nova escola para que foi

transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.
4. Sao competéncias especificas do diretor de turma:
a) Coordenar as atividades do Conselho de Turma;

b) Assegurar a articulagé@o entre os professores da turma, os alunos, pais e encarregados

de educacao e servicos de psicologia e orientacdo e EMAEI;
c) Promover a comunicagéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

d) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequagédo de atividades,

conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a

especificidade de cada aluno, convocando, se necessario, reunides de trabalho;
e) Coordenar reunides de trabalho de articulacao periddicas com a seguinte constitui¢cao:

i) Professores da turma/formadores;

ii) Técnicos especializados, quando necessario.
f) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educac¢do promovendo
a sua participacao;
g) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante
e integrador;
h) Coadjuvar o diretor dos cursos profissionais em todas as funcdes de caréater
pedagogico;

i) Providenciar, junto do conselho de turma, a realizacdo de ac¢des conducentes a
aplicacdo do projeto educativo do AESMP, numa perspetiva de envolvimento dos

encarregados de educacgédo e de abertura a comunidade;

j) Analisar as propostas do conselho de turma e submeté-las, através do coordenador,

ao Conselho Pedagogico;

k) Desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracédo dos alunos na vida

escolar;

[) Colaborar com a EMAEI e o SPO, informando os mesmos sobre alunos sinalizados e

acompanhando todo o processo;
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m) Coordenar a implementacéo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

n) Elaborar e conservar os processos individuais dos alunos atualizados, facultando a
consulta, na sua presencga, aos professores da turma, servicos de psicologia e
orientacéo, encarregados de educacao e alunos, quando maiores de idade, desde que
esta intencéo seja devidamente fundamentada por escrito;

0) Assegurar arealizacao de assembleias de turma, sempre que seja necessario apreciar
matérias relacionadas com o funcionamento da mesma, ou a solicitacdo do delegado
ou subdelegado de turma. Destas reunifes sao lavradas atas que séo arquivadas no

respetivo dossié de turma;

p) Acompanhar o aluno na execugdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatoria a
qgue foi sujeito, devendo articular a sua atuacdo com o0s pais e encarregados de
educacdo, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma a
assegurar a corresponsabilizagéo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida. Esta competéncia € especialmente relevante agquando da execucdo da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a
escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspenséo
da escola, ou ainda, aquando da integracdo do aluno na nova escola para que foi

transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria;

g) Promover a eleicdo anual do delegado e subdelegado de turma e, caso ndo cumpram

as suas atribuicdes, destitui-los do cargo;

r) Convocar os representantes dos encarregados de educacdo e o delegado de turma,

sempre que necessario;

s) Comunicar as faltas injustificadas, aos pais e encarregados de educac¢do ou, quando
maior de idade, ao aluno, de acordo com a lei e convoca-los, pelo meio mais expedito,

guando for atingido metade do seu limite;

t) Sensibilizar os alunos para a frequéncia de atividades de complemento curricular;

u) Controlar a assiduidade dos alunos as aulas de apoio educativo;

v) Coordenar as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo nos casos em que se
justifica.

Artigo 35.° - Coordenacéo de ano, de ciclo e de curso

Cabe ao Conselho de Docentes Titulares das Turmas:

a) A coordenacdo pedagogica destina-se a articular e harmonizar as atividades

desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ano de escolaridade ou de ciclo.
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2.

b) No pré-escolar e no 1.° ciclo a coordenacdo é efetuada por dois Conselhos de
Docentes Titulares de Turmas:

i) Conselho de Docentes Titulares das turmas do pré-escolar e do 1° e 2° anos;
i) Conselho de Docentes Titulares das turmas dos 3° e 4° anos;

s

c) Cada um dos Conselhos de Docentes Titulares de Turmas é constituido pelos
respetivos docentes titulares das turmas, dos quais um sera o coordenador designado

pelo Diretor;

d) De entre os docentes coordenadores de cada um dos conselhos, o Diretor nomeia um

para a representacdo no Conselho Pedagadgico.

Conselho de Diretores de Turma

Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, os diretores de turma organizam-

se em Conselhos de Diretores de Turma, um do 2.° ciclo, um do 3.° ciclo e outro do secundario.

3.

Diretor de Curso

O diretor de curso deve ser, preferencialmente, um professor que lecione disciplinas da

componente de formacado tecnoldgica e, sempre que possivel, assumird o cargo por um

periodo de trés anos, de forma a coincidir com o ciclo de formacao dos formandos.

4.

Sé&o competéncias do Conselho de Docentes Titulares de Turma/ Conselho de Diretores

de Turma:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as

orientacdes do Conselho Pedagdgico;

b) Articular, com os diferentes Departamentos Curriculares, o desenvolvimento das

aprendizagens essenciais;

c) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servigos técnicos e
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocédo de

medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
d) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;
e) ldentificar necessidades de formacao no a&mbito da dire¢do de turma;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formag&o e apoio aos professores titulares
de turma e diretores de turma em exercicio e de outros docentes do AESMP para o

desempenho dessas fungdes;
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g) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagdo de ac¢des de formacao no dominio da
orientacdo educativa e da coordenacao das atividades das turmas;

h) Propor e planificar formas de atuacgéo junto dos pais e encarregados de educacao;

i) Promover a interagéo entre a escola e a comunidade;

j) Coordenar as propostas ligadas a definicdo de critérios de avaliagdo dos alunos.

Sdo competéncias do coordenador do Conselho de Docentes Titulares de

Turma/Coordenador do Conselho de Diretores de Turma

a) Assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos docentes titulares de
turma e diretores de turma que coordena e as realizadas por cada Departamento
Curricular, nomeadamente no que se refere a elaboracdo e aplicagdo dos programas

especificos integrados nas medidas de apoio educativo;

b) Divulgar, junto dos docentes titulares de turma/diretores de turma, toda a informagéo

necessaria ao adequado desenvolvimento das suas competéncias;
¢) Apoiar os docentes titulares de turma/diretores de turma menos experientes;

d) Presidir as reunides do Conselho de Docentes Titulares de Turma/Conselho de

Diretores de Turma;

e) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena.
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CAPITULO IV - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

SECCAO | - COORDENACAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO
DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR

A coordenacdo de escola ou de estabelecimento de educacdo pré-escolar constitui uma
estrutura fundamental na organizacéo e funcionamento do AESMP para a implementacéo das
orientacdes definidas e para a promocédo de uma resposta educativa coerente e adequada as
especificidades de cada estabelecimento.

Artigo 36.° - Coordenador
1. A coordenacao de cada estabelecimento de educacao pré-escolar ou de escola integrada
num AESMP é assegurada por um coordenador.

2. Na escola-sede, bem como nas que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo

de funcdes, ndo ha lugar a designagéo de coordenador.

3. O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de

funcbes na escola ou no estabelecimento de educacgao pré-escolar.

4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

Artigo 37.° - Competéncias

1. Compete ao coordenador de estabelecimento de educacao pré-escolar ou de escola:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por
este lhe forem delegadas;

¢) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos

interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.
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SECCAO Il - OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO

Estas estruturas de coordenacdo articulam e acompanham diferentes areas, projetos e
estruturas pedagdgicas, com a finalidade de estabelecer a cooperacdo, a comunicacdo, a

coeréncia e a avaliacdo na implementacéo do projeto educativo do AESMP.
Artigo 38.° - Representacao

1. As outras estruturas de coordenacdo sao representadas pelo:
a) Coordenador do Plano Anual de Atividades do AESMP (PAAA)
b) Coordenador do Desporto Escolar

2. Os referidos coordenadores fazem parte da composicao do Conselho Pedagdgico.
Artigo 39.° - Competéncias

1. Compete ao Coordenador do PAA do AESMP:

a) Coordenar a elaboracéo e atualizacdo do PAAA, assegurando a sua articulacdo com
os documentos estruturantes do AESMP e a integracdo das propostas das diferentes
estruturas e servicos;

b) Coordenar a planificacdo, articulacdo, acompanhamento e divulgacéo das atividades,
promovendo a sua adequada distribuicdo ao longo do ano letivo e apoiando os
respetivos responsaveis;

c) Monitorizar e avaliar a execucdo do PAAA, elaborando os respetivos relatérios e

apresentando propostas de melhoria, em articulagdo com o nucleo de autoavaliacéo;

d) Colaborar com a Direcdo e com as restantes estruturas de coordenacao educativa na
concretizagdo do projeto educativo e exercer as demais competéncias que lhe sejam

atribuidas no ambito das suas funcdes.

2. Compete ao Coordenador do Desporto Escolar:

a) Coordenar a implementacdo do programa do desporto escolar, assegurando a sua
articulacdo com o grupo de Educacado Fisica, o PAAA, as restantes estruturas do

AESMP e as orientacdes da tutela e da Direcdo, bem como elaborar o respetivo PAA;

b) Coordenar o funcionamento do desporto escolar, designadamente a constituicdo e
acompanhamento dos grupos-equipa, a organizagdo das atividades e competi¢des e
a participacao dos alunos;
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c) Promover a divulgacéo, monitorizacdo e avaliacdo das atividades do desporto escolar,
elaborando os relatérios previstos e apresentando propostas de melhoria;

d) Colaborar com a Direcéo, as restantes estruturas do AESMP e entidades parceiras na
prossecucao dos objetivos do desporto escolar e exercer as demais competéncias que
lhe sejam atribuidas no ambito das suas funcdes.

e) Assegurar a articulagdo com o coordenador do Centro de Formacdo Desportiva do
Desporto Escolar, de modo a permitir a implementag¢do e monitorizacao do seu plano

de acdo.

SECCAO Il - AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

A avaliacdo de desempenho docente constitui um processo de acompanhamento, valorizacéo
e desenvolvimento profissional dos docentes, orientado para a melhoria continua das praticas
pedagdgicas e para a promoc¢do da qualidade do ensino com base na reflexdo sobre as
praticas educativas e no aperfeicoamento profissional, em articulagdo com os principios e

orientacBes definidos na legislacdo em vigor e nos documentos estruturantes do AESMP.
Artigo 40.° - Avaliacdo de desempenho do pessoal docente

1. A avaliagcdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com o0s
principios consagrados no artigo 39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e nos artigos
40.° a 49.° do ECD.

2. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servigo
educativo e das aprendizagens dos alunos, bem como a valorizagéo e o desenvolvimento
pessoal e profissional dos docentes, mediante acompanhamento e supervisédo da pratica

pedagdgica, no quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia.

3. Além dos objetivos estabelecidos no n.° 3 do artigo 40.° do ECD, a aplicacao do sistema
de avaliagdo do desempenho deve ainda permitir diagnosticar as necessidades de
formacdo dos docentes, devendo estas ser consideradas no plano de formacdo do
AESMP.

4. A avaliacdo incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho dos docentes:
a) Cientifica e pedagdgica;
b) Participagédo na escola e relagdo com a comunidade;
c) Formagéo continua e desenvolvimento profissional.

5. A avaliagdo do desempenho tem por referéncia:
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1.

2.

a) Os padrbes de desempenho docente estabelecidos a nivel nacional, sob proposta do
conselho cientifico para a avaliacdo de professores;

b) Os objetivos e as metas fixados no projeto educativo e no PAA do AESMP;
c) Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensGes sdo aprovados pelo
conselho pedagadgico.
Artigo 41.° - Seccao de Avaliacdo do Desempenho Docente
A seccdo de avaliacdo do desempenho docente (SADD) € o 6rgdo autbnomo encarregue
de gerir e acompanhar a avalia¢cdo dos docentes.

A SADD do conselho pedagdgico é constituida pelo diretor que preside e por guatro

docentes eleitos de entre os membros desse conselho.
Compete a SADD

a) Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em consideracéo,
designadamente, o projetivo educativo do AESMP e o servico distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacéo;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensfes previstas no artigo 4.° do Decreto

Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro;
d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificagdo final harmonizando as propostas dos avaliadores (interno e
externo) e garantindo a aplicacdo das percentagens de diferenciacdo dos

desempenhos;
f) Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classificagéo final;

g) Aprovar o plano de formacéo previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.° do Decreto

Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, sob proposta do avaliador;
Compete ainda & SADD,

h) Atribuir a classificacédo final, apds analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores,
garantindo a aplicacdo das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos,

previstas no artigo 20.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro;

i) Anuir sobre a reclamacdo de uma classificacdo final tendo em consideracdo os
fundamentos apresentados, pelo avaliado e pelo avaliador, bem como todos os

documentos que compdem o processo de avaliacao;
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j) Emitir parecer em procedimento especial de avaliagdo, considerando as dimensodes
previstas na alinea b) e c¢) do n.°1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012,
de 21 de fevereiro para avaliacao do relatério de autoavaliacdo por parte do Diretor.

SECCAO IV — NUCLEO DE AUTOAVALIACAO DO AESMP

O nlcleo de autoavaliacdo tem como missdo colaborar reflexivamente na promocdo da
melhoria da qualidade do sistema educativo do AESMP e dos seus niveis de eficiéncia e
eficdcia, estimulando uma cultura de qualidade, exigéncia, responsabilidade e melhoria

continua.
Artigo 42.° - Enquadramento

1. Na procura da exceléncia e como forma de consolidar praticas de autoavaliagdo, o
AESMP alinha o seu modelo de autoavaliacdo com os referenciais: CAF - Educacao
(Common Assessment Framework - Education) e os dominios do quadro de referéncia do
3.° ciclo avaliativo da Inspecéo-Geral da Educacdo e Ciéncia (IGEC) para a avaliacdo

externa das escolas.

2. A avaliacdo no ambito dos cursos profissionais é realizada segundo o modelo: Quadro
EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework for Vocational Education
and Training).

3. A participacdo em estudos internacionais de avaliagdo educativa constitui uma
oportunidade para conhecer o desempenho dos alunos numa perspetiva comparada,
refletindo acerca das praticas pedagoégicas e procurando fundamentar a implementacéo

de estratégias de melhoria.

4. Os modelos permitem uma visdo da organizagéo simultaneamente em diferentes angulos
e promovem uma analise holistica do desempenho da organizag&o, incorporando, de

forma transversal e global, todas as dimensdes do AESMP.

5. Os modelos de avaliacdo do AESMP estimulam a reflexdo participada do pessoal
docente, ndo docente, alunos, pais e encarregados de educacgéo, autarquias e outros
parceiros locais, em torno das estratégias de melhoria e inovacdo das praticas

organizacionais e educativas.

6. A autoavaliacdo do AESMP decorre dos termos de andlise estabelecidos no Capitulo 11
do Artigo 6° da Lei n® 31/2002, de 20 de dezembro.
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Artigo 43.° - Objetivos

Assegurar 0 sucesso educativo dos alunos, promovendo uma cultura de qualidade,

exigéncia e responsabilidade de todos os agentes intervenientes no AESMP.

Identificar os pontos fortes do AESMP, enquanto organizacéo, de forma a desenvolvé-los
e valoriza-los como instrumentos e estratégias para o desenvolvimento da qualidade

educativa.

Identificar os pontos fracos do AESMP, de forma a reestruturar principios e modelos

organizacionais e funcionais com vista ao aumento da qualidade educativa.

Desenvolver, no AESMP, uma cultura de autoavaliacdo como estratégia de gestéo eficaz

dos recursos educativos e das boas praticas organizacionais e pedagdgicas.

Promover a participagdo do AESMP em estudos internacionais de avaliacdo das
aprendizagens (PISA, TIMSS e PIRLS), assegurando a colaboragdo da comunidade
educativa e a utilizacdo dos resultados para apoiar a melhoria continua das praticas

pedagodgicas e do sucesso dos alunos.
Artigo 44.° - Constituicdo do nucleo de autoavaliacéo

O nucleo de autoavaliacdo é constituido por trés equipas que se articulam, sendo uma
delas responsavel pela autoavaliacdo na globalidade do AESMP, outra pela
implementacdo do quadro EQAVET e outra pela participagcdo em estudos internacionais
de avaliagdo das aprendizagens.

Cada uma das equipas possui um elemento responsavel pela sua coordenacédo, nomeado

anualmente pelo Diretor.

A equipa responsavel pela implementacdo do quadro EQAVET deve ser,

preferencialmente, coordenada pelo coordenador dos cursos profissionais.

Para além do seu coordenador, fazem parte da equipa responsavel pela implementagao

no modelo de autoavaliagédo global do AESMP docentes dos diversos niveis de ensino.

Participam ainda na autoavaliacdo, de forma pontual e quando convocados, pelo
coordenador, elementos do pessoal ndo docente, dos alunos, dos encarregados de

educacéo, representantes das autarquias e da comunidade.

Para além do seu coordenador, fazem parte da equipa responsavel pela implementacéo
do EQAVET docentes das componentes tecnolégicas, diretores de curso e pessoal ndo

docente.
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7. Para além do coordenador da implementagdo no AESMP de estudos internacionais de
avaliacdo das aprendizagens, fazem parte da equipa docentes nomeados anualmente
para o efeito.

Artigo 45.° - Competéncias do Coordenador do Nucleo de Autoavaliagdo

1. Ao Coordenador do nucleo compete:
a) Promover a articulacéo entre as equipas do nucleo de autoavaliacéo;
b) Convocar e presidir as suas reunides de trabalho ordindrias e extraordinarias;

c) Coordenar a monitorizagdo e a divulgacdo dos resultados & comunidade educativa,

assim como os planos de melhoria;

d) Coordenar a elaboracao dos relatorios parcelares e final.
Artigo 46.° - Competéncias do Nucleo de Autoavaliagdo

1. O nucleo de autoavaliacdo desenvolve em permanéncia a autoavaliagdo do AESMP, de
acordo com o estabelecido no Capitulo I, do artigo 6° da Lei n° 31/2002, de 20 de
dezembro.

2. Compete ao nucleo de autoavaliacao:
a) Planear e gerir o processo de autoavaliagdo do AESMP;

b) Recolher e tratar a informacdo necesséaria a uma andlise critica da realidade do
AESMP;

¢) Realizar anualmente questiondrios de satisfacdo a todos os elementos da comunidade

educativa;

d) Analisar os dados recolhidos a partir dos questionérios e divulga-los;

e) Efetuar a gestdo do processo de elaboracéo dos planos de acdes de melhoria;

f) Acompanhar, monitorizar e avaliar o plano de a¢cdes de melhoria;

g) Elaborar e divulgar, anualmente, a toda a comunidade escolar, um relatério de
autoavaliacéo.

Artigo 47.° - Competéncias da Equipa EQAVET

1. Coordenar e dinamizar o processo de alinhamento do sistema de garantia da qualidade

com o quadro EQAVET, em articulacdo com o Diretor do AESMP e os restantes
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intervenientes, de acordo com o previsto na sintese descritiva e no plano de acdo da
candidatura.

2. Assegurar uma estratégia de envolvimento, monitorizacao e implementag¢édo do processo
de garantia da qualidade, promovendo o desenvolvimento de um ciclo de garantia e
melhoria continua da qualidade.

3. Para o efeito, compete ainda a equipa EQAVET patrticipar nas seguintes atividades:

a) ldentificacdo dos stakeholders relevantes para a garantia da qualidade, bem como do
respetivo nivel de intervencdo, dos espacos e dos momentos em que decorrera o
didlogo institucional, ao longo das varias etapas do projeto, promovendo a

corresponsabilizagéo pelo processo de melhoria continua da oferta de EFP;

b) Diagndstico da situacéo da instituicéo, identificando pontos fortes e areas de melhoria,
tendo por referéncia as praticas de gestao implementadas e os indicadores EQAVET

selecionados;

c) Definicdo do ponto de partida e do ponto de chegada do processo de alinhamento,

com o consequente ajustamento dos objetivos intermédios;

d) Planeamento e programacéo das atividades de alinhamento, em funcao do diagnostico
realizado e das necessidades identificadas, com a colaboracao dos stakeholders;

e) Elaboracdo do documento-base e dos planos de melhoria;
f) Definicdo dos objetivos do processo de alinhamento e das metas a alcancar;

g) Acompanhamento e monitorizacdo do processo de desenvolvimento, implementacdo
e certificacdo do sistema de garantia da qualidade do EFP alinhado com o quadro
EQAVET;

h) Organizacéo e dinamizacao da divulgacéo dos resultados alcancados;
i) Elaborag&o dos relatorios de progresso anual;
j) Acompanhamento e colaboracdo com as equipas de verificacdo de conformidade

EQAVET.

Artigo 48.° - Aplicacéo e divulgagédo dos mecanismos de autoavaliagcdo aos

alunos e encarregados de educacgéao

1. Cabe aos diretores de turma;:

a) Divulgar os mecanismos de autoavaliacdo implementados no AESMP;
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b) Disponibilizar os questionarios relacionados com a autoavaliacdo do AESMP aos
alunos e encarregados de educacéo.

Cabe ainda, aos diretores de turma dos cursos profissionais:

a) Apresentar o EQAVET aos encarregados de educacgéo e alunos/formandos;

b) Apresentar as perspetivas de empregabilidade de acordo com o0 que preveem a
comissao europeia e entidades nacionais e regionais, no caso dos cursos
profissionais.
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CAPITULO V - EQUIPAS E ESTRUTURAS TECNICO-PEDAGOGICAS

SECCAO | - EQUIPAS DE APOIO EDUCATIVO

Os servicos de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de condi¢cdes que
assegurem a plena inclusao e integracdo dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com
as estruturas de orientacao educativa.

Artigo 49.° - Servicos Técnico Pedagogicos

1. Constituem os Servigos Técnicos e Especializados de Apoio Educativo (STEAE)
a) Servico de Psicologia e Orienta¢éo Escolar (SPO);
b) Gabinete de Apoio ao Aluno e Familia (GAAF)

c) Equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI) e outras equipas
multidisciplinares.

d) Radar Disciplina (RD)
e) Equipa de Acolhimento ao Aluno Imigrante (EAAI)
1.1. As competéncias dos STEAE s&o:
a) Promover atividades de informacéo e orientacdo escolar e vocacional dos alunos;

b) Esclarecer os alunos e os encarregados de educac¢do quanto as opc¢des curriculares
oferecidas pelas escolas da area e as suas consequéncias quanto ao

prosseguimento de estudos ou inser¢do na vida ativa;

c) Desenvolver mecanismos que permitam detetar a tempo dificuldades de base,
diferentes ritmos de aprendizagem ou outras necessidades dos alunos que exijam
medidas de compensagéo ou formas de apoio adequadas nos dominios psicoldgico,
pedagogico e socioeducativo;

d) Participar e acompanhar as atividades desenvolvidas no a&mbito de Protocolos e/ou
Parcerias com outras entidades relevantes para o desenvolvimento e formacéo dos

alunos;

e) Promover o encaminhamento de alunos para outros servigos especializados, no
ambito da salde, seguranca, formacéao profissional, emprego e outros, ouvidos 0s
encarregados de educacao;
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f) Proceder ao acompanhamento, por estes servi¢os, dos alunos intervencionados e

respetivas familias
1.2. A coordenacdo do STEAE tem as seguintes competéncias:
a) Coordenar as atividades dos STEAE;
b) Fazer a articulacdo das atividades do STEAE com as estruturas de orientacao
educativa.

Artigo 50.° - Servigo de Psicologia e Orientagéo

1. O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) desenvolve a sua acdo nas escolas do
AESMP, promovendo a integragdo dos alunos, atividades de informacéo, orientacéao

escolar e vocacional, bem como diferentes opcdes de insercdo na vida ativa.
2. O SPO é constituido por:

a) 1 psicéloga efetiva

b) 1 psicéloga(s) com contratacdo temporéria ou definitivo

¢) 1 Assistente Social

d) Outros técnicos especializados.
3. A coordenacado do SPO tem as seguintes competéncias:

a) Designado pelo Diretor do AESMP de entre os elementos que constituem a sua equipa

técnica permanente e apos audicdo da mesma.

b) Compete ao coordenador articular o desenvolvimento das a¢des de servigo, bem como

assegurar a execucéo das atividades administrativas inerentes.

c) O coordenador do servigo depende do 6rgao de administragdo e gestdo do AESMP,

sem prejuizo da sua autonomia técnica e do respeito pela sua deontologia profissional.
d) O coordenador do servigo tem assento no Conselho Pedagogico do AESMP.
4. As competéncias do SPO séo:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua

identidade pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de

relacdes interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagdgica a alunos, Pais e

Encarregados de Educacéo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o
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sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacao das respostas

educativas, articulando com os respetivos professores;

d) Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, designadamente o
Departamento de Educacdo Especial, a detecdo de alunos com necessidades
educativas especiais, a avaliacdo da sua situacdo e o estudo das intervencdes

adequadas conforme Decreto-lei n.° 54/2018 de 6 julho.

e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das éareas
curriculares, dos complementos educativos e das outras componentes educativas ndo
escolares, para a identificacdo dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o

seu desenvolvimento global e nivel etério;

f) Promover atividades especificas de informacao escolar e profissional, suscetiveis de
ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio
dos estudos e formacdes como no das atividades profissionais, favorecendo a
indispensével articulagdo entre a escola e o mundo do trabalho;

g) Desenvolver agbes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos,

apoiando o processo de escolha e o planeamento de carreiras;

h) Colaborar em experiéncias pedagodgicas e em acdes de formacéo de professores, bem

como realizar e promover a investigacdo nas areas da sua especialidade;

i) Colaborar na elaboracdo e aplicagdo de projetos promotores de saude e com
acentuado carater preventivo nomeadamente ao nivel da toxicodependéncia e

sexualidade;

j) Promover e colaborar na elaboracdo e aplicacdo de Projetos que visem o

desenvolvimento de Competéncias Pessoais e Sociais;
k) Contribuir para a promocao da relagdo Familia — Escola;
I) Detetar e acompanhar necessidades de apoio socioeducativo.

5. Compete ao SPO detetar e acompanhar necessidades de apoio socioeducativo dando
prioridade a atividades de consultadoria aos 6rgaos de gestdo, aos diretores de turma e
as questbes de apoio a comunidade educativa, em particular na vertente das

necessidades educativas.
5.1. Compete ao SPO a nivel do apoio psicopedagdgico:

a) Colaborar com os educadores e professores, prestando apoio psicopedagdgico as

atividades educativas;
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5.2.

5.3.

b) Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes

a sua eliminacao;

c) Proceder a avaliacdo global de situacGes relacionadas com problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, com competéncias e

potencialidades especificas e prestar o apoio psicopedagogico mais adequado;

d) Articular modalidades de complemento pedagogico, de compensacado educativa e de
educacdo especial, tendo em vista, tanto a individualizagdo do ensino e a
organizacao de grupos de alunos, como a adequacéo de curriculos e de programas;

e) Propor, de acordo com os pais e em colaboracdo com o0s servicos competentes, o
encaminhamento de alunos com necessidades educativas especiais para

modalidades adequadas de resposta educativa.
A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relag6es da comunidade educativa:

a) Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgaos de Dire¢cao, Administracao

e Gestdo da escola em que se inserem;

b) Colaborar em todas as a¢6es comunitarias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a

escolaridade obrigatéria, 0 abandono precoce e 0 absentismo sistematico;

c) Articular a sua agdo com outros servicos especializados, nomeadamente das areas
da saude e da Seguranca Social, de modo a contribuir para o correto diagnéstico e
avaliacdo socio-médico-educativa de criangas e jovens com necessidades especiais

e planear as medidas de intervencdo mais adequadas;

d) Estabelecer articulagdo com outros servicos de apoio socioeducativo necessarios a

integracdo dos alunos;

e) Colaborar em acdes de formacdo e participar na realizacdo de experiéncias

pedagogicas;

f) Colaborar, na sua area de especialidade, com professores, Pais ou Encarregados de
Educacdo e outros agentes educativos, ha perspetiva do seu aconselhamento

psicossocial,

g) Propor a celebragédo de protocolos com diferentes servigos, empresas e outros

agentes comunitarios a nivel local.

Compete ao SPO ao nivel da orientacéo escolar e profissional:

a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do

seu projeto de vida,;
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b) Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional, nomeadamente
através de programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo,

e de apoio individual ao seu processo de escolha;

¢) Realizar acbes de informacdo escolar e profissional sob modalidades diversas,
garantindo a participacao ativa dos alunos na exploracdo das técnicas e materiais

utilizados;

d) Colaborar na planificacdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de
trabalho, estagios e outras formas de contacto dos alunos com 0 meio e o mundo

das atividades profissionais;

e) Colaborar com outros servigos, designadamente do Instituto do Emprego e
Formacéo Profissional (IEFP), na organizacdo de programas de informacdo e
orientacéo profissional;

f) Desenvolver acbes de informacéo e sensibilizacdo dos pais e da comunidade em

geral no que respeita a problematica que as opc¢des escolares e profissionais

envolvem.
6. O servico tem as seguintes normas de funcionamento:

a) O servigo desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual que, para todos
os efeitos, se integra no PAA do AESMP, o qual devera ser aprovado pelo competente

orgéo de Direcéo;

b) A intervencdo do SPO é feita a partir da sinalizacéo de alunos pelo conselho de turma/
professores titulares de turma, apds autorizacao do encarregado de educagéo ou apos

pedido direto do aluno ou encarregado de educagéo;

c) A intervencdo pode, de acordo com as necessidades, limitar-se a uma ou mais
entrevistas com o aluno, com o diretor de turma/professor titular de turma e/ou
encarregado de educagdo ou consistir no desenvolvimento de programas mais

elaborados e envolvendo diversos intervenientes;

d) Os servigcos desenvolvem as suas atividades de forma integrada, articulando-se, entre
outros, com os servicos locais de educacdo especial e com os servicos de medicina

pedagdgica, de saude escolar e outras estruturas de saude, judiciais e sociais.
Artigo 51.° - Gabinete de Apoio ao Aluno e Familia

1. O Gabinete de Apoio ao Aluno e Familia (GAAF) desenvolve a sua agéo nas escolas do

AESMP, como uma estrutura de apoio vocacionada para a implementagéo de medidas
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preventivas e de intervencdo no combate ao insucesso e ao abandono escolar,
desenvolvendo a sua ac¢éo junto dos alunos e respetivas familias, do pessoal docente e
ndo docente e de toda a comunidade educativa.

O GAAF constitui uma estrutura de apoio socioeducativo que visa promover 0 Sucesso
escolar, ainclusdo, o bem-estar e o desenvolvimento integral dos alunos. Tem ainda como
missdo apoiar os alunos e as familias em situacdo de vulnerabilidade social.

Constituem o GAAF:

a) Assistente Social (Coordenacéo)
b) Educadora Social

c) Psicéloga do SPO

d) Docentes nomeados para o efeito
Abrangéncia do GAAF:

a) Estrutura multidisciplinar de resposta socioeducativa de apoio no ambito das medidas

preventivas de combate ao insucesso e ao abandono escolar;

b) Prestacdo de um servico de apoio a todos os alunos e respetivas familias em situacéo
de vulnerabilidade social, corpo docente e ndo docente e a toda a comunidade escolar,
do AESMP;

c) Articulacdo de servicos e estruturas do AESMP ou externas ao mesmo,
nomeadamente, na area da saude, da segurancga social, do emprego e da protecdo de
menores, entre outras.

Competéncias do GAAF:
a) Prestar informacdes, apoio e acompanhamento ao aluno e a familia;

b) Contribuir para o desenvolvimento harmonioso do aluno e da familia, nas dimensdes:

individual, familiar, escolar e social, visando essencialmente o seu sucesso educativo;

¢) Promover condicbes psico-socio-emocionais que contribuam para a consolidacao do

sucesso escolar do aluno;
d) Prevenir situac8es de risco e reforcar os fatores sociais de protecao;

e) Promover a inter-relacdo entre os diversos intervenientes (familia/ escola/
comunidade), como agentes participantes no processo de desenvolvimento
socioeducativo;

f) Emitir periodicamente feedback de qualidade ao professor titular de turma e/ou diretor

de turma acerca da evolucdo dos alunos acompanhados;
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g) Apresentar ao professor titular de turma e/ou diretor de turma, no final de cada
semestre, um relatério descritivo das acdes desenvolvidas com os alunos

acompanhados.
Artigo 52.° - Equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva

1. AEquipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva (EMAEI) &€ uma estrutura de apoio
a educacéo inclusiva, prevista no Decreto-lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua redacdo
atual, que estabelece o regime juridico da educacao inclusiva. A EMAEI tem como
finalidade apoiar a implementacdo de uma escola inclusiva, promotora da equidade e da
igualdade de oportunidades, assegurando respostas educativas adequadas as
necessidades, potencialidades e interesses de todos os alunos.

2. Constituem a EMAEI elementos permanentes e elementos variaveis.

2.1. Os elementos permanentes da EMAEI séo:
a) 1 docente que coadjuva o Diretor;
b) 1 docente de educacgéo especial,

¢) 3 membros do Conselho Pedagdgico com funcdes de coordenagédo pedagodgica de

diferentes niveis de educacéo e ensino;

d) 1 psicélogo;
e) Outros elementos designados para a equipa.

2.2. Os elementos variaveis da EMAEI séo:
a) o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno (consoante o caso);
b) outros docentes do aluno;
c) c) técnicos do centro de recursos para a incluséo (CRI);
d) d) outros técnicos que intervém com o aluno.

2.3. Cabe ao Diretor designar:
a) Os elementos permanentes;
b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da EMAEI;
c¢) O local de funcionamento.

3. Sao competéncias da EMAEI:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva, promovendo uma

cultura de participacéo, equidade e valorizacao da diversidade;
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b) Propor as medidas de suporte & aprendizagem e a inclusdo a mobilizar para cada

aluno, em funcao das suas necessidades, potencialidades e contexto educativo;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusdo, avaliando a sua eficacia e adequacao;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacéo de praticas pedagogicas

inclusivas e de estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem;

e) Elaborar, acompanhar e avaliar os documentos previstos no ambito da educacéo
inclusiva, nomeadamente os relativos a identificacdo da necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, quando aplicavel;

f) Articular com os professores, diretores de turma, técnicos especializados, familias e
outros servigos ou entidades da comunidade, promovendo respostas educativas
integradas;

g) Analisar situag6es de alunos que evidenciem necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a incluséo e propor as respostas educativas adequadas;

h) Participar na definicdo de estratégias de intervencdo e de acompanhamento dos

alunos, promovendo a sua participacdo plena nas atividades escolares;

i) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o
programa educativo individual e o plano individual de transicdo previstos,

respetivamente, nos artigos 24.° e 25.°, da legislagdo em vigor;

j) Colaborar na organizagéo e implementacao de recursos e respostas educativas que

favorecam a incluséo e o sucesso educativo de todos os alunos;
k) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.
4. Compete ao coordenador da EMAEI:
a) Identificar os elementos variaveis referidos no n.° 2.2.;
b) Convocar os membros da equipa para as reunifes;
c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacao dos pais ou
Encarregados de Educacgéo nos termos do artigo 4.° do Decreto-lei 54/2018, de 6 de

julho, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.
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Artigo 53.° - Centro de apoio a aprendizagem

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) enquadra-se no regime juridico da educacéo
inclusiva estabelecido pelo Decreto-lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua redacéo atual,
nomeadamente no artigo 13.°, que define o CAA como uma estrutura de apoio agregadora
dos recursos humanos e materiais, dos saberes e das competéncias existentes no
AESMP.

O CAA, em colaboracdo com os demais servigcos e estruturas do AESMP, tem como

objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusédo das criangas e jovens no grupo/turma, nas rotinas e nas atividades
do AESMP, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao

curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacao, ao ensino superior e a integra¢ao na vida

pés-escolar;
c) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participagdo social e a vida autbnoma.

A acao educativa promovida pelo CAA é subsididria da acéo desenvolvida na turma do
aluno, convocando a intervencdo de todos os agentes educativos, nomeadamente o
docente de educacédo especial.

O CAA, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas
disponibilizadas pelo AESMP.

Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de
suporte a aprendizagem e a inclusdo sejam as previstas nas alineas b), d) e €) don.c 4
do artigo 10.° do Decreto-lei n.° 54/2018, de 6 de julho, é garantida, no CAA, uma resposta
gue complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos
educativos, com vista a sua inclusao.

Constituem competéncias do CAA:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que

pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;
b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

¢) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as

diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os

processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;
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e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interacao,

fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizacéo do processo de transi¢cao para a vida pos-escolar.
Artigo 54.° - Radar Disciplina

O Radar Disciplina € uma estrutura interna do AESMP dedicada a promocéao da disciplina,
prevencédo de conflitos e acompanhamento do comportamento dos alunos em contexto
escolar, com o intuito de promover um ambiente escolar seguro, respeitador e propicio a
aprendizagem, prevenindo situa¢fes de indisciplina e intervindo de forma holistica, nas
vertentes preventiva e remediativa.

O RD esta sediado na escola sede, mas a sua intervencao abrange todas as escolas do
AESMP.

O RD pode interagir diretamente com os alunos, sem necessidade de autorizagao prévia
dos encarregados de educagéo.

O RD é composto pelos seguintes elementos:

a) 1 psicologa efetiva (Coordenacéo);

b) 1 Assistente Social;

¢) 1 Educadora Social;

d) 3 a 4 docentes nomeados para efeito;

O RD, em colaboragdo com os demais servicos e estruturas do AESMP, tem como

objetivos gerais:

a) Promover um clima escolar seguro, inclusivo, respeitador e favoravel ao sucesso
educativo;

b) Prevenir situagbes de indisciplina, conflito, violéncia e bullying, privilegiando uma
intervencao precoce e de carater estruturante;

¢) Monitorizar e acompanhar os alunos com comportamentos de indisciplina,
identificados e suscetiveis de comprometer o seu percurso escolar ou o normal
funcionamento das atividades letivas;

d) Identificar fatores de risco e propor medidas de intervencéo adequadas, em articulacdo
com o0s professores titulares de turma/ diretores de turma, docentes, técnicos dos
servicos especializados, assistentes operacionais e encarregados de educacéo;

e) Promover a responsabilizacdo dos alunos, incentivando a ado¢do de comportamentos
compativeis com os valores da cidadania, do respeito, da convivéncia democrética e

da inclusao;
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2.

2.1. Os elementos permanentes da EAAI sé&o

f) Desenvolver estratégias de mediacao e resolucao pacifica de conflitos, privilegiando
préaticas restaurativas sempre que adequadas;

g) Apoiar os docentes e demais profissionais na gestdo de situacdes de indisciplina,
contribuindo para uma atuacao articulada e coerente;

h) Reforcar a articulacdo entre a escola, a familia e outras entidades da comunidade,
sempre gue necessario, de modo a assegurar uma intervencao integrada;

i) Acompanhar e avaliar a eficacia das medidas implementadas, propondo ajustamentos
sempre que se revelem necessarios;

j) Produzir informacéo estatistica e relatorios periédicos que permitam a atualizacdo do
diagnostico, a monitorizacdo da evolucdo das ocorréncias disciplinares e a definicao
de estratégias de melhoria continua do ambiente escolar.

O RD, em colaboragdo com os demais servigcos e estruturas do AESMP, tem como

competéncias:

a) Encaminhar para o educador de infancia/ professor titular de turma/ diretor de turma
as ocorréncias registadas pelo pessoal ndo docente e alunos;

b) Analisar todas as ocorréncias de grau 3 e 4 definidas nos pontos 5 e 6, do artigo 84.°
do presente regulamento, proceder a sua validagéo e delinear estratégias adequadas

a cada situagao;

c) Elaborar, quando justificavel, planos de intervencdo com medidas adequadas as

situacoes;
d) Articular com o professor titular de turma ou diretor de turma as estratégias de atuacao;

e) Emitir feedback ao redator com conhecimento do professor titular de turma/ diretor de

turma da ocorréncia de grau 3 e grau 4 definidas no artigo n.° 84 deste regulamento;

f) Encaminhar para o Diretor do AESMP ocorréncias que pela sua gravidade possam

implicar a aplicacdo de medidas disciplinares.
Artigo 55.° - Equipa de Acolhimento ao Aluno Imigrante

A Equipa de Acolhimento ao Aluno Imigrante (EAAI) constitui uma estrutura de apoio
educativo e de integracdo, vocacionada para promover o acolhimento, a inclusdo e o
acompanhamento dos alunos de origem migrante e das suas familias, assegurando
condicbes que favorecam a sua adaptacdo ao contexto escolar, o desenvolvimento das
suas aprendizagens e a sua plena participag&o na vida da comunidade educativa.

Constituem a EAAI elementos permanentes e elementos variaveis.
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a) 1 Psicéloga (Coordenacao)
b) 1 Assistente Social
c) 1 Assistente Técnico
d) 1 Educadora Social
2.2. Podem integrar a EAAI os seguintes elementos variaveis
a) Representante da Educacao Especial
b) Adjunto da Direcao - Representante dos 2.° e 3.° ciclos e secundario
¢) Adjunto da Direcao - Representante do pré-escolar e 1.° ciclo
d) Outros elementos considerados necessarios

EAAI, em colaboracdo com os demais servicos e estruturas do AESMP, tem como
objetivos

a) Promover o acolhimento e a integracdo dos alunos imigrantes, assegurando a sua

inclusdo na comunidade educativa;

b) Facilitar a adaptacdo dos alunos e das respetivas familias ao sistema educativo
portugués, disponibilizando informacéo clara sobre o funcionamento do AESMP, os

seus direitos e deveres e 0S recursos existentes;

¢) ldentificar as necessidades dos alunos, propondo as medidas de apoio consideradas
adequadas em articulacdo com os educadores de infancia/professores titulares de

turma/ diretores de turma;

d) Promover o desenvolvimento da competéncia em lingua portuguesa, em articulacao

com os docentes e demais estruturas pedagogicas do AESMP;

e) Estabelecer uma articulagéo eficaz com os encarregados de educacgdo, promovendo
a sua participacao ativa na vida escolar e reforcando a comunicagéo entre a escola e

a familia;

f) Colaborar com o0s servicos especializados, entidades locais e parceiros da

comunidade na resposta as necessidades dos alunos e das suas familias;

g) Acompanhar o percurso escolar dos alunos imigrantes, monitorizando o Seu processo

de integracdo, participacdo e sucesso educativo;

by

h) Promover iniciativas de sensibilizacdo dirigidas a comunidade educativa que

contribuam para a valorizacdo da diversidade cultural, para a prevencdo da
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discriminacao e para o fortalecimento de uma escola inclusiva, acolhedora e promotora
da cidadania.

Artigo 56.° - Apoio tutorial especifico

1. A medida de apoio tutorial especifico constitui um recurso adicional, visando a diminui¢cao
das reten¢cbes e do abandono escolar precoce e consequentemente, a promogado do
sucesso educativo.

2. A tutoria € uma medida de proximidade com os alunos, destinada aos alunos do 2.° e 3.°
ciclo do ensino basico, que ao longo do seu percurso escolar acumulam duas ou mais
retencdes. Tem como objetivo implementar o envolvimento dos alunos nas atividades
educativas, nomeadamente, através do planeamento e da monitorizagédo do seu percurso
de aprendizagem.

SECCAO Il - APOIO ADMINISTRATIVO E TECNICO-PEDAGOGICO

Artigo 57.° - Acédo Social Escolar

1. O servigo de acdo social escolar (ASE) orienta a sua agdo escolar, diagnosticando as
caréncias e 0s recursos necessarios ao dominio do apoio sécio educativo aos alunos.

2. O servico de ASE escolar é constituido pelo pessoal ndo docente que integra este servico
e pelo Diretor que o superintende.

3. O ASE tem as seguintes atribuicdes:
a) Organizar os servicos de refeitorio, bufete e papelaria;

b) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatam a subsidios numa
perspetiva socioeducativa;

¢) Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como dar execucao

a todas as acdes no ambito da prevencao;
d) Planear e organizar, em colaboracdo com a autarquia, 0s transportes escolares;

e) Assegurar uma adequada informagdo dos apoios complementares aos alunos e
encarregados de educagao.

4. Os servigos do ASE sao articulados com os STEAE e com outros técnicos especializados

de modo a contribuir para o0 acompanhamento e apoio de alunos e respetivas familias.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

O funcionamento dos servicos de ASE é operacionalizado de acordo com regimentos
préprios que estdo afixados junto de cada servico, assim como, os horarios de

funcionamento e os precarios.

Os alunos séo informados sobre os prazos e as condi¢cdes de candidatura aos apoios de
acao social escolar, mediante aviso escrito dirigido aos encarregados de educacéo (ou ao
aluno se maior de idade) e entregue pelo educador de infancia/professor titular de
turma/diretor de turma.

Os alunos do AESMP com evidentes caréncias econdmicas poderdo ter um suplemento
alimentar, mediante aplicacdo das verbas decorrentes dos lucros do bufete.

Em caso de acidente escolar, o coordenador de pessoal auxiliar/assistente
operacional/educador de infancia/professor titular de turma providencia o contacto com o
encarregados de educagdo e o encaminhamento ao centro hospitalar mais préximo,
acompanhado de um familiar da vitima ou de um assistente operacional.

Planear e organizar os transportes escolares em colabora¢cdo com o municipio, de acordo

com a legislagdo em vigor.

O fornecimento de refeicbes nos refeitérios do AESMP dos estabelecimentos de

educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario é gerido pela Camara Municipal.

O fornecimento de refeicdes pode ser assegurado por outras entidades certificadas para

o efeito, mediante a celebracdo de contratos, acordos ou protocolos.

Sem prejuizo das regras legais e regulamentares vigentes em matéria de preparacao,
confecdo e prestacdo do servico de refeicbes ao publico em geral, a Camara Municipal e
0S servicos com a correspondente competéncia na matéria, definem, através de
regulamento especifico, os principios dietéticos de qualidade e variedade a que devem

obedecer as refei¢cdes servidas em refeitérios escolares.

O prego das refeicdes a fornecer as criancas e aos alunos nos refeitérios escolares e
demais regras sobre o respetivo pagamento séo fixados por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas, da educacdo e das autarquias locais,

apoés consulta a Associacao Nacional de Municipios Portugueses (ANMP).

Nos refeitérios sdo servidas ementas que respeitam as orientagdes emanadas pela tutela,

sendo a escolha dos produtos baseada ha melhor relacao qualidade/preco.

As ementas semanais sdo apresentadas na plataforma SIGA, da responsabilidade da

autarquia e afixadas em local publico nas escolas do AESMP.

No bufete sdo apenas disponibilizados géneros alimenticios que estejam de acordo com

o constante no manual “Referencial de Educagéo Alimentar” emitido pela tutela.
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SECCAO Il - BIBLIOTECAS ESCOLARES

A biblioteca escolar (BE) € um espaco educativo de aprendizagem, informacao, leitura, cultura
e inovagdo que apoia o curriculo, promove o desenvolvimento das literacias e fomenta a

formacéo integral dos alunos e criangas.

Artigo 58.° - Biblioteca Escolar

1. O AESMP dispde de quatro BE.
2. As BE estéo localizadas nos seguintes estabelecimentos de ensino:

a) Escola Basica de Alfeizerao;
b) Escola Béasica da Cela;
c) Escola Basica de S&o Martinho do Porto

d) Escola Basica e Secundaria de Sao Martinho do Porto.

3. As BE a), b) e d) integram a Rede de Bibliotecas Escolares (RBE).

4. Por definicdo uma BE é:

a) Um servigco técnico-pedagdgico do AESMP, vocacionado para servir a comunidade

escolar educativa nas vertentes informativas, educacional, recreativa e cultural;

b) Uma estrutura axial e dindmica, no desenvolvimento e acompanhamento do processo
de ensino e aprendizagem, apoiando, em articulagdo com a comunidade escolar
educativa, a concretizagéo do Projeto Educativo do AESMP e do Projeto Curricular do
AESMP, assim como dos Planos de Turma, em dominios como as literacias da
informacgéo, dos média e da leitura e o aprofundamento do conhecimento nas areas

cultural, civica, cientifica, tecnoldgica e artistica;

c) Constituida por um conjunto de recursos adequados ao tratamento, disponibilizacao e
utilizacdo dos documentos e materiais necessarios a realizacao dos seus objetivos.
Os recursos a gerir sdo os fisicos (instalagdes e equipamentos), humanos (docentes

e ndo docentes) e documentais (impressos, multimédia e digitais);

d) Tem um espaco destinado nas diferentes escolas do AESMP, embora possuam

caracteristicas proprias e localiza¢des diferente, constituem uma unidade orgéanica e
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5.

6.

funcional com uma gestdo e organizacdo comuns, de acordo com protocolos

estabelecidos;

e) Pautada pelos principios orientadores da RBE, estando sujeita a um quadro legislativo
especifico que deverd ser respeitado, de acordo com o Decreto-lei n.° 105/ 2025, de

12 de setembro.
A missao da BE é:

a) Contribuir para o sucesso escolar e educativo e a formacéo pessoal dos alunos e da

restante comunidade escolar educativa;

b) Disponibilizar servicos de aprendizagem e recursos de informacéo diversificados que
permitam a todos os membros da comunidade escolar educativa tornarem-se
pensadores criticos e desenvolverem competéncias de informacdo em todos os

suportes e meios de comunicacao;

¢) Contribuir para o desenvolvimento de competéncias para a aprendizagem ao longo da
vida, contribuindo para a formacgéo de cidadaos responsaveis;

d) Gerir a informacao, de forma a responder aos objetivos da educacdo da escola atual

e contribuir para o sucesso do PEA,;

e) Promover a consciéncia nos seus utilizadores da sua heranga cultural e da diversidade

de culturas;

f) Tornar disponiveis 0s seus servi¢os de igual modo a todos os membros da comunidade
escolar educativa, independentemente da idade, raca, sexo, religido, nacionalidade,

lingua, estatuto profissional ou social;

g) Valorizar e contribuir para uma cultura de protecéo dos direitos de autor e propriedade

intelectual, de forma responsavel e ética;
h) Fazer parte de redes de informacéo e de bibliotecas.
Os objetivos da BE séo:

a) Potenciar a plena utilizacdo de todos os recursos de forma a dar a resposta mais
adequada as necessidades dos utilizadores de todos os estabelecimentos de ensino
do AESMP;

b) Permitir a selecéo, organizacao, producéo e difusdo da informacao nos seus diferentes

suportes;

c) Contribuir para a aquisicdo de competéncias pessoais ao nivel da autoconstrucéo do

saber, do raciocinio légico e da resolucdo de problemas;
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7.

d) Contribuir para a formacéo de cidadaos literatos ao nivel da utilizacdo da informacéao

e dos media;

e) Desenvolver competéncias, habitos e gosto pela leitura como suporte ao sucesso

escolar e educativo, numa perspetiva inclusiva,

f) Contribuir para a integracdo de saberes dos alunos, através da promocdo da

colaboracao entre a BE e a sala de aula, numa perspetiva de ligacao aos curriculos;

g) Fomentar a curiosidade de conhecer, possibilitando o acompanhamento do

desenvolvimento tecnolégico, cientifico, artistico e cultural;
h) Apoiar a aquisi¢éo e desenvolvimento de métodos de trabalho e de estudo autbnomos;
i) Dinamizar atividades de carater ludicas e culturais;

j) Proporcionar a comunidade o livre acesso a todos os recursos (locais, regionais e
globais), de forma a dar resposta as necessidades de informacgéo, educacéo e lazer,
sempre no respeito pela diversidade de gostos e escolhas;

k) Apoiar estratégias de ligacdo da escola a comunidade educativa e o estabelecimento

de parcerias com outras entidades/institui¢des;

I) Divulgar o trabalho realizado por cada BE através de plataformas eletrénicas e redes

sociais.
Os servicos especificos das BE séo:

a) Selecdo, gestdo, tratamento técnico, preservacdo e disponibilizacdo de fundo

documental adequado as diferentes necessidades das escolas;

b) Empréstimo domiciliario de documentos aos membros da comunidade educativa e
local (possuidores de Cartdo de Leitor da Rede de Bibliotecas do Concelho de
Alcobaca (RBCA));

c) Empréstimo interbibliotecas a instituices integrantes da RBE, assim como das
bibliotecas que integram a RBCA e da Rede Intermunicipal de Bibliotecas do Oeste
(RIBO);

d) Apoio documental a atividades curriculares e extracurriculares;
e) Servicos de referéncia documental aos utilizadores de cada BE;
f) Disponibilizacdo no catalogo concelhio do fundo documental;

g) Acesso a Internet, leitura de documentacao impressa, audiovisual e multimédia;
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h) Apoio aos alunos e outros membros da comunidade escolar educativa na aquisi¢cao de

competéncias digitais;

i) Empréstimo local e domiciliario de equipamentos moveis (computadores portateis,

tablets e e-readers);

i) Apoio e realizacdo de eventos ligados & promocdo da leitura de obras técnicas,

cientificas e literarias;
k) Difusé@o de fundo documental através de meios impressos e em linha;
I) Prestacdo de servigos e parcerias com outras bibliotecas.

7.1. Os servigos prestados no ambito do projeto educativo do AESMP a definir no PAA do
AESMP, nas seguintes vertentes:

a) Atividades de desenvolvimento curricular, preferencialmente em articulagdo com as

estruturas pedagdgicas e os docentes e formacao em literacias da informacao;
b) Atividades de promocéao da leitura e das literacias;

c) Atividades livres e de abertura a comunidade, parcerias locais, regionais e/ ou

nacionais;

d) Atividades de gestao e organizacao: articulagdo das BE no &mbito do AESMP; gestédo

da colegéo.

8. Recursos humanos da BE
8.1. Professor Bibliotecéario

A gestdo do conjunto das BE do AESMP cabe ao professor bibliotecario, com apoio da
equipa da BE (ponto 1, art.3°, Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho,).

8.1.1. As competéncias do professor bibliotecario De acordo com a legislacao em vigor,
Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho, séo:

a) Assegurar o servico de biblioteca para os alunos do AESMP;

b) Promover a articulacédo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto

educativo do AESMP e dos planos de turma;

c) Assegurar a gestédo dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);
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d) Garantir a organizacado do espaco e assegurar a gestao funcional e pedagdgica

dos recursos materiais afetos a biblioteca;
e) Definir e operacionalizar uma politica de gestao dos recursos de informacao;

f)  Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
praticas de leitura e das literacias da informacédo e dos média, trabalhando

colaborativamente com todas as estruturas do AESMP;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular

incluidas no plano de atividades ou projeto educativo do AESMP;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria
com entidades locais;

i) Implementar, anualmente, os procedimentos de avaliagdo dos servigos,
definidos pelo gabinete coordenador da rede de bibliotecas escolares (GCRBE)
em articulacdo com o Diretor do AESMP;

i) Representar a BE nos termos do regulamento interno.

8.1.2. Orecrutamento do professor bibliotecario esta sujeito a legislacdo em vigor, Portaria
n.° 192-A/2015 de 29 de junho, Art° 5 ao Art° 11.

8.1.3. O mandato do professor bibliotecéario, corresponde:

a) O periodo de vigéncia do exercicio de fungdes estd dependente do tipo de
recrutamento a que o docente foi sujeito, selecdo interna ou regime de mobilidade,

respetivamente por um periodo de quatro anos ou de um ano;

b) No caso de recrutamento interno, pode haver lugar a renovagdo de vigéncia de
funcbes, por um periodo de quatro anos, estando as condi¢des para esta situagéo

legislada.
8.2. A equipa da BE que coadjuva o professor bibliotecario tem a seguinte composic¢ao:

a) um professor bibliotecario com funcdes de coordenador designado pelo Diretor de

entre os professores bibliotecéarios existentes;
b) Outro(s) professor(es) bibliotecario(s), caso existam;
c) outros professores, sendo preferencialmente um deles do 1.° Ciclo;
d) um ou mais assistente(s) operacionais.

8.2.1. Designacao da equipa da BE
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8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

a) Os docentes que integram a equipa da BE s&o designados pelo Diretor, de entre
0s que disponham de competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de
projetos, de gestdo da informacao, das ciéncias documentais e das tecnologias

de informacgéo e comunicacao (TIC);

b) Na constituicdo da equipa da BE, deve ser ponderada a titularidade de formacao
de base que abranja as diferentes areas do conhecimento de modo a permitir

uma efetiva complementaridade de saberes.
As competéncias da equipa da BE séo:

a) Coadjuvar o(s) professor(es) bibliotecério(s), nos termos definidos neste

regulamento interno;

b) Participar na organizacdo das BE, com vista a otimizacdo dos respetivos

Servicos;

¢) Promover e desenvolver atividades no ambito da promocéo de programas de
literacias da leitura, da informagé&o e dos media, no ambito do desenvolvimento

curricular, e de outros, de acordo com o PAA do AESMP;

d) Colaborar com os professores curriculares, sempre que necessario, para a

concretizacdo de atividades do PAAA ou dos planos de turma (PT);

e) Apoiar a pratica docente sempre que necessario e solicitado, no ambito dos

servigos da BE;
f) Participar no tratamento técnico do fundo documental da BE;
g) Apoiar os utilizadores na utilizagcdo dos recursos e equipamentos disponiveis;

h) Apoiar os utilizadores na pesquisa, selecdo e producdo da informacéo, em

diferentes suportes (escrito, grafico, audiovisual, digital, etc.);
i) Outras competéncias a definir, conforme necessidades internas;
j) Atualizar a pagina digital e redes sociais das BE.

O mandato dos docentes da equipa deve corresponder ao do respetivo
coordenador, sempre que possivel.

Outros elementos a prestar apoio a Biblioteca Escolar:

a) A BE pode contar com colaboradores, que podem ser pais/ encarregados de
educacado; as propostas de colaboracdo, de carater prolongado, de pais/
encarregados de educacdo na promocao de atividades nas BE do AESMP

deverdo ser analisadas e autorizadas pelo diretor do AESMP;
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b) A BE pode contar com a colaboracdo de alunos monitores, que deverao ser

devidamente treinados pela equipa da BE;

¢) A BE pode contar ainda com o0 apoio de outros professores, para além dos da

equipa, nhomeados pelo Diretor, no inicio de cada ano letivo.
8.3. Atuacdo dos Assistentes Operacionais:

a) A BE deve contar com a colocacdo de pelo menos um ou mais Assistentes

Operacionais;

b) O assistente operacional devera ter formacado especifica na area, ou deverédo ser
criadas condicdes para a frequéncia de acdes de formacao.

8.3.1. As func0es atribuidas ao assistente operacional que colabora com a equipa da BE

sao as seguintes:
a) Assegurar o normal funcionamento da biblioteca;
b) Proceder ao tratamento do fundo documental;

c) Proceder ao atendimento dos utilizadores da biblioteca, homeadamente em

relag@o aos recursos e equipamentos disponiveis;
d) Proceder a higienizagédo do espaco, segundo normas de servico estabelecidas;

e) Apoiar atividades desenvolvidas na BE.

9. Funcionamento da BE
9.1. Articulacéo entre as varias bibliotecas do AESMP

a) Caso haja lugar a apenas uma equipa de coordenacdo no AESMP, a articulacédo
devera realizar-se ao nivel de reunibes especificas, pelo menos uma vez por més,

em horéario a fixar;

b) Caso cada BE conte com uma equipa coordenadora, devera haver lugar a uma
reunido ordinaria em cada semestre, em horéario a fixar, sendo convocados 0s

elementos das duas equipas;

c) Os professores da equipa da BE poderdo participar em reunides com estruturas
pedagodgicas intermédias do AESMP para abordar assuntos relacionados com a
execucao e implementacdo de projetos ou de programas especificos do servico de

biblioteca, de acordo com o estipulado no PAAA;
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d) Podera haver empréstimo interbibliotecas do AESMP de recursos de informacao;

e) A abertura e o funcionamento das BE do AESMP devera ser assegurada pela equipa

da escola sede, de acordo com os recursos humanos disponiveis.

9.2. Os direitos e deveres dos utilizadores das BE visam garantir a equidade de acesso ao
conhecimento e a um ambiente de estudo adequado.

9.2.1. Os direitos gerais dos utilizadores da BE sé&o:

a) acesso a recursos;

b) apoio no estudo;

c) requisicao de fundo documental e equipamentos tecnolégicos;

d) usar equipamentos tecnolégicos e internet para fins pedagdgicos;

e) promover e participar em atividades;

f) usufruir de um espaco limpo, organizado e propicio a concentragao.
9.2.2. Os deveres gerais dos utilizadores da BE séo:

a) respeitar o siléncio;

b) tratar com cuidado o fundo documental, equipamentos, garantindo a sua

devolugéo no estado em que foram entregues;
¢) usar com cuidado o mobiliario;

d) cumprir prazos de devolugédo de materiais requisitados;

e) cumprir regras de requisicdo, inscri¢cdo e de tempo de utilizagdo de equipamentos

tecnolégicos (computadores fixos ou portateis; tablets e e-readers);

f) em caso de extravio ou de danos do fundo documental ou de equipamentos
tecnolégicos, devem os utilizadores pagar o montante respetivo para a sua

reposicao;
g) ndo consumir alimentos ou bebidas no interior da biblioteca (exceto agua);

h) em contexto de lazer, cumprir as regras de uso de telemdéveis pessoais, de acordo

com as normas do AESMP e do Regimento Interno de cada BE.

9.3. Cada BE deve dispor de um regimento Interno, que deve conter as normas do
funcionamento interno relativamente a organizacdo do espaco, regras dos servigos e
normas de utilizacdo dos espacos, dos recursos e dos equipamentos, bem como direitos

e deveres especificos dos utilizadores.
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10. A equipa da BE devera divulgar informacao relativa ao funcionamento das BE e atividades
desenvolvidas, através de meios diversificados, nomeadamente nas plataformas digitais
exclusivas e demais formas de divulgacdo comuns ao AESMP.

11. Politica documental do AESMP

11.1. Recursos documentais - Fundo documental
a) O fundo documental do AESMP encontra-se nos seguintes espacos:
i) BE da escola sede;
i) BE da Escola Bésica de Alfeizerao;
i) BE da Escola Basica de S. Martinho do Porto;
iv) BE da Escola Bésica da Cela.
b) A responsabilidade do tratamento documental cabe a equipa da BE.
11.2. Documentos internos referentes a colecao

a) Politica de Desenvolvimento da Colecao

Define a politica documental, incluindo a gestdo de cole¢bes e o papel da BE nessa
politica global.

b) Manual de Procedimentos Técnicos

Documento que estabelece as normas internas de tratamento técnico do fundo

documental, aprovado pela equipa da BE e pela RBE.

12. Sem prejuizo do estabelecimento de outras parcerias que possam vir a surgir, registam-
se a seguintes:

a) EduQa I.P./ Rede de Bibliotecas Escolares e Plano Nacional de Leitura
b) Rede de Bibliotecas do Concelho de Alcobacga

c) RIBO - Rede Intermunicipal de Bibliotecas do Oeste

SECCAO IV - Medidas de Apoio & Familia e Enriquecimento Curricular

As Atividades de Animacéo e de Apoio a Familia (AAAF), a Componente de Apoio a Familia
(CAF) e as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) constituem respostas
socioeducativas complementares a acdo educativa do AESMP de acordo com a portaria

n.°644-A/2015, de 24 de agosto e o Decreto-lei 21/2019, de 30 de janeiro com as suas versdes
de atualizacao.
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Artigo 59.° - Natureza das medidas de apoio a familia

As AAAF destinam-se a assegurar o acompanhamento das criancas na educacéo pré-
escolar antes e, ou depois, do periodo diario de atividades educativas e durante os

periodos de interrup¢ao destas.

As AEC, no 1.° ciclo do ensino basico, correspondem a atividades de carater facultativo e
de natureza eminentemente lldica, formativa e cultural que incidam, nomeadamente, nos
dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligacdo da escola com o meio,
de solidariedade e voluntariado e da dimenséo europeia na educagéao.

A CAF é o conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos
do 1.° ciclo do ensino basico antes e, ou depois, das componentes do curriculo e das
AEC, bem como durante os periodos de interrupcéo letiva.

Artigo 60.° - Organizagéo e funcionamento

As AAAF decorrem, preferencialmente, em espagos especificamente concebidos para
estas atividades, sem prejuizo do recurso a outros espacgos escolares, sendo obrigatéria

a sua oferta pelos estabelecimentos de educacéo pré-escolar.

As AAAF sao implementadas pelo municipio, sem prejuizo da possibilidade de virem a
ser desenvolvidas por associa¢des de pais, instituicbes particulares de solidariedade
social ou outras entidades que promovam este tipo de resposta social enquanto parceiros
do AESMP.

As AAAF sao planificadas pelos 6rgados competentes do AESMP, tendo em conta as
necessidades dos alunos e das familias, articulando com o municipio a sua realizacdo de

acordo com o protocolo de cooperacao referido no nimero anterior.

A CAF é promovida pela comissao de pais, podendo ser implementada por outras

entidades que promovam este tipo de resposta social.
A CAF deve desenvolver-se, preferencialmente, em espacos ndo escolares.

As AEC decorrem durante os periodos letivos definidos no calendario escolar. A sua
organizacdo e horario obedecem a legislagcdo em vigor e as deliberacbes dos 6érgaos
competentes do AESMP, procurando minimizar a interferéncia com as atividades

curriculares.

A carga horaria semanal das AEC é definida nos termos da legislagéo aplicavel.
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Artigo 61.° - Regime de inscricao e frequéncia

No ato de matricula ou de renovacgédo de matricula no 1.° ciclo do ensino basico, o Diretor
do AESMP assegura a auscultacdo dos encarregados de educacéo no sentido de apurar
a necessidade de oferta da CAF.

Para as AAAF e CAF existem inscricbes mediante a manifestacdo de interesse e
necessidade por parte dos pais ou encarregado de educagdo com apresentacdo do
comprovativo de horario laboral.

As AEC sao de oferta obrigatéria e de frequéncia gratuita, sendo a inscri¢ao facultativa.

Uma vez realizada a inscricdo dos alunos nas atividades, os encarregados de educacao
comprometem-se a que 0s seus educandos as frequentem até ao final do ano letivo, no
respeito pelo dever de assiduidade consagrado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de Setembro, e definido no presente regulamento.

Artigo 62.° - Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento de cada estabelecimento e os horarios das AAAF na
educacao pré-escolar, da CAF e das AEC, no 1.° ciclo do ensino basico, sdo comunicados
aos Encarregados de Educacdo no momento da matricula ou da renovagéo de matricula,

devendo ainda ser confirmados no inicio do ano letivo.
As AEC decorrem durante os periodos letivos definidos no calendario escolar.

A organizacéo e horario das AEC obedecem a legislacdo em vigor e as deliberagbes dos
orgéos competentes do AESMP, procurando minimizar a interferéncia com as atividades

curriculares.
A carga horaria semanal é definida nos termos da legislacéo aplicavel.

Sempre que seja necessario substituir e ou incluir AEC, alterar o seu horario ou a carga
horaria, ou o local de funcionamento, o Diretor do AESMP deve, em articulagdo com a
entidade promotora, dar conhecimento aos pais e encarregados de educagdo, bem como
atualizar toda informacéo, designadamente o niumero de alunos a frequentar, junto dos

servicos competentes da tutela em momentos do ano letivo a definir por este servigo.

As AEC tém uma duracdo semanal de entre cinco a sete horas e meia, para os 1.°e 2.°
anos de escolaridade, e de entre trés a cinco horas e meia, para os 3.° e 4.° anos de
escolaridade, de acordo com o previsto no Decreto-lei n.° 139/2012, de 5 de julho, na sua

redacao atual.
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7. A oferta da componente semanal das AEC s6 pode ser superior a 5 horas, para os 1.° e
2.° anos de escolaridade, e superior a 3 horas, para os 3.° e 4.° anos de escolaridade,
guando a carga horaria semanal do curriculo for inferior a 25 ou 27 horas, respetivamente,
sendo necessaria, para esse efeito, confirmacao explicita da tutela, no caso de estas

atividades serem oferecidas por entidade promotora exterior ao AESMP.

8. A oferta das AEC aos alunos cujos encarregados de educacao optem pela frequéncia da

disciplina de Educacéo Moral e Religiosa (EMR) pode ser deduzida de uma hora semanal.
Artigo 63.° - Supervisdo pedagodgica

1. A supervisdo pedagogica e o acompanhamento da execucdo das AAAF sao realizados
no ambito da componente néo letiva de estabelecimento e compreendem:
a) Programacéao das atividades;
b) Acompanhamento das atividades através de reunibes com o0s respetivos
dinamizadores;

c) Avaliagéo das atividades;
d) Reunides com os encarregados de educacdao.

2. A supervisédo das atividades da CAF é da responsabilidade do Diretor do AESMP, delegada
no coordenador de estabelecimento.

3. A supervisdo pedagolgica e a avaliagdo das AAAF, CAF e AEC cabe ao Conselho
Pedagdgico.

Artigo 64.° - Constituicdo de turmas

O numero de alunos por turma e por atividade devera ser estabelecido de acordo com o tipo
de atividade e o espago em que esta se realiza, obedecendo aos requisitos legais para a

constituicdo de turmas em vigor para o0 1.° ciclo do ensino basico.
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CAPITULO VI - PARTICIPACAO NA COMUNIDADE EDUCATIVA
SECCAO | - ALUNOS

Subseccédo A - Matriculas, Direitos, Representagdo e Deveres

Artigo 65.° - Matricula

1. A matricula é obrigatéria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e
deveres consagrados na lei, designadamente no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, Lei
n.° 51/2012, de 5 de setembro, adiante designado por estatuto, integra os que estdo
contemplados no regulamento interno do AESMP.

2. Os requisitos e procedimentos da matricula, bem como as restricdes a que pode estar
Sujeita, estdo previstas no Estatuto referido.

Artigo 66.° - Direitos dos alunos e formandos

1. Os alunos e formandos tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa,
nao podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude,
sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condi¢cdo econdmica, cultural ou

social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o previsto na lei,

em condi¢Bes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
guando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacgdo, o projeto
educativo que Ihe proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico,

intelectual, moral, cultural e civico e para a formagéo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo, a assiduidade e o esfor¢go no

trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritdrias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral,

praticadas no AESMP ou fora dele, e ser estimulado nesse sentido;

Péagina 70 de 149



Regulamento Interno do AESMP

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,

nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servi¢cos de acdo social escolar, de um sistema de apoios
gue Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico

ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam

0 mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares
ou a sua aprendizagem, através dos servigcos de psicologia e orientacdo ou de outros
servigos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal

para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,

ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu

processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m)Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de
administracdo e gestdo do AESMP, na criacdo e execucdo do respetivo projeto

educativo, bem como na elaborac¢do do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 0Orgdos, cargos e demais funcdes de
representacdo no ambito do AESMP, bem como ser eleito, nos termos da lei e do

Regulamento Interno do AESMP;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do AESMP e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e 6rgédos de administracéo e gestao do AESMP

em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéo e ocupacao de tempos

livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno do AESMP e, por meios a definir por esta
e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos
gue justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de

organizacao do plano de estudos ou curso, 0 programa e objetivos essenciais de cada
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disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre
a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as hormas de utilizacéo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo do AESMP;

r) Participar nas demais atividades do AESMP, nos termos da lei e do respetivo

regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pelo AESMP, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades

escolares;
Sao considerados direitos dos alunos e formandos para além do estatuto:

u) Ser informado sobre iniciativas em que possa participar e de que o AESMP tenha

conhecimento;

v) Nao ser fotografado, filmado ou ver a sua imagem divulgada em atividades escolares
sempre que manifeste expressamente o seu ndo consentimento e, quando menor, do

encarregado de educacéo;

w)Nao ver publicitado o seu trabalho escrito/audio/video sempre que manifeste
expressamente 0 seu nao consentimento e, quando menor, também do encarregado

de educacao;

x) Permanecer, nos dias de mau tempo nos atrios dos edificios/ blocos e entrar para as

salas de aula pelas portas interiores, acompanhados pelo professor;

y) Ter conhecimento de todas as comunicac¢des e avisos que digam respeito a sua vida
escolar, através de ordens de servico a serem lidas na turma e/ou afixadas nos

expositores e/ou outros locais das escolas do AESMP;
z) Estacionar as bicicletas/ trotinetas no local para esse fim;

aa) Utilizar os cacifos, na escola-sede, em regime de aluguer, consoante as regras

definidas anualmente;

bb) Encontrar junto do(s) seu(s) professor(es), em particular, e de todos os elementos da
comunidade em geral, disponibilidade e auxilio para a resolucdo de problemas

relacionados com a sua vida escolar;
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1.

cc) Reclamar se forem lesados nos seus direitos.

Os alunos dos cursos profissionais devem ter conhecimento do respetivo regulamento,

anexo a este documento.

A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero 1. pode ser, no
todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar

corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno.
Artigo 67.° - Representacao dos alunos

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e
sdo representados pela associagéo de estudantes, pelos seus representantes nos 6rgaos
de direcdo da escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de
delegados de turma, nos termos da lei e do artigo 68.° deste regulamento.

A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos tém o direito de solicitar ao
Diretor a realizacdo de reunibes para apreciacdo de matérias relacionadas com o

funcionamento da escola-sede.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides

da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor
titular de turma pode solicitar a participagéo dos representantes dos pais ou encarregados

de educacao dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas do
AESMP, aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham
sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do

estatuto.

Artigo 68.° - Realizagao de reunides de alunos

Assembleia de Alunos e Assembleia Geral de Alunos

Os alunos tém o direito de se reunir em assembleia de alunos ou em assembleia geral de

alunos conforme disposto no ponto 1., do artigo 67.°, para a discussdo de assuntos

Péagina 73 de 149



Regulamento Interno do AESMP

relacionados com a vida escolar. Estas assembleias realizar-se-do mediante autorizacao do

Diretor.

2. Eleicao do Delegado de Turma

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

O delegado de turma e o subdelegado de turma sao eleitos, no inicio do ano letivo, em
cada turma, por voto direto e secreto. Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no
secundario os cargos devem ser assegurados por um elemento masculino e um
feminino, tendo em conta os deveres estipulados na disciplina de Educacao Fisica, que

constam em regimento préprio.

A eleigéo é presidida pelo diretor de turma/professor titular de turma e o resultado deve

constar em ata redigida em impresso proprio para entregar nos servigcos administrativos.

As competéncias do delegado de turma deverdo ser lidas aos alunos antes do ato
eleitoral, a saber:

a) representar a turma;
b) contribuir para a coesao da turma no respeito coletivo dos seus deveres;

C) conhecer, respeitar e representar a opinido geral da turma, comparecendo nas

reunides para que seja convocado;

d) servir, sempre que seja solicitado, de elemento de ligag&o entre os diferentes 6rgaos

da escola e da turma;
e) manter a ligagdo permanente entre a turma e o diretor de turma,;
f) contribuir para a resolugédo dos problemas ocorridos na e com a turma;
g) reunir com a turma, sempre que necessario, e sem prejuizo das aulas;
h) cumprir as tarefas que lhe sdo devidas no plano de emergéncia.

7

O delegado de turma € substituido, nas suas auséncias ou impedimentos, pelo

subdelegado incluindo nas reunides de conselho de turma.

O delegado de turma é destituido do cargo, pelo diretor de turma/professor titular de

turma, caso ndo cumpra as suas atribuigoes.

3. Assembleia de Delegados de Turma

3.1

3.2.

As assembleias de delegados constituem-se por escola e sdo um 6rgao consultivo, de

apoio aos alunos de todas as turmas e a restante comunidade escolar.

A assembleia de delegados é constituida pelos delegados ou subdelegados das turmas,

em funcionamento nas escolas, eleitos anualmente. Os membros da direcdo da
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associacao de estudantes, quando existir, ndo sendo delegados ou subdelegados,

participam nas reunides da assembleia, sem direito a voto.
3.3. Sdo competéncias da assembleia de delegados:

a) Propor e promover iniciativas de indole cultural, pedagdgica, recreativa ou

desportiva;
b) Apresentar sugestfes para melhorar o funcionamento da escola;
c¢) Participar na elaboracdo do regulamento interno;
d) Intervir no cumprimento do regulamento interno;

e) Fazer o levantamento de acbes meritorias dos seus pares, realizadas em prol da

comunidade;
f) Eleger o seu presidente de entre 0os seus membros do ensino secundario.
4. A assembleia de delegados funciona segundo as seguintes normas:

a) A assembleia reline mediante convocatoria do Diretor, ou dos coordenadores de ciclo,
ou ainda quando solicitada por 2/3 dos delegados em exercicio de funcdes. A
convocatéria é feita com a antecedéncia minima de 8 dias, devendo dela constar a

respetiva ordem de trabalhos;

b) A assembleia de delegados pode reunir-se em plenério ou em seccdes, por anos ou

ciclos, consoante a natureza dos assuntos a tratar;

c) Na esola-sede, por cada ciclo serdo eleitos, de entre os delegados, dois

representantes que integram o conselho de alunos;

d) De cada reunido € lavrada ata, sendo o secretario nomeado para o efeito. As atas sao

entregues ao Diretor nos quinze dias subsequentes a data da reunio;

e) O presidente da assembleia tem voto de qualidade, nas votagcdes nominais, em caso

de empate;

f) As reunibes realizam-se com, pelo menos, metade e mais um dos elementos

convocados;

g) Previamente as reunides, o delegado de turma deve promover uma assembleia de

turma em colaboracédo com o diretor de turma.
5. Conselho de Alunos

5.1. O conselho de alunos existe apenas na escola sede;
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Por cada ciclo (2.2, 3° ciclo do ensino basico e secundario) sao eleitos, de entre 0s

delegados, dois representantes que integram o conselho de alunos;

Os representantes que integram o conselho de alunos séo eleitos anualmente na

assembleia de delegados;

O conselho de alunos mantém-se em funcdes até a eleicdo do conselho seguinte que

pode nao coincidir exactamente com o inicio do ano letivo;

O conselho de alunos pode reunir autonomamente, com o Diretor ou com um

representante da associacdo de estudantes.
S&o competéncias do conselho de alunos:

a) Dar voz aos alunos no sentido de representar 0s seus interesses e opinides para

melhorar a vida escolar;

b) Promover a participagdo dos alunos/ formandos na atividade do AESMP e na

elaboragdo dos seus documentos estruturantes;
c) Colaborar na organizacao de iniciativas culturais, desportivas, recreativas e sociais;
d) Incentivar o respeito pelas regras de convivéncia e pela comunidade escolar;

e) Envolver os alunos na autoavaliacdo do AESMP.

Artigo 69.° - Prémios de Mérito

Os prémios de mérito séo atribuidos anualmente, a partir da integracao dos alunos num:

a) Quadro de Exceléncia;
b) Quadro de Valor;

c) Quadro de Mérito Desportivo/Cultural/Artistico/Cientifico.

O Quadro de Exceléncia destina-se a premiar os alunos que alcancem excelentes

resultados escolares. A integracdo do aluno neste quadro obedece aos seguintes critérios:

a) No 1.° ciclo - quando o aluno do 3° ou do 4° ano obtém uma maioria de menc¢des “Muito

Bom”, podendo ter apenas uma mengao de “Suficiente” e ndo devendo haver nenhuma

mencao inferior a “Suficiente”;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos - quando o aluno obtém média igual ou superior a 4,50, podendo

ter apenas um nivel 3 e nenhum nivel inferior a 3;

c) No ensino secundario - quando o aluno, ndo tendo disciplinas em atraso, apresente

média igual ou superior a 16,50 valores;
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d) Nos cursos profissionais - quando o aluno ndo tendo modulos em atraso, apresente

média igual ou superior a 16,50 valores.

As médias sdo calculadas sem ter em consideracao os resultados da avaliagdo externa.
O Quadro de Valor destina-se a premiar os alunos que preencham um ou mais dos

seguintes requisitos:

a) Produzam trabalhos académicos de exceléncia com impacto na comunidade ou

realizem atividades curriculares ou de complemento curricular de relevancia,

b) Desenvolvam atitudes altruistas ou acdes exemplares no &mbito do comportamento

pro-social.

O Quadro de Mérito Desportivo destina-se a distinguir os alunos que preencham um ou

mais dos seguintes requisitos:

a) Ter comportamento exemplar, traduzido pelo elevado empenho e dedicacdo em
participar em atividades de treino do grupo-equipa do desporto escolar e com

relevantes resultados ao nivel das competicdes em que esteve inserido;

b) Ter passado a um patamar de exceléncia ao se apurar para participar nas fases
regionais e/ou nacionais do grupo-equipa da sua modalidade, ou em fases nacionais

de projetos complementares do desporto escolar, tendo honrado o nome do AESMP;

c) Ter um desempenho de excegdo no sistema desportivo federado traduzido pela
obtencdo de titulos nacionais ou por ter integrado a selecdo nacional dessa

modalidade desportiva.

O Quadro de Mérito Cultural/Artistico/Cientifico destina-se a distinguir os alunos que

preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Ter participacdo exemplar, traduzida pelo elevado empenho e dedicacdo em
atividades/ concursos/ prémios culturais, artisticos e cientificos com resultados

relevantes a nivel regional, nacional e/ou internacional.

A proposta de integracado no “Quadro de Valor” deve ser fundamentada, por escrito, pelo
conselho de turma ou por qualquer membro da comunidade educativa, no final do ano
letivo ao Conselho Pedagdgico, que a analisara e decidird em conformidade.

A proposta de integracao no “Quadro de Mérito Desportivo/Cultural/Artistico/Cientifico”
deve ser fundamentada, por escrito, pelo conselho de turma ou por qualquer membro da
comunidade educativa, no final do ano letivo ao Conselho Pedagdgico, que a analisara e

decidira em conformidade.
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10.

11.

Os prémios de mérito tém uma natureza simbdlica, com a entrega de um diploma em
sessdo publica e poderdo ter natureza material, dependendo de eventuais parcerias que
se possam estabelecer.

Qualquer aluno podera pertencer, em simultaneo, ao “Quadro de Exceléncia”, ao "Quadro
de Valor” e ao “Quadro de Mérito Desportivo/Cultural/Artistico/Cientifico”.

Em qualquer das situacbes de mérito previstas, os alunos nao poderéo ter sido alvo de

medidas disciplinares sancionatorias.
Artigo 70.° - Direitos do formando do ensino pés laboral

O formando tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa,
nao podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude,
sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condigcdo econdmica, cultural ou

social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o previsto na lei,

em condi¢Bes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

¢) Usufruir de um horario escolar adequado a sua vida pessoal e profissional (pés-
laboral);

d) Usufruir de material didatico necessario ao decorrer do curso;

e) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral;

f) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,

ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

g) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes nos

servicos administrativos, de natureza pessoal ou familiar;

h) Apresentar criticas e sugestdes, relativamente ao funcionamento dos cursos;

i) Ser ouvido pelos professores e responsaveis pelos cursos em todos 0s assuntos que
justificadamente forem do seu interesse.

Artigo 71.° - Deveres dos alunos e formandos

O aluno tem o dever de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao

ano de escolaridade que frequenta, na sua educacéo e formacéo integral;
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b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no

ambito das atividades escolares;
c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou

social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;
e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f) Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragéo na escola
de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como

nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade
educativa, néo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade

fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

i) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos

mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das instalacdes, material didatico,

mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m)Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autoriza¢ao escrita do encarregado

de educacao ou da direcdo da escola;
n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

0) Conhecer e cumprir o estatuto, as normas de funcionamento dos servicos do AESMP
e 0 seu regulamento interno, subscrevendo declaracédo anual de aceitacdo do mesmo

e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral,

p) N&do possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das

mesmas;
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g) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a

gualquer outro membro da comunidade educativa;

r) N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunides de érgaos ou estruturas do AESMP em
gue participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor, pelo responsavel pela supervisdo dos trabalhos ou

atividades em curso;

i) De acordo com o Decreto-lei n® 95/2025, de 14 de agosto, no 1° e 2° ciclo, os
alunos ndo podem utilizar smartphones/smartwatches no recinto escolar, quer
em periodo de aulas, quer em periodo de intervalo e hora de almogo, e noutros
espacos educativos (por exemplo em visitas de estudo);

ii) Os equipamentos referidos na alinea anterior podem ser utilizados,

excecionalmente, em situagfes expressamente autorizadas pelo professor.

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela supervisdo dos trabalhos
ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente,

ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicacao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e néo letivos,

sem autorizacdo do Diretor do AESMP;
u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcao da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas

regras estabelecidas no AESMP;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou
em equipamentos ou instalacbes do AESMP ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a

reparacgdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

Sao considerados deveres dos alunos e formandos para além do estatuto:
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X) Adotar uma conduta ética, respeitadora e zeladora do bom nome do AESMP;
y) Relativamente a utilizacdo de equipamentos tecnoldgicos no espacgo escolar:

i) no 3° Ciclo e no Ensino Secundario, no inicio de cada aula, os alunos deverao
colocar os telemdveis num espacgo previamente estabelecido para o efeito;

ii) Os equipamentos tecnolégicos ndo podem ser carregados nos locais onde
decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou
estruturas da escola em que participe;

iii) Durante as atividades letivas os equipamentos deverao ter o bluetooth desligado.

z) Testemunhar sobre factos que tenham presenciado, salvaguardando os impedimentos
legais;

aa) Comparecer, quando convocado, a hora e no local indicados, perante a autoridade

gue 0 convocou,

bb) Na escola-sede, fazer-se sempre acompanhar do cartdo do aluno, mantendo-o em
bom estado, e utiliza-lo para o registo da entrada/ saida.

cc) O controlo das saidas dos alunos, na escola-sede, € feito em fungéo do seu tipo de

cartao:

i) Cartdo Condicionado - permite sair do recinto escolar em alguns periodos das
atividades escolares (ex: almogo).
ii) Cartdo Impedido - s6 pode sair do recinto escolar no final das atividades

escolares, expressas no seu horario.

dd) Entregar imediatamente ao funcionario mais proximo qualquer objeto que encontre

abandonado;
ee) Deixar todos os locais limpos e arrumados depois de os utilizar;

ff) N&o deitar residuos para o chdo e desenvolver o hbito da separacdo dos mesmos,

utilizando os contentores apropriados;

gg) N&o possuir/ consumir, no recinto escolar, alimentos/ bebidas com elevado teor de
acucar, gordura, sal e cafeina, adquiridos em estabelecimentos comerciais exteriores

a escola;

hh) N&o realizar vendas de géneros pereciveis e ndo pereciveis dentro do recinto escolar,

sem autorizacdo do Diretor;

ii) Na&o realizar vendas de géneros pereciveis e ndo pereciveis em nome do AESMP

dentro e fora do recinto escolar, sem autorizacdo do Diretor.
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Deveres especificos na sala de aula:
a) Quando chegar atrasado, justificar devidamente ao professor a falta de pontualidade;

b) Trazer diariamente o material indispensavel para cada disciplina, definido nos
departamentos curriculares e aprovado pelo Conselho Pedagégico, de forma a poder

participar nas tarefas escolares desenvolvidas na aula;

¢) Conservar sempre limpos e organizados os livros, cadernos e demais material escolar

e pessoal;
d) Aguardar autorizacao do professor para utilizar o material didatico das salas;

e) Zelar pela conservacao da sala de aula, ndo riscando mesas nem cadeiras, colocando
0S papéis e os residuos nos recipientes proprios, ndo fazer uso inadequado dos

estores, nem danificar os placares;

f) Responsabilizar-se pelo material escolar bem como também por todos os objetos de

uso pessoal;
g) Conservar em bom estado os trabalhos expostos;

h) Arrumar devidamente as mesas e cadeiras bem como o material de trabalho, no fim

da aula;

i) Aguardar autorizacdo do professor para sair da aula e fazé-lo sem atropelos nem

barulho;

j) Apresentar ao professor uma declaracédo, devidamente assinada pelo encarregado de
educacéo e/ou pelo Diretor, sempre que, por qualquer motivo, necessitem sair mais

cedo;

Deveres especificos na utilizagdo dos edificios escolares:
a) Na escola-sede 0 acesso as salas de aula é feito pela porta exterior de cada sala;

b) Nos dias de mau tempo, na escola-sede, manter o siléncio e respeitar as orientacdes
do assistente operacional, enquanto aguardam, nos atrios dos blocos, a entrada para

as salas de aula;
¢) Manter limpas as instalacfes sanitérias;
d) Zelar pelo bom estado e conservacdo dos cacifos e ndo violar os cacifos alheios.

Deveres especificos no recreio:
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a) Manter o siléncio junto as salas de aula, respeitando o normal decorrer das atividades

letivas;

b) Respeitar a integridade fisica dos colegas e evitar atitudes agressivas eem—e/ou

brincadeiras perigosas que possam causar prejuizos pessoais ou materiais;

c) Utilizar bicicletas, patins, skates ou similares no recinto da escola, apenas em

atividades letivas;
d) Manter o espaco exterior limpo, colocando os residuos nos recipientes apropriados;

e) Conservar e proteger os espacos verdes e ajardinados da escola e respetivas
protecoes;

f) Utilizar com responsabilidade os equipamentos/ espacos desportivos;

g) Realizar jogos com bola apenas nos campos de jogos.

Deveres especificos no polivalente e respetivos servi¢os:

a) Utilizar a sala de convivio e os corredores de forma adequada;

b) Utilizar somente as portas laterais do Polivalente;

c) Preservar os materiais/ trabalhos expostos;

d) Aguardar calmamente, a sua vez, respeitando a fila e mantendo siléncio;
e) Fazer os pedidos com educacéo e delicadeza;

f) Devolver no balcdo do bar os utensilios usados;

g) Estar a mesa sossegadamente e ndo perturbar as refeigdes;

h) Deixar o espaco limpo e arrumado apés a sua utilizagéo.

Deveres especificos na Biblioteca e no Gimnodesportivo:

a) Cumprir os respetivos regimentos, afixados nesses espacos.
Artigo 72.° - Deveres do formando do ensino pés laboral

O formando tem o dever de:
a) Estudar, empenhando-se na sua educacao e formacao integral;

b) Seguir as orientacdes dos professores/formadores relativas ao seu processo de ensino

e aprendizagem;
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c) Tratar com respeito e correcado qualquer membro da comunidade educativa;

d) Ser leal para com os seus professores/formadores e colegas;

e) Respeitar as instrucdes do pessoal docente e ndo docente;

f) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa,

g) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de

acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

h) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagbes, material didatico,

mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
i) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

j) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos a qualquer

membro da comunidade educativa;
k) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas;

I) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela diregcdo da escola ou
supervisado dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
gualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que

involuntariamente, ficar registada;

m)N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicacao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e néo letivos,

sem autorizag&o do Diretor.

Subseccéo B - Processo individual do aluno e Assiduidade

Artigo 73.° - Processo individual do aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo
individual a que se refere o artigo 11.° do estatuto revisto pelo artigo n°4 da Portaria 223-
A/2018, de 3 de agosto, Portaria 226-A/2018, de 7 de agosto, Portaria 235-A/2018, de 23
de agosto e do Decreto-lei 70/2021,de 3 de agosto.

2. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido aos pais ou encarregado de educac¢do ou ao aluno maior de idade, no

termo da escolaridade obrigatoria.
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3. Aatualizacdo do processo previsto no nimero anterior € da responsabilidade do professor
titular de turma, no 1.° ciclo do ensino basico, do diretor de turma, nos 2.°, 3.° ciclos do
ensino basico e no ensino secundario dos cursos cientifico-humanisticos e cursos
profissionais.

4. O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a

escola de origem a responséavel pelo seu envio a escola de destino.

5. Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem
constar todos o0s elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolugéo,
designadamente:

a) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliagéo interna e externa;
b) Relatoérios médicos e ou de avaliacao psicoldgica, quando existam;

c) Relatorio técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificacdo das areas
curriculares especificas, quando aplicavel;

d) Registo da participacdo em representacdo dos pares em 0Orgdos da escola e em
atividades ou projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e
no ambito de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social,

desenvolvidos na escola;
e) Outros que a escola considere adequados.
6. Para os cursos profissionais as alineas a), b) e c) correspondem a:
a) O contrato de formacdo;

b) Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliagdo interna, incluindo a
identificacao e classificacao final das disciplinas, médulos, UFCD e da componente de
formacdo em contexto de trabalho, assim como a identificacdo da entidade de

acolhimento em que esta decorrevu;

c) No ambito da avaliacdo externa, a identificacdo do projeto da prova de aptidao

profissional (PAP) e respetiva classificacdo final,
7. Para os alunos de ensino individual e doméstico:

a) a atualizacéo do processo individual é da responsabilidade da escola de matricula, em

colaboracdo com o encarregado de educacéo do aluno;

b) no processo individual do aluno devem constar, para além dos seus dados de
identificacdo, todos os elementos relativos ao seu percurso e a sua evolugéo,
designadamente:
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10.

11.

12.

13.

14.

i) O protocolo de colaboracao;

ii) Relatdrios individuais das provas de avaliacdo externa, quando aplicavel;

iii) Relatérios médicos e ou de avaliacdo psicoldgica, sempre que Uteis ao percurso
educativo e formativo do aluno;

iv) Registo da participacdo em projetos no ambito do voluntariado ou de natureza
artistica, cultural, desportiva, entre outros, de relevante interesse social e
educativo, desenvolvidos pelo aluno, devidamente certificados pelas respetivas
entidades promotoras e previstos no protocolo de colaboracéo;

v) Outros considerados relevantes.

As informacgdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar
e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se
vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas

tenham acesso.

Os registos de ocorréncia séo retirados do processo individual do aluno, no final de cada
ano letivo, a excecédo dos que se referem a medidas disciplinares (adverténcia, ordem de

saida de sala de aula, repreenséo registada, ...)

As informacdes e/ou excertos relevantes constantes em atas, ao longo do ano letivo,

devem constar do processo individual do aluno.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados
de educacdo, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma,
os titulares dos 6rgédos de gestédo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos

servicos de gestdo de alunos e da acao social escolar.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizac&o do Diretor
e no ambito do estrito cumprimento das respetivas func¢des, outros professores da escola,
0s psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide
e os servicos do MECI com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso

apos comunicacao ao Diretor.

O processo individual do aluno pode ser consultado:

a) Na escola-sede, com o diretor de turma em horério e local definidos caso a caso;

b) No 1.° ciclo, com o professor titular de turma em horario e local definidos caso a caso;
c) Pelo Diretor ou por quem ele delegar, sem qualquer restricao.

As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao

desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e séo entregues
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15.

16.

17.

no final de cada momento de avaliacdo, designadamente, no final de cada periodo
escolar, aos pais ou ao encarregado de educacéo pelo educador de infancia/professor

titular da turma, no JI/1.° ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos.

A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao

progenitor que ndo resida com o aluno menor de idade.

Do processo individual do aluno consta o registo biografico com os elementos relativos
aos seus dados, a assiduidade e o aproveitamento, cabendo a escola a sua organizagao,

conservacdo e gestao através da plataforma informatica utilizada.

O disposto nos numeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais,
designadamente ao previsto na legislagdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz
respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

Artigo 74.° - Frequéncia e assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sao
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos
estabelecidos no ponto 1., alinea b) do artigo 71.° deste regulamento e no n.°3 do presente

artigo.

Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,

conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade
na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material
didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores,
bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcdo

da sua idade, ao processo de ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos € obrigatério, nos termos em que é definida no
namero anterior, em todas as atividades escolares letivas e nao letivas em que participem

ou devam participar.

A auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou

facultativa caso tenha havido lugar a inscricao é designada como falta.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de

auséncia do aluno.

As faltas séo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela

aula ou atividade ou pelo diretor de turma na plataforma informatica utilizada.
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10.

A participacdo em visitas de estudo e/ou atividades previstas no PAA do AESMP néo é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa

no horario da turma.

A ndo participacdo nas dinamicas letivas referidas no ponto 8. deste artigo é considerada
falta as disciplinas ou areas disciplinares estabelecidas no horario letivo, no dia em que

decorre a atividade.
As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.

Artigo 75° - Faltas e sua natureza

As faltas podem ser entendidas respeitantes a:

a) pontualidade (FP)

b) material (FM)

¢) trabalho de casa (TPC)

d) disciplinar (FD)

Toda a tipologia de faltas é registada na plataforma informatica utilizada.

A falta de pontualidade (FP) corresponde ao atraso do aluno relativamente ao horario
definido para o inicio das aulas, atividades letivas ou outras atividades escolares de

participacdo obrigatoria.

A FP repetida determina que a quarta situagéo, consecutiva ou interpolada, seja registada

uma falta de presenca injustificada (FI).

A falta injustificada decorrente da situacéo referida no ponto 4., quando justificada de
forma verosimil, pelo encarregado de educacao ou pelo aluno quando maior de idade, é

desconsiderada.

A falta de material (FM) corresponde a ndo apresentacao, pelo aluno, dos materiais
definidos para a disciplina, previamente aprovados em departamento e dados a conhecer
ao mesmo e, ao seu encarregado de educacdo, ou quaisquer outros indispensaveis a
participacdo nas atividades letivas, sempre que a sua utilizacdo tenha sido previamente
solicitada, com a devida antecedéncia, pelo docente, ao longo do ano letivo, pela natureza

da disciplina.
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7.

10.

11.

12.

As disciplinas com dois tempos consecutivos sé podem fazer o registo de uma FM num

dos tempos letivos.

A falta de trabalho de casa (TPC) corresponde a nao realizacdo ou a ndo apresentacao,
pelo aluno, das tarefas de aprendizagem solicitadas pelo docente para realizacao fora do

periodo letivo, dentro do prazo estabelecido e sem motivo devidamente justificado.

O procedimento decorrente da FM e TPC segue o definido no ponto 4. e 5. do presente

artigo para a FP.

A falta disciplinar (FD) corresponde a todo o comportamento do aluno que viole os
deveres previstos na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, ou 0s previstos no presente
regulamento para além do estatuto, comprometendo o regular funcionamento das
atividades letivas, a segurancga, os direitos ou a dignidade dos membros da comunidade

educativa.

O procedimento de marcacéo de FD decorre de ocorréncias definidas nos pontos 5. e 6.
do artigo 84.° do presente regulamento.

Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de toda a
tipologia de falta dos alunos e respetiva atualizagdo, de modo que este possa ser, em

permanéncia, utilizado para finalidades pedagogicas e administrativas.
Artigo 76.° - Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacéo Fisica ou
desporto escolar por razdes de salude, devidamente comprovadas por atestado médico,

gue deve explicitar claramente as contraindica¢des da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no

espaco onde decorre a aula de educacao fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado
de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica deve ser

encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.
Artigo 77.° - Justificacéo de faltas

S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior

ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés
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dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma
Unica declaracao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicao

gue a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria

competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores

gue exercem funcdes publicas;
d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacao de tratamento ambulatério e/ou consulta médica, em virtude de doenca ou
deficiéncia, que nédo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da

legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo nao possa
efetuar -se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica

comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas

autoridades escolares;

j) Preparacgéo e participacdo em atividades desportivas de alta competicéo, nos termos

legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das

atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, de
pontualidade ou de falta de material escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo diretor de turma ou pelo

professor titular de turma;

m)As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento

disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
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sancionatéria, lhe ser aplicada medida nao suspensiva da escola, ou ha parte em que

ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,

relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

S&o ainda consideradas justificadas, para além do estatuto, as faltas dadas pelos seguintes

motivos:
0) Participacdo em atividades de representacdo do AESMP;

p) Faltas decorrentes da realizacdo de exames/provas em estabelecimentos que o aluno
frequente;

2. A justificacdo das faltas determina uma informacédo pela via mais expedita, dos pais ou
encarregado de educac¢édo ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao professor titular de
turma ou ao diretor de turma, com indicagéo do dia e da atividade letiva em que a falta

ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma.

3. O diretor de turma, ou o professor titular de turma, pode solicitar aos pais ou encarregado
de educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificagéo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse

efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,

nos restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificacdo da mesma.

5. Nas situagbes de auséncia justificada as atividades escolares por periodo igual ou
superior a duas semanas, 0 aluno tem o direito a beneficiar de medidas de apoio
adequadas a recuperacdo da aprendizagem em falta, a definir pelos professores

responsaveis.
6. O diretor de turma ou o professor titular de turma, e o professor curricular providenciam
medidas suplementares de acordo com as necessidades.

Artigo 78.° - Faltas injustificadas

1. As faltas sao injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) A justificacdo ndo tenha sido aceite;
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d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de

medida disciplinar sancionatéria.

Na situagdo prevista na alinea c) do niumero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacao
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética na plataforma informética

utilizada.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacao, e/ou ao
aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo

maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.
Artigo 79.° - Excesso grave de faltas

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) o dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou

niveis de ensino, sem prejuizo do disposto ho nimero seguinte.

O triplo do nimero de tempos semanais previstos para as atividades de apoio/

complementares ou oferta formativa de inscri¢cdo facultativa.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento
da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacéo de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e/ou injustificadas dai decorrentes,
relativamente a cada disciplina, modulo, unidade ou area de formacgdo, nos termos
previstos na regulamentacdo propria dos cursos profissionais (anexo a este

Regulamento).

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s
pais ou o encarregado de educacéo ou aluno quando maior de idade sdo informados pela
escola, através do meio mais expedito, pelo diretor de turma, pelo professor titular de

turma ou pelo professor que desempenhe func¢des equiparadas.

A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias
da violag&o do limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢cdo que permita garantir o

cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos numeros anteriores, por motivos nao
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a

respetiva comisséo de protecédo de criangas e jovens (CPCJ) em risco deve ser informada
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do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos Encarregados de Educacéo,

procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das

atividades em causa.
Artigo 80.° - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior
constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso
ao cumprimento de medidas de recuperacgéo e ou corretivas especificas, de acordo com
o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas

disciplinares sancionatérias, nos termos do estatuto.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o
n.° 2 do artigo anterior constitui uma violagéo dos deveres de frequéncia e assiduidade e
tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacéo especifica da oferta
formativa em causa, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no

presente estatuto para as referidas modalidades formativas.

O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacao do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.°

do estatuto.

Todas as situagOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educacao ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao
professor tutor do aluno, sempre que desighado, e registadas no processo individual do

aluno.

A ultrapassagem do limite de faltas, relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscri¢do ou de frequéncia facultativa implica a excluséo do aluno das

atividades em causa.
Artigo 81.° - Medidas de recuperacao e de integracao

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violagcdo dos limites de faltas previstos no artigo 79.° pode obrigar ao

cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a
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integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e 0s seus encarregados

de educacao séo corresponsaveis.

O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo

especifica do percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, séo
decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi

ultrapassado o limite de faltas.

As atividades de recuperacao da aprendizagem previstas no nimero anterior devem ser

aplicadas de acordo com as seguintes regras:

a) O diretor de turma/titular de turma comunica a situagéo ao professor da disciplina que
devera entregar ao diretor de turma, em impresso préprio, nos 5 dias Uteis
subsequentes a comunicacdo, a planificacdo das atividades de recuperacdo da

aprendizagem a aplicar ao aluno;

b) Informa o encarregado de educacdo e o aluno ou o aluno quando maior de idade,
através de impresso proprio, sobre a realizacdo das atividades de recuperacao da
aprendizagem: calendarizagéo e local de realizagdo, assim como da sua modalidade

e conteldos a avaliar.

O cumprimento das atividades de recuperacdo da aprendizagem por parte do aluno
realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo e em espaco escolar, com registo de
presencga (impresso proprio) e com a supervisdo de um docente ou de um assistente

operacional.

As atividades de recuperacdo da aprendizagem poder&o ter varios formatos, como:
a) O formato de trabalhos de pesquisa;

b) Fichas de trabalho de revisdo e de consolidacéo;

c) Atualizacéo de registos;

d) Trabalhos praticos;

e) Exercicios de oralidade entre outros.

A sua duracdo ndo podera ultrapassar o numero de aulas em falta, para além do limite

previsto, a cada disciplina.

O previsto no numero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo

da turma em que se encontra inserido.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem sao aplicadas
independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de disciplinas em que se
verifique a ultrapassagem do limite de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica

vez no decurso de cada ano letivo.

A auséncia do aluno, de forma injustificada, a atividade de recuperacéo da aprendizagem
a disciplina visada e/ou as horas de formac¢éo do médulo, no caso do ensino profissional,
conduz de imediato ao cessamento do cumprimento da medida tendo como

consequéncias o previsto na lei e neste regulamento.

A avaliacdo dos mecanismos de recuperacédo de horas de formacgéo no ensino profissional
e a avaliacdo das medidas de recuperacéo e de integracdo devem atender ao empenho
evidenciado na execucao das tarefas propostas e aos critérios definidos no ambito da
disciplina para a tipologia de atividade listada.

Apos a realizacdo das atividades de recuperacdo da aprendizagem, o professor deve

informar o diretor de turma relativamente ao resultado da execu¢do do mesmo.

Esse resultado sera expresso, em impresso préprio, exclusivamente nos seguintes termos

“realizou com sucesso”, “realizou sem sucesso”, que fica arquivado no processo individual

do aluno.

Num curso/ano em regime de classe, sempre que as atividades de recuperacdo da
aprendizagem sejam implementadas em mais que uma disciplina, a avaliagdo final sera
atribuida pelo maior nimero de mengdes, no caso de se verificar 0 mesmo numero de
“realizou com sucesso” e “realizou sem sucesso”, a avaliagao final devera ser determinada
pelo consenso entre os docentes das disciplinas intervenientes, ponderando o nimero de

aulas em falta e a carga semanal de cada disciplina.

O diretor de turma e/ou o professor titular de turma d& a conhecer o resultado da avaliacdo
das atividades de recuperacédo da aprendizagem ao encarregado de educacao e ao aluno,

informando-os sobre as consequéncias do mesmo.

Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sédo

desconsideradas as faltas em excesso.

As faltas que foram objeto de mecanismos de recuperacdo devem ser registadas em ata

de conselho de turma.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente
artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta

situacao, sempre que para o cdmputo do namero e limites de faltas nele previstos tenham
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19.

sido determinantes, as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva

de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.

Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, o professor da disciplina, onde
se verificou a violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 79.°, para além das medidas
de recuperacdo, conforme os pontos 5 a 18 do presente artigo, pode propor a adocao de
medidas corretivas, previstas no ponto 2, nas alineas c) e d), do artigo 90.°,encaminhando

0 processo para o Diretor do AESMP.

Artigo 82.° - Incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacéo e de

integracéao

O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuagdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagéo
obrigatéria do facto a respetiva CPCJ ou, na falta desta, ao ministério publico junto do
Tribunal de Familia e Menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar,
com a colaboragdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e
corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagdo, uma solucdo adequada ao
processo formativo do aluno e a sua inser¢éo social e socioprofissional, considerando, de

imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

A opcéo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre
o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar,

ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, o mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em
causa e por decisao do Diretor do AESMP, a prorrogacao da medida corretiva aplicada

nos termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os n.°> 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento
ocorra ap06s 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no
artigo anterior, ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola, determinam ainda,

logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até
final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se

ocorrer antes;
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b) para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se
verifiqgue o0 excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem
prejuizo da obrigacéo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem
0s 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se

ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento
da respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no
artigo 81.° implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos modulos ou
unidades de formagdo das disciplinas ou componentes de formagdo em curso no
momento em que se verifica 0 excesso de faltas, com as consequéncias previstas na

regulamentacao especifica.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido
na alinea b) do n.° 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido
séo definidas num plano préprio, pelo conselho de turma com a eventual colaboragéo de
estruturas que se revelem adequadas, podendo estabelecer o cumprimento de um

curriculo individual.

7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restricbes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de
exames, sempre gue tal se encontre previsto em regulamentacéo especifica de qualquer

modalidade de ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere
0 numero anterior pode dar ainda lugar & aplicacdo de medidas disciplinares

sancionatorias previstas no estatuto.

Subseccao C - Disciplina e intervencéo educativa
Artigo 83.° - Qualificacéo de infracao

1. Aviolacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 71°, deste regulamento,
de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das rela¢cdes no ambito da comunidade educativa,
constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida

disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.
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A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatorias estao previstos, respetivamente, nos artigos 90.°
e 91.° e nos artigos 92.°a 97.°.

A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e e) do
n.° 2 do artigo 92.° depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos

estabelecidos nos artigos 92.°, 94.° e 95.°,

Artigo 84.° - Tipologia de ocorréncias
Os tipos de ocorréncia correspondem a comportamentos que podem ser de natureza
meritéria ou infracéo disciplinar.

Os comportamentos meritorios podem ser registados com atribuicdo de Grau 1 (G1) -
Muito Bom.

A infrag&o disciplinar é classificada em 3 graus distintos. Os graus da infragéo disciplinar

correspondem a:

a) Grau 2 (G2) - Ligeiro

b) Grau 3 (G3) - Grave

c) Grau 4 (G4) - Muito Grave

Os comportamentos de infragdo de G2 correspondem a situacdes de:

a) Conversas paralelas;

b) Distracdo persistente;

¢) Uso nao autorizado, pontual, do telemovel;

d) N&o possuir material necessario a realizagdo da atividade letiva;

e) Intervir na aula despropositadamente;

f) Circular sem autorizacdo em qualquer espaco escolar;

g) Entrada e saida, de forma perturbadora, em qualquer espaco escolar;
h) Dirigir-se de forma improépria a qualquer membro da comunidade educativa;
1) Incumprimento de outros deveres constantes no artigo 71.° do RI.

Os comportamentos de infragdo de G3 correspondem a situagdes de:

a) A reincidéncia em qualquer uma das infracdes ligeiras;
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b) Usar linguagem ofensiva (vulgo, dizer asneiras) com qualquer membro da comunidade

educativa;
¢) Perturbacao sistematica da atividade letiva,
d) Abandono, sem autorizacdo, de espacos em contexto de atividade letiva;

e) Nao acatar orientacbes do pessoal docente/ ndo docente ou outros profissionais

autorizados, em contexto de atividade letiva;
f) Escrever, rabiscar ou desenhar nas paredes, mobiliario ou destruir material escolar;
g) Incumprimento de outros deveres constantes no artigo 71.° do RI.
Os comportamentos de infracdo de G4 correspondem a situacdes de:
a) A reincidéncia em qualquer uma das infragcfes graves;
b) Recusa no cumprimento de qualquer uma das sancdes que lhe sejam aplicadas;
c) Ameaca e/ou intimidacdao: fisica ou verbal;
d) Bullying/Cyberbullying;
e) Agressao fisica;
f) Injarias graves;
g) Discriminagéo;
h) Perseguicgéo;
i) Espalhar rumores/boatos ou mentiras;
i) Furto ou roubo;
k) Vandalismo
I) Gravacgéao/divulgacdo ndo autorizada de imagens,
m)Posse ou utilizagdo de objetos perigosos;
n) Destruicdo de propriedade pessoal (alheia);
0) Humilhac&o publica ou privada (SMS, redes sociais, etc);

p) Participar em conflitos verbais ou fisicos com os colegas (filmar, fotografar, ...), negar

auxilio;
g) Sair da escola sem autorizacao

r) Incumprimento de outros deveres constantes no artigo 71.° do RI.
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Artigo 85.° - Participacéo de ocorréncia pelo pessoal docente

O elemento do pessoal docente que presencie ou observe comportamentos meritorios
regulares ou infracdes disciplinares, das turmas que leciona, devera proceder ao respetivo

registo de ocorréncia na plataforma informatica.

O elemento do pessoal docente que presencie ou observe comportamentos meritorios
regulares ou infragdes disciplinares, das turmas que ndo leciona, deverd proceder ao

respetivo registo de ocorréncia em documento elaborado para o efeito.
Artigo 86.° - Participagéo de ocorréncia pelo pessoal ndo docente e alunos

O elemento do pessoal ndo docente ou aluno que presencie ou observe comportamentos
meritorios regulares ou infragdes disciplinares devera proceder ao respetivo registo de

ocorréncia em documento elaborado para o efeito.

O encaminhamento das restantes ocorréncias (avarias, manutencgéo, etc.) realizar-se-a

seguindo um procedimento discriminado em documento elaborado para o efeito.

Artigo 87.° - Encaminhamento de ocorréncia

O diretor de turma acede a plataforma informatica onde estdo apresentados 0s registos

de ocorréncia do pessoal docente e adota 0s seguintes procedimentos:

1.1. Envia o registo de ocorréncia, independentemente do grau, para o encarregado de

educacao.

1.2. Os registos de ocorréncia G3 ou G4 sao ainda enviados para a equipa do RD.
Artigo 88.° - Finalidades das medidas disciplinares

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatoérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracédo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranga

de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacédo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua

personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
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integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua

aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever

violado e a gravidade da infracao praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacéo
e formacédo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto
educativo da escola.

Artigo 89.° - Determinac&do da medida disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar deve ter-se
em consideracgdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes
e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno,

a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

Sédo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento com

arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio,
a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacgéo de infragfes disciplinares e a

reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.
Artigo 90.° - Medidas disciplinares corretivas
As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao,

nos termos do n.° 1 do artigo 88.°, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecem ao disposto no nimero

anterior:
a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho

escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia
obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos

termos previstos no artigo seguinte;
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d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades

letivas;
e) A mudanca de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagfes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres

como aluno.

Na sala de aula a adverténcia € da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora
dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
€ da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de falta

injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

Na sequéncia da ordem de saida da sala, as atividades de ocupacado dos alunos sao

as seguintes:
O aluno permanece na escola e:

a) E acompanhado por um funcionario & biblioteca ou outro espaco, onde executara
fichas ou outros exercicios de acordo com a orientacdo do professor da disciplina,

registada em impresso préprio;

b) Permanece junto ao funcionario do bloco, onde decorre a aula, a executar uma tarefa
do ambito da disciplina e definida pelo professor; caso ndo seja possivel, o aluno sera
enviado pelo funcionéario para a portaria ou para o polivalente e o professor seré disso

avisado no final da aula.

c) Podera também ser conduzido a sala de uma outra turma, onde executara tarefas

definidas pelo seu professor e com a concordancia do professor que o recebera.

A aplicagéo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacéo
em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos

termos do Estatuto.
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8.

10.

11.

12.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2, deste artigo
€ da competéncia do Diretor do AESMP que, para o efeito, procede sempre a audicdo do
diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do

professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.
As tarefas previstas na alinea c¢) do ponto 2 do presente artigo sdo as seguintes:
a) Participar em campanhas de recolha de materiais para reciclagem;

b) Arrumar, e reparar livros e outros documentos, na biblioteca ou sala de aula (1.°
Ciclo);

c) Realizar trabalhos de estatistica, em diversos setores da Escola;

d) Realizar inquéritos com objetivos definidos para a comunidade educativa,;

e) Colaborar com colegas na manutencgéo e transporte de equipamento nautico;
f) Realizar trabalhos de publicidade sobre atividades da Escola;

g) Prestar ajuda aos diretores de instalacdes e ao pessoal ndo docente, na limpeza,

manutencdo e organizacao de materiais/ equipamentos;
h) Ajudar em trabalhos de jardinagem;
i) Colaborar na manutencdo de espacos interiores e exteriores;
j) Elaborar, por escrito, um pedido formal de desculpa;
k) Apoiar o diretor de turma/professor titular de turma em tarefas diversas;
I) Outras que se considerem adequadas.

O local e o tempo de duracéo das tarefas previstas na alinea c) do ponto 2 do presente
artigo séo definidos pelo Diretor, considerando a idade, nivel de escolaridade e gravidade

da infracéo.

O disposto no numero anterior € aplicavel, com as devidas adaptacdes, a aplicagcédo e
posterior execu¢do da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2 do presente artigo,

a qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 do presente artigo € comunicada

aos pais ou ao encarregado de educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.
Artigo 91.° - Atividades de integracdo na escola ou na comunidade

O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea ¢) do n.° 2 do

artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.
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O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario
letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou
encarregados de educacdo, ou de entidade local ou localmente instalada, idénea, e que
assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito, a celebrar entre

o professor titular de turma/diretor de turma e o encarregado de educacéo.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de
integragéo e apoio, quando existam.

O previsto no n.° 2 do presente artigo nao isenta o aluno da obrigacao de cumprir o horario
letivo da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o

mesmo.
Artigo 92.° - Medidas disciplinares sancionatérias

As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento ao Diretor do AESMP com conhecimento ao diretor de turma e ao professor

tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso existam.
Sé&o medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspenséo até 3 dias Ulteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, € da competéncia do professor respetivo,
competindo ao Diretor do AESMP, averbando-se no respetivo processo individual do
aluno, a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e

fundamentacao de facto e de direito de tal deciséo.

A suspenséo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacao dos factos que a suportam, pelo Diretor do AESMP, apds o exercicio dos

direitos de audiéncia e defesa do visado.
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10.

11.

Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educacdo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria referida no nimero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagogicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos

ou acordos com entidades publicas ou privadas.

Compete ao Diretor a decisédo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspenséo
da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apés a realizagdo do procedimento disciplinar previsto
no artigo 94.°, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser
convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

O nado cumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se refere o nimero anterior
pode dar lugar a instauracéo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa

circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 89.°.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegagéo, ao Diretor Geral da Educacéo, precedendo a conclusédo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 94.°, com fundamento na pratica de
factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes
alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da

comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionat6ria de transferéncia de escola apenas ¢é aplicada a aluno
de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria,
desde gue esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma
localidade ou na localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou

escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor Geral da Educacdo precedendo conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 94.° e consiste na retengdo do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente

seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notorio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabiliza¢cdo no sentido do

cumprimento dos seus deveres como aluno.
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12. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, do presente artigo, compete ao
Diretor do AESMP decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens
lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacéo calculado ser
reduzido, na proporcao a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade

do aluno e ou a sua situacao socioeconémica.
Artigo 93.° - Cumulacéo de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) e €), do n.° 2 do artigo 90.° é

cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacédo

de uma medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.
Artigo 94.° - Procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauragcdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d)
e e) do n.° 2 do artigo 92.° é do Diretor do AESMP.

2. Para efeitos do previsto no numero anterior o Diretor, no prazo de dois dias Gteis apos 0
conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de homeacao do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e notifica 0s pais ou encarregado de educacgéo

do aluno menor pelo meio mais expedito.
3. Tratando-se de aluno maior, a notificacéo é feita diretamente ao préprio.

4. O Diretor do AESMP deve notificar o instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia em que

profere o despacho de instauracéo do procedimento disciplinar.

5. A instruc@o do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e

sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educagao.

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Gtil para a audiéncia oral,

ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso
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10.

de apresentacao de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser

adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de
idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor
de turma ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de

outro professor da turma designado pelo Diretor.

s

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o0 extrato das alegacbes feitas pelos
interessados.

Finda a instrucéo, o instrutor elabora e remete ao Diretor do AESMP, no prazo de trés

dias uteis, relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja prética é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas

legais ou regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou

agravantes nos termos previstos no artigo 89.°;

d) A proposta de medida disciplinar sancionat6ria aplicavel ou de arquivamento do

procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsédo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor -geral da educagéo,

no prazo de dois dias Uteis.
Artigo 95.° - Celeridade do procedimento disciplinar

A instrucao do procedimento disciplinar prevista nos nimeros 5 a 8 do artigo anterior pode
ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do
aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois
dias Uteis subsequentes a sua nomeacgao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro

horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no nimero anterior, estao presentes, além do instrutor, o aluno, o

encarregado de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de

impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
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A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo

obsta a realiza¢cdo da audiéncia.

Os participantes referidos no n.° 2, do presente artigo tém como missao exclusiva
assegurar e testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os nameros
seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sado imputados e as suas
consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaracao de

reconhecimento.

Na audiéncia € elaborado auto, no qual constam, entre outros, 0s elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, 0 qual, previamente a qualquer assinatura, €
lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa

de que nédo esta obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com
a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o

aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante,
nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 89.°, encerrando a fase da

instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenga dos intervenientes para a realizacao

da audiéncia oral prevista no artigo anterior.
Artigo 96.° - Suspensao preventiva do aluno

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade
gue o instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o Diretor
pode decidir a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre

que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal

funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na

escola;
c) A sua presenca na escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.

A suspensao preventiva tem a duragéo que o Diretor do AESMP considerar adequada na

situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder
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ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em

gualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspenséo
preventiva, no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo

da decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar.

3.1. No caso de nao vir a ser provada a acao dolosa praticada pelo aluno, sao consideradas
justificadas as faltas dadas e realizados mecanismos de recuperacdo (cedéncia de
materiais, aulas de compensagdo e/ou outros) e avaliacdo que o cologuem em

igualdade com os restantes alunos da turma;

3.2. Se o aluno vier a ser condenado, na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no
artigo 94.°, ao cumprimento da medida disciplinar sancionatoria prevista na alinea c) do
n.° 2 do artigo 92.°, os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno séo
descontados ao numero de dias aplicado.

Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspenséo
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, o Diretor do AESMP deve patrticipar a ocorréncia a respetiva

CPCJ ou, nafalta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da

escola, o plano de atividades previsto no n.° 5 do artigo 92.°.

7

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor do
AESMP ao servigo do MECI responsavel pela coordenagéo da seguranca escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que

motivaram a decisédo de suspensao.
Artigo 97.° - Deciséo final

A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente

para o decidir receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de

suspensédo da execucdo da medida, nos termos do nimero seguinte.

A execugédo da medida disciplinar sancionatdria, com excec¢éo da referida nas alineas d)
e e) do n.° 2 do artigo 92.°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e

condicdes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a
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suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no

respetivo decurso.

Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia
de escola ou de expulsdo da escola, 0 prazo para ser proferida a decisao final é de cinco
dias (teis, contados a partir da rececdo do processo disciplinar na Direcdo Geral de

Educacéo.

Da decisdo proferida pelo Diretor geral da educacdo que aplique a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se
procede previamente a audicao do respetivo encarregado de educacado, quando o aluno
for menor de idade.

A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacéo, nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificacdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada
através de carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou quando
este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacéo, notificados na

data da assinatura do aviso de rececao.

Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspenséo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugao
nao tenha sido suspensa, nos termos previstos nos nimeros 2 e 3 anteriores, é

obrigatoriamente comunicada pelo Diretor do AESMP a respetiva CPCJ em risco.
Artigo 98.° - Execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado,
ou ao professor titular o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou
disciplinar sancionat6ria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com o0s
pais ou encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacéo de

todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no niamero anterior € especialmente relevante aquando da
execucgdo da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de

suspenséo da escola.
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O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracao do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar

sancionatoria.

Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, do presente artigo o AESMP conta com
a colaboracdo dos servigos técnicos e especializados de apoio educativo referidos no

artigo n.°49 como servicos técnico pedagogicos.

Artigo 99.° - Recursos

Da decisao final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de

cinco dias Uteis, apresentado nos servigos administrativos do AESMP e dirigido:

a) Ao Conselho Geral do AESMP, relativamente a medidas aplicadas pelos professores
ou pelo Diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatérias aplicadas pelo Diretor Geral da Educacéo.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplicacao das medidas disciplinares sancionatérias previstas das alineas c) a e) do n.° 2

do artigo 92.°.

O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem

compete analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisao.

Para os efeitos previstos no numero anterior, pode ser constituida uma comissao
especializada do Conselho Geral, entre outros, por professores e pais ou encarregados

de educacéo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da funcéo de relator.

A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos

interessados pelo Diretor, nos termos dos ndimeros 6 e 7 do artigo 97.°.

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1, do presente artigo é
remetido & escola, no prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada

notificac&@o, nos termos referidos no nimero anterior.
Artigo 100.° - Salvaguarda da convivéncia escolar

Qualquer professor ou aluno da turma, contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacéo efetiva de medida disciplinar

sancionatéria de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode
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requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou
nao pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave

constrangimento aos ofendidos e perturbacéo da convivéncia escolar.

O Diretor decidird sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a

sua decisao.

O indeferimento do Diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
AESMP de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia
da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido

sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.
Artigo 101.° - Responsabilidade civil e criminal

A aplicagcédo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria néo isenta o aluno e
0 respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos

gerais de direito, haja lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico

junto do tribunal competente em matéria de menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao referida no niumero
anterior deve ser dirigida & CPCJ ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal

referido no nimero anterior.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa
ou de participacdo pela direcédo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar -se em
razbes que ponderem, em concreto, 0 interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formacgéo do

aluno em questao.

O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses

legalmente protegidos.
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SECCAO Il - PESSOAL DOCENTE

Artigo 102.° - Direitos do Pessoal docente

A - Direitos profissionais

1.

Sao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e
agentes do estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Decreto-
lei 139-A/90, de 28 de abril com as alterac@es introduzidas pelo Decreto-lei n.°41/2012,
de 21 de fevereiro.

Séo direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito & formacéo e informacao para o exercicio da fungéo educativa;
¢) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranga na atividade profissional;

e) Direito a consideracédo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas

familias e demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboracao das familias e da comunidade educativa no processo de

educacao dos alunos.

g) Direito a negociagéo coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

B - Direito de participa¢cdo no processo educativo

1.

O direito de participacdo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da

relacdo com a comunidade.

O direito de participacdo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo,
nomeadamente através das organizacfes profissionais e sindicais do pessoal docente,

compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendacdes sobre as orientacdes e o funcionamento
do estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicdo das orientagfes pedagogicas ao nivel do

estabelecimento de ensino ou das suas estruturas de coordenacao;

c) O direito & autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de

ensino, das tecnologias e técnicas de educacao e dos tipos de meios auxiliares de
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ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas

orientagdes programaticas curriculares ou pedagogicas em vigor;

d) O direito a propor inovac¢des e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como

nos respetivos processos de avaliacao;

e) O direito de eleger e ser eleito para 6érgdos colegiais ou singulares dos
estabelecimentos de educacao ou de ensino, nos casos em que a legislacao sobre a

sua gestdo e administragao o preveja.

O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizacdes profissionais
e sindicais do pessoal docente, em 6rgdos que, no ambito nacional, regional autbnomo
ou regional, prevejam a representacao do pessoal docente.

C - Direito a formacéo e informac&o para o exercicio da funcéo educativa

1.

O direito a formacao e informacao para o exercicio da funcdo educativa é garantido:

a) Pelo acesso a a¢bes de formacgao continua regulares, destinadas a atualizar e
aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformacéo dos docentes, de acordo com os respetivos planos

individuais de formacéao.

Para efeitos do disposto no numero anterior, o direito a formagéo e informagéo para o
exercicio da funcdo educativa pode também visar objetivos de reconverséo profissional,

bem como de mobilidade e progressao na carreira.

D - Direito ao apoio técnico, material e documental

1.

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0s recursos necessarios
a formacédo e informacdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade

educativa.

E - Direito a seguranca na atividade profissional

1.

O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

a) A prevencao e reducao dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da
adocao de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e

promocao das condic6es de higiene, salde e seguranca do posto de trabalho;

b) A prevencdo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria
conjunta dos Ministros da Educacéo e da Saude, como resultando necessaria e

diretamente do exercicio continuado da fun¢éo docente.
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2.

O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizacéo da prética
de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fun¢des ou

por causa destas.

F - Direito a consideracéo e a colaboragcdo da comunidade educativa

1.

O direito a consideracao exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias
e 0s demais membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da

autoridade em que o docente esté investido no exercicio das suas funcdes.

O direito a colaboracédo das familias e dos demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber 0 seu apoio e cooperagdo ativa, no quadro da partilha
entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da

aprendizagem dos alunos.

Para além dos direitos legalmente estabelecidos, sdo ainda direitos dos docentes
do AESMP:

Conhecer com antecipacao razoavel, alteracées no seu horario habitual.

Encontrar as salas de aula limpas e em boas condigdes, que lhe permitam o normal

exercicio da sua atividade.

Consultar o processo individual do aluno na presenca do diretor de turma/docente titular

da turma, desde que essa intengéo seja devidamente fundamentada.

Dispor de documentos, fotocdpias e outros, que se relacionem com o trabalho a

desenvolver, conforme os limites estabelecidos pelo Diretor.
Dispor de um cacifo ou espaco equivalente para guardar o seu material.
Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica e ouvido

nas suas razoes.

Artigo 103.° - Deveres do Pessoal docente

A - Deveres gerais

1.

O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os

funcionarios e agentes da Administracéo Publica em geral.

O pessoal docente, no exercicio das funcdes que lhe estdo atribuidas nos termos do
respetivo estatuto, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres

profissionais:
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a) Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencao, da justica

e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu

permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagéo
de lacos de cooperacao e o desenvolvimento de relacbes de respeito e
reconhecimento matuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de

educacao e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, huma
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e
profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacao que frequente,
designadamente nas promovidas pela administracédo, e usar as competéncias

adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos

utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagodgica, proceder a autoavaliagéo e

participar nas atividades de avaliacdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes normativas sobre educacéo,
cooperando com a administracdo educativa na prossecucao dos objetivos

decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

B - Deveres para com os alunos

1.

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os

diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminacao;

b) Promover a formacao e realizacao integral dos alunos, estimulando o

desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c) Promover a melhoria do sucesso e da qualidade do sucesso escolar dos alunos de
acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos

seus conhecimentos e aptiddes;
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d) Organizar e gerir 0 processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacéo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as
exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientacfes programaticas ou

curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientagdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de

rigor, isengéo e objetividade na sua correcéo e classificacéo;

g) Cumprir os critérios de avaliacédo definidos pelo Departamento Curricular e
aprovados pelo Conselho Pedagdgico;

h) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e
isencao;

i) Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situaces de
violéncia fisica ou psicoldgica,

j) Colaborar na prevencgéo e detecado de situacdes de risco social, se necessario

participando-as as entidades competentes;

k) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas
familias.

C - Deveres para com a escola e os outros docentes

1.

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os érgaos de gestédo e
orientacdo pedagogica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em

vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientac6es dos 6rgaos de gestdo e orientacédo pedagoégica
da escola;

c) Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacdes e

equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodelacéo;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes, dando
especial atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacéo ou que

denotem dificuldades no seu exercicio profissional,
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e) Partilhar com os outros docentes a informacédo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades no seu

exercicio profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagadgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso

educativo dos alunos;
g) Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacdes de violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervencao
de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.

i) Ser portador do cartdo eletrénico na escola sede.

D - Deveres para com 0s pais e encarregados de educacéo

1.

Constituem deveres especificos dos docentes para com 0s pais e encarregados de

educacao dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacao e estabelecer
com eles uma relacdo de didlogo e cooperacéo, no quadro da partilha da

responsabilidade pela educacgéo e formacgéo integral dos alunos;

b) Promover a participacéo ativa dos pais ou encarregados de educacédo na educagéo
escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragéo no processo de

aprendizagem;

c) Incentivar a participagdo dos pais ou encarregados de educacéo na vida da escola e
na sua representacdo nas diferentes estruturas no sentido de criar condices para a

integrac&do bem-sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacédo a informacéo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como

sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacdo;

e) Participar na promocéao de acdes especificas de formacao ou informacao para os
pais ou encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com

vista a prestacdo de um apoio adequado aos alunos.
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E - Para além dos deveres legalmente estabelecidos, sdo ainda deveres dos docentes do
AESMP:

a) Fornecer ao diretor de turma/docente titular da turma todas as informacdes que este

Ihe solicitar acerca do aproveitamento e comportamento dos alunos;

b) Comunicar atempadamente ao Diretor e aos encarregados de educacao, a

realizacao de atividades letivas, fora do recinto escolar;

c) Conhecer, cumprir e fazer cumprir este regulamento Interno bem como todos os

regulamentos e regimentos relativos as diferentes estruturas e servi¢os existentes no
AESMP;

d) Conhecer e cumprir as func¢des atribuidas no plano de emergéncia do AESMP;

e) Consultar regularmente as diversas plataformas digitais do AESMP onde esta
disponibilizada a documentagédo do seu interesse, assim como o correio eletrénico

institucional e placares informativos das escolas;

f) Responsabilizar-se pela data da sua mudanca de escaldo, mediante informacé&o da

publicitacdo dos documentos emitidos pelos servicos administrativos;

g) Entregar um plano da aula de acompanhamento sempre que saiba antecipadamente
da sua auséncia;

h) Assegurar a realizacao de atividades educativas de acompanhamento de alunos,
destinadas a suprir a auséncia imprevista e de curta duracdo do respetivo docente
da turma.

2. O docente tem ainda o dever de:
a) Numerar a licao, registar o suméario e as faltas dos alunos na plataforma informatica;

b) Registar as datas das atividades de avaliagdo sumativa e outras atividades que
condicionam a atividade letiva, na plataforma informatica, preferencialmente, no

inicio de cada semestre letivo;

c) Fazer um registo de ocorréncia, em documento préprio para o efeito, existente em
cada bloco, junto do assistente operacional, sobre o material que se encontre

inutilizado e/ou vandalizado na sala de aula para encaminhar para o subdiretor;

d) Participar, obrigatoriamente, as faltas de material ao encarregado de educacao

através da sua marcacéao na plataforma informatica;

Péagina 119 de 149



Regulamento Interno do AESMP

e) Registar o sumario na plataforma informatica de acordo com as orientacdes
correspondentes a situacdes especificas (visitas de estudo, greves ou outras

situacBes particulares).

3. Nas salas de jardim de infancia e nas escolas do 1.° ciclo, o educador/professor tem ainda
o dever de:

a) Vigiar/acompanhar os alunos no recreio, de acordo com horério estipulado,

intervindo se necessario, para manter a ordem, o respeito e a disciplina;

b) Responsabilizar-se pelas chaves da escola, devolvendo-as no final do ano letivo ao
coordenador de estabelecimento ou ao Diretor.

SECCAO Il - PESSOAL NAO DOCENTE

O pessoal ndo docente do AESMP (Assistentes Operacionais e Assistentes Técnicos) usufrui
dos direitos gerais estabelecidos no Acordo Coletivo de Trabalho n.° 66/2019, de 16 de maio
e 0 pessoal ndo docente (Técnicos Superiores) usufrui dos direitos gerais estabelecidos
sendo, nas varias situacdes, articulados com a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
Lein.° 35/2014, de 20 de junho e com o Regime Estatutario Especifico do pessoal ndo docente
dos Estabelecimentos Publicos de Educacao Pré-Escolar e dos Ensinos Béasicos e Secundario
(Decreto-lei n.° 184/2004, de 29 de julho, com as altera¢bes introduzidas pelo Despacho n.°
17460/2006, de 29 agosto, Decreto-lei n.° 121/2008, de 11 agosto) e Decreto-lei n.° 21/2019,
de 30 de janeiro (concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais e das
entidades intermunicipais no dominio da educacao) e as respetivas atualiza¢gbes, assim como

os descritos no presente Regulamento Interno.
Artigo 104.° - Direitos do pessoal ndo docente

1. O direito especifico de participacdo no processo educativo, o qual se exerce na area do
apoio a educacdo e ao ensino, na vida da escola e na relacao escola-meio, compreende:
a) A participacdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade
de iniciativa;
b) A participagdo em eleicdes, elegendo e sendo eleito, para 6rgdos colegiais dos

estabelecimentos de educacéo ou de ensino, nos termos da lei.

2. O pessoal ndo docente tem direito a:
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a) Ser atendido nas suas solicitacfes e esclarecido nas suas duvidas por quem de direito

na estrutura escolar;

b) Ser escutado nas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas ou que

Ihes digam respeito;

c) Ser informado da legislacdo do seu interesse e das normas em vigor na escola, bem

como normas e diretrizes da administracdo central que Ihes diga respeito;

d) Beneficiar e participar em ac¢des de formagdo que permitam 0 seu aperfeicoamento
profissional e dos servicos que desempenha;

e) Utilizar equipamentos e servi¢cos nas condi¢gdes regulamentadas;

f) Usufruir da sala de funcionéarios;

g) Obter as melhores condi¢cdes de trabalho e ambiente para a prética correta da sua
funcao;

h) Comunicar, por escrito, as sugestées ou pedidos aos seus superiores hierarquicos;

i) Solicitar uma reunido para tratar de assuntos da escola, ou que digam respeito
exclusivamente ao seu setor, sem prejuizo do normal funcionamento da
escola/estabelecimento e sempre que desejem. Devem apresentar ao Diretor a ordem
de trabalhos com, pelo menos, 72 horas de antecedéncia, tendo o referido Diretor que
dar resposta nas 24 horas seguintes. A convocagao da reunido devera ser subscrita,

pelo menos, por um terco do numero total de funcionarios a quem a reunido diz

respeito;

j) A uma distribuicdo de servico, dentro dos horarios definidos pelo Diretor, com o apoio
do coordenador técnico/coordenador operacional, de acordo com as necessidades da

escola;

k) Serrecompensado pelas horas que, por conveniéncia de servi¢o prestado nas escolas
do AESMP, fora do seu dia/horario normal, sendo dispensado do trabalho num periodo

da sua conveniéncia, sem prejuizo do funcionamento normal dos servicos;

[) Ser tratado com respeito e lealdade pela sua pessoa, ideias e bens, para além das

suas funcbes, sendo respeitado como membro da comunidade educativa;
m) Participar na vida escolar do AESMP;
n) Eleger e ser eleito para os 6rgaos/estruturas do AESMP;

0) Participar no seu processo de avaliacao;
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p) Ter direito a exercer a atividade dentro de um horario de trabalho elaborado, sempre
que possivel, de acordo com as prioridades manifestadas, sem prejuizo dos interesses
do AESMP;

q) Ver salvaguardado o transporte e a refeicdo no acompanhamento a alunos a unidades

hospitalares;

r) Ser informado pelo docente quando um aluno € encaminhado para o exterior da sala

de aula, durante o periodo letivo da disciplina.
Artigo 105.° - Deveres do pessoal ndo docente

Para além dos deveres previstos na Lei geral aplicavel a funcdo publica inscritas na Lei
Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os Assistentes
Operacionais e Assistentes Técnicos) estdo ainda vinculados ao Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 66/2019, de 16 de maio.

Séo deveres especificos do pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a plena formacao, realizagdo, bem-estar e seguranca das criancas e

alunos;

b) Contribuir para a correta organiza¢ao dos estabelecimentos de educac¢éo ou de ensino
e assegurar a realizagdo e o0 desenvolvimento regular das atividades neles

prosseguidas;
c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservacao das instalagfes e equipamentos escolares e propor medidas
de melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o Diretor do AESMP na

prossecucao desses objetivos;

e) Participar em acdes de formacéo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das

mesmas;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de
situagdes que exijam corre¢cdo ou intervencdo urgente, identificadas no ambito do

exercicio continuado das respetivas funcoes;

g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacéo relativa as criangas, aos alunos e respetivos familiares e encarregados de

educacao;

h) Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar;
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Para além dos deveres legalmente estabelecidos, sdo ainda deveres do pessoal ndo
docente do AESMP:

a) Ser pontual e assiduo, sendo-lhe aplicavel todas as disposi¢des legais em vigor na
funcao publica e/ou autarquia, ndo devendo sair da escola dentro do seu horario de

trabalho, exceto em assuntos de servico expressamente determinados;
b) Assinar o livro de ponto sempre que inicie e termine 0 Seu Servico;

¢) Cumprir escrupulosamente o servico que Ihe for distribuido. Em caso de doenca ou
impossibilidade de um elemento do pessoal ndo docente, sera assegurado, por
escalas de servico, o trabalho que Ihe estava destinado;

d) Ser responsabilizado materialmente pelos danos provocados, por negligéncia, nas

instalacbes ou equipamentos;

e) Ser correto no trato com todos os membros da comunidade escolar e informar o Diretor

sempre que se verifique um comportamento menos digno de algum elemento;
f) Conhecer o Regulamento Interno do AESMP;
g) Conhecer e cumprir as func¢des atribuidas no plano de emergéncia do AESMP;

h) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, 0s pais e encarregados de

educacéo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;
i) Ser portador do cartdo eletrénico na escola sede.
Deveres gerais dos Assistentes Operacionais

a) Manter limpas, e em boas condicdes de utilizacdo, as instalacdes (casas de banho,

salas de aula ou outras dependéncias a seu cargo);

b) Zelar pela boa convivéncia na escola, procurando resolver assertivamente os conflitos

com os alunos;

¢) Nao ocupar as horas de servico com qualquer atividade estranha aos interesses da

escola;

d) Apresentar identificacdo visivel sempre que estejam em fun¢des de atendimento ao

publico;

e) Guardar todos os objetos encontrados no recinto da escola e procurar restitui-los aos

seus donos;
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f) Preencher relacdes de necessidade ao armazém de produtos para o bufete, refeitério

e papelaria, receber e conferir produtos requisitados.

4.1. Séo deveres especificos dos Assistentes Operacionais

a) Preparar todos os utensilios necessarios ao bom funcionamento das aulas,
colaborando na distribuicdo e/ou devolucdo do material conforme as normas de

utilizacéo em vigor;

b) Anotar as faltas dos professores, exceto quando informados da auséncia do
professor para outras atividades com a(s) respetiva(s) turma(s) (exemplo: visitas de
estudo);

c) Impedir a presencga de elementos estranhos a escola que possam perturbar o seu

bom funcionamento;

d) Vigiar os alunos ndo ocupados em atividades escolares, ndo os deixando
permanecer junto das salas de aula durante os periodos letivos;

e) N&o permitir brincadeiras perigosas nos recreios, nem a utilizagdo de bicicletas e

afins na escola, quando ndo acompanhadas por um docente;

f) Permitir a permanéncia dos alunos dentro dos blocos, apenas em caso de mau

tempo;

g) Facultar aos alunos a entrada nos blocos para utilizagcdo das instalagfes sanitérias e

dos cacifos;

h) Apoiar os docentes nas suas fungbes pedagogicas, nomeadamente quando
solicitado a acompanhar um aluno. No caso do ensino pré-escolar durante as

atividades letivas nas salas de aulas e outros espacos integrados no espaco escolar;

i) Permitir que os alunos se dirijam ao gabinete do Diretor, sé em caso de urgéncia, e

na impossibilidade de contactar o diretor de turma;
j) Quando em servico no portdo da escola:

i) controlar, através da identificacdo pessoal, 0 acesso a entrada de elementos
externos ao servico com o preenchimento de impresso préprio;
ii) controlar a saida dos alunos, de acordo com a autorizacdo do encarregado de
educacao, diretor de turma ou Diretor;
k) Quando em servico na rececdo do bloco administrativo e perante pessoas que
desejem ser recebidas pelo Diretor, devem informar este, referindo o motivo do

contacto;
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I) Prestar assisténcia em situacfes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,

acompanhar o aluno a unidades hospitalares, caso o encarregado de educacéao/ ou
outro designado ndo o possa acompanhatr;

m)No laboratério, colaborar com os docentes na preparacdo do material necessario as

aulas e na arrumacao do material de laboratério, zelando pela limpeza e conservacao
do mesmo;

n) Na Biblioteca, tem fungbBes especificas inerentes ao espago, que se encontram
referidas no artigo 58.° no ponto 8.3.1.

5. Sao deveres dos Assistentes Técnicos:
a) Estar devidamente identificado;
b) Apoiar, em matéria de legislacéo, o Diretor e restantes membros do AESMP;

c) Responder, perante o Diretor e perante o coordenador técnico pelo funcionamento dos
seus servicos;

d) Atender o pessoal docente, ndo docente e discente, bem como e os encarregados de
educacdao e prestar-lhes os adequados esclarecimentos;

e) Informar as pessoas interessadas sobre assuntos referentes a ASE.

SECCAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Aos pais ou encarregados de educacgao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao
seu poder/dever de dirigirem a educacéo dos seus filhos e educandos no interesse destes e

de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Artigo 106.° - Direitos dos pais e encarregados de educacéao

1. Sé&o direitos dos pais e encarregados de educacéo:

a) Participar na vida da escola e nas atividades da associagdo de pais e encarregados
de educacéo;

b) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo do seu educando;

c) Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;
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d) Colaborar com os professores e formadores no ambito do processo aprendizagem do

seu educando;

e) Obter informacéo sobre a avaliacdo do seu educando, com base no conhecimento dos
critérios de avaliacdo das diferentes disciplinas, e no processo de
ensino/aprendizagem, em reunido com o educador de infancia/ professor titular de

turma/ diretor de turma;

f) Ser convocado para reunides com o educador de infancia/ professor titular de turma/

diretor de turma e ter conhecimento da hora semanal de atendimento;
g) Ser informado do aproveitamento, comportamento e assiduidade do seu educando;

h) Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando,
especialmente sempre que as estruturas de orientacdo educativa o considerem

necessario;
i) Articular a educacéo na familia com o trabalho escolar;

j) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura da cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de

convivéncia na escola;
k) Conhecer o regulamento interno e o estatuto;
I) Serinformado das atividades extracurriculares;

m) Comparecer, ou fazer-se representar, prontamente, num estabelecimento hospitalar,

sempre que lhe for comunicado que o seu educando para ai foi enviado pela escola;

n) Ser atendido pelo 6rgdo de gestdo sempre que 0 assunto a tratar ultrapasse a
competéncia do educador de infancia/ professor titular de turma/ diretor de turma, ou

outro departamento da escola, por motivo inadiavel;
0) Receber as fichas de registo da avaliagcdo no final de cada semestre escolar;

p) Consultar o processo individual do seu educando na presenca do diretor de
turma/professor titular de turma, desde que esta intencdo seja devidamente

fundamentada por escrito e dirigida a este;

g) Constituir livremente associacdes de pais, ou integrar-se em associacfes ja

constituidas, de acordo com os principios da liberdade de associacao;

Pagina 126 de 149



Regulamento Interno do AESMP

Artigo 107.° - Deveres dos Pais e Encarregados de Educacao

1. Nos termos da responsabilidade que é conferida aos pais e encarregados de educacéo

deve cada um destes, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacéo entre a educacgéo na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, procedendo com corre¢cdo no

seu comportamento e empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno do
AESMP e participar na vida do agrupamento;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagoégica, em especial
gquando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem

dos seus educandos;

f) Contribuir para a preservacdo da disciplina na escola e para a harmonia da

comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este uma medida corretiva ou medida
disciplinar sancionat6ria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s objetivos de
refor¢o da sua formacéao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na

comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos

0S que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se e informando sobre todas as

matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado,
sendo identificado ao portdo da escola, aguardando, na rececdo do bloco

administrativo, as instrucdes do assistente operacional;

k) Conhecer o estatuto e o regulamento interno do AESMP, subscrevendo, anualmente,
uma declaragcdo de aceitagdo do respetivo conteudo e de compromisso com o seu

integral cumprimento;
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I) Responsabilizar-se pelos danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola

em caso de alteracéo;

Os pais e encarregados de educacédo sdo responsaveis pelos deveres de assiduidade e

disciplina dos seus filhos e educandos.

Para além do estipulado nos pontos anteriores, de acordo com o estatuto, ha a mencionar

0S seguintes:

a) Eleger e ser eleito para 6rgaos, cargos e demais funcdes de representacdo no ambito
da escola e do AESMP nos termos da legislacido em vigor;

b) Responsabilizar-se pelo incumprimento de devolucdo de documentos requisitados
pelo seu educando na biblioteca escolar suportando os gastos inerentes;

c) No caso das criancas do jardim de infancia e dos alunos do 1.° ciclo os pais e
encarregados de educacéo séo responsaveis pelo acompanhamento do seu educando
NO percurso entre as suas casas e a escola e no de regresso a casa. Na eventualidade
de autorizarem a saida da escola dos seus educandos sem acompanhamento por um
adulto, ou na companhia de outro adulto que ndo os encarregados de educacao terdo

de registar a devida autoriza¢do pelo meio mais expedito;

d) N&o é permitida a permanéncia, na escola, aos alunos fora do seu horario letivo, com
excecdo daqueles que frequentam as atividades de enriquecimento curricular ou

outras atividades devidamente autorizadas;

e) Emitir parecer sobre planos de carater pedagogico que sejam elaborados para os seus

educandos.

SECCAOV - AUTARQUIAS E OUTROS PARCEIROS

Para além das competéncias delegadas pelo municipio ao abrigo do Decreto-lei 21/2019, de

30 de janeiro com as suas versoes de atualizacdo, o AESMP estabelece e promove parcerias

com as autarquias e com outras entidades publicas, privadas ou do setor social, sempre que

estas contribuam para o enriquecimento das aprendizagens, a inovagdo pedagodgica, a

incluséo, o bem-estar da comunidade educativa e a concretizacao dos objetivos definidos no

seu projeto educativo.
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Artigo 108.° - Autarquias

O AESMP desenvolve relagcBes de cooperacao institucional com as autarquias, visando a
prossecucdo do projeto educativo, a melhoria da qualidade do servico educativo e a

promocao do sucesso, da inclusdo e do bem-estar dos alunos.
A cooperacdo com as autarquias pode concretizar-se, designadamente, através de:

a) Desenvolvimento de projetos e atividades de natureza educativa, cultural, cientifica,

artistica, desportiva, ambiental e de cidadania;
b) Apoio logistico, técnico, financeiro ou material, nos termos da legislacdo aplicavel;
c) Utilizac&o partilhada de instalagbes, equipamentos e recursos;

d) Colaboracdo na organizacéo de visitas de estudo, programas municipais e iniciativas
de interesse educativo;

e) Participacdo em programas e redes de ambito local, regional, nacional ou

internacional.
Artigo 109.° - Outras parcerias

As parcerias sdo estabelecidas com respeito pela autonomia do AESMP gue visam a sua
abertura ao meio e sao pautadas pelos principios da legalidade, transparéncia,

responsabilidade, equidade e interesse publico.

As parcerias pretendem diversificar e flexibilizar solugbes que permitam suprir
necessidades especificas da comunidade educativa, a partilha de recursos, a insercéo

dos alunos na vida ativa e a promoc¢ao do sucesso educativo.

Compete ao Diretor celebrar protocolos e outros instrumentos de cooperagédo, no ambito
das suas competéncias e sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas aos

demais 6rgédos do AESMP.

As atividades desenvolvidas no ambito das parcerias integram, sempre que aplicavel, o

PAAA e sdo objeto de acompanhamento e avaliacao.
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CAPITULO VIl - OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS E RESPETIVO
FUNCIONAMENTO

SECCAO | - ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

A eleicdo da associagdo de estudantes é um procedimento formal de participacdo democratica
dos alunos, enquadrado pelo Decreto-lei n.° 23/2006, de 23 de junho, na redac&o do Decreto-
lei n.° 57/2019, de 7 de agosto, que estabelece o regime juridico das associacfes de
estudantes no ensino basico e secundario. Compete ao AESMP garantir as condicdes
organizativas e materiais necessarias a constituicdo da associacdo de estudantes num

ambiente de responsabilidade civica e de participacéo ativa dos alunos.
Artigo 110.° - Constituicdo da Associacdo de Estudantes

1. A associacdo de estudantes (AE) existe apenas na escola-sede.

2. A AE constitui-se nos termos gerais do direito, sem prejuizo do disposto nos nimeros

seguintes.

3. A AE constitui-se ap0s prévia aprovagédo de um projeto de estatutos em assembleia-geral,
expressamente convocada para o efeito por um minimo de 10% dos estudantes a
representar, com a antecedéncia minima de 15 dias, por meio de aviso afixado em todos

os edificios onde habitualmente decorram atividades escolares.

4. Os estatutos da AE podem estipular formas de representacdo dos demais estudantes do
respetivo estabelecimento que nao tenham manifestado a sua adeséo através de ato

voluntério de inscricdo na mesma.
5. Os estatutos sdo aprovados por maioria absoluta dos votos dos estudantes presentes em
reunido.

Artigo 111.° - Eleicdo da Associagéo de Estudantes

1. O processo eleitoral deve respeitar os principios de legalidade, transparéncia,
imparcialidade, igualdade de oportunidades, liberdade de candidatura e pluralismo,

assegurando a legitimidade da representacéo estudantil.
2. A AE é eleita por sufragio direto, secreto e universal dos alunos da escola sede.

3. O processo eleitoral é organizado pelo Diretor, que define o respetivo calendario, os

prazos, os locais de votacdo e demais procedimentos necessarios.
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10

11

12.

13.

14.

As listas candidatas a AE:
a) Devem identificar os candidatos aos 6rgéos da AE e o respetivo mandatario;

b) Devem respeitar a legislacdo em vigor, designadamente quanto a representacao
equilibrada de ambos os géneros;

c) Sé&o subscritas por um nimero minimo de alunos definido anualmente;
d) Devem apresentar um programa de acdo para o mandato.
Nenhum aluno pode integrar mais do que uma lista candidata.

Nao podem ser candidatos os alunos aos quais tenha sido aplicada medida disciplinar

impeditiva do exercicio de fun¢des representativas, nos termos da legislagéo aplicavel.
A campanha eleitoral decorre nas datas definidas pelo Diretor, devendo respeitar:

a) Os principios da liberdade, da igualdade de oportunidades, da responsabilidade e do

respeito mutuo;
b) O normal funcionamento das atividades letivas;
c) O regulamento interno e as orientacdes emitidas pelo Diretor.

No caso de haver convidados externos a escola durante os periodos de campanha, cada
lista devera entregar previamente, ao Diretor, os nomes dos convidados/grupos (num
maximo 4, incluindo DJ’s). Qualquer convidado que ndo respeite o cddigo de conduta e/ou
o regulamento interno do AESMP ser& convidado a abandonar a campanha.

A utilizacdo de espacos, equipamentos e meios de divulgacdo do AESMP ¢é efetuada em
condicbes de igualdade entre todas as listas.

. O debate entre as listas candidatas, quando realizado, é organizado pelo Diretor ou por

quem este designar, assegurando igualdade de participacdo e de tratamento.

. A votacao realiza-se presencialmente, mediante identificagéo do eleitor.

O escrutinio é efetuado imediatamente apds o encerramento da votagéo, podendo assistir

os mandatérios das listas candidatas.
E eleita a lista que obtenha o maior nimero de votos validamente expressos.

Sempre que ocorram irregularidades suscetiveis de comprometer a liberdade, a
transparéncia ou a legalidade do processo eleitoral, o Diretor pode determinar a
suspensdo ou a repeticdo, total ou parcial, do ato eleitoral, mediante deciséo

fundamentada.
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15. As situagdes omissas sao resolvidas pelo Diretor, de acordo com a legislagédo aplicavel,

1.

0s principios gerais do presente regulamento e do regulamento para a eleicdo dos

dirigentes da associacdo de estudantes do AESMP.
Artigo 112.° - Direitos da Associacao de Estudantes

A AE tem direito a:

a) Dispor de instalacBes proprias na escola sede a que se encontra afeta, cedidas a titulo
gratuito, mediante protocolo a celebrar com o Diretor, de forma a melhor prosseguir e

desenvolver a sua atividade.
b) Ser consultada pelo Diretor em relacéo as seguintes matérias:

i) Projeto Educativo do AESMP;

i) Regulamento Interno;

iii) Planos de Atividades e orgamento;

iv) Projetos de combate ao insucesso escolar;

v) Avaliacao;

vi) Acdao social escolar;

vii) Organizacéo de atividades de complemento curricular e do Desporto Escolar.
c) Colaborar na gestdo de espacos de convivio e de desporto, assim como em outras

areas equivalentes, afetas a atividades estudantis.
Artigo 113.° - Deveres da Associagao de Estudantes

A AE tem o dever de:
a) Gerir as instalages cedidas, ficando obrigada a zelar pela sua boa conservagéo;
b) Manter uma organizacao contabilistica;

c) Elaborar relatérios de contas e de atividades, nos termos previstos na Lei n.° 23/2006

de 23 de junho e respetivos diplomas regulamentares;

d) Publicitar e identificar quaisquer apoios financeiros obtidos pelo Instituto Portugués da

Juventude

Artigo 114.° - Direito dos dirigentes da Associagcéo de Estudantes

1. Os dirigentes da AE gozam dos seguintes direitos:

a) Relevacdo de faltas as aulas, quando motivadas pela comparéncia em reunides de

orgaos, a que pertencam, no caso de estas coincidirem com o horario letivo;
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b) Relevacdo de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em atos de manifesto
interesse associativo.

2. Arelevacao de faltas nos termos do niUmero anterior ndo pode exceder um tergo do limite

maéaximo de faltas estabelecido por lei.

3. Arelevacdo das faltas depende da apresentacdo ao Diretor de documento comprovativo

da comparéncia nas atividades referidas no n.° 1.

4. Os dirigentes, ndo sendo delegados ou subdelegados, participam nas reunifes da

assembleia, sem direito a voto.

SECCAO Il - ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO/REPRESENTANTES DOS ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO
DAS ESCOLAS SEM ASSOCIACAO

A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo é uma estrutura representativa das
familias, funcionando nos termos do Decreto-lei n.° 372/90, de 27 de novembro, alterado pelo
Decreto-lei n.° 80/99, de 3 de marc¢o, que estabelece o regime juridico das associagfes de
pais, e do Decreto-lei n.° 29/2006, de 4 de julho, que define a participagdo dos pais nos 6rgaos
de administracéo e gestédo das escolas. Compete a associa¢cado promover a colaboracao entre
familias e escola, defender os direitos dos alunos e assegurar a participacdo dos
encarregados de educacao na vida do AESMP, atuando com autonomia, responsabilidade e

em articulagdo com os 6rgdos de gestao.
Artigo 115.° - Constituicdo das Associagcfes de Pais

1. Os pais e encarregados de educacéo sao representados por:
a) Associacao de Pais, Encarregados de Educacao e Amigos do AESMP (APESAM);
b) Comisséo de Pais da Cela;

c) Representante dos encarregados de educacéo de turma, quando nao estiver instituida

uma Associacao de Pais e Encarregados de Educacao.

2. As associaces de pais e encarregados de educacédo regem-se por estatutos proprios, de

acordo com as disposi¢des legais vigentes.

3. As associacdes de pais e encarregados de educagédo, assim como, 0s representantes dos
encarregados de educagéo das escolas sem associa¢cdo séo estruturas privilegiadas de

cooperacdo com o AESMP, consubstanciando a intervencdo dos pais no exercicio dos
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direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus educandos na escola

e para com a comunidade educativa.
Artigo 116.° - Direitos das Associac¢des de Pais

Constituem direitos das associac¢des de pais ao nivel de estabelecimento ou AESMP:

a) Participar, nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e

secundario, na definicdo da politica educativa do AESMP;

b) Participar, nos termos da lei, na administracdo e gestdo dos estabelecimentos de

educacéo ou de ensino;

¢) Reunir com os 6rgaos de administragéo e gestéo do estabelecimento de educacgéo ou
de ensino em que esteja inscrita a generalidade dos filhos e educandos dos seus
associados, designadamente para acompanhar a participacdo dos pais nas atividades
da escola;

d) Distribuir a documentacao de interesse das associacdes de pais;

e) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educagdo ou de

ensino ou pelos servicos competentes do Ministério da Educacéo, Ciéncia e Inovacao;

f) Utilizar instalacdes do estabelecimento de ensino para nelas reunir, ndo constituindo

as mesmas seu patriménio (artigo 7° Decreto-lei n.° 372/90, de 27 de novembro).
Artigo 117.° - Competéncias das Associacdes de Pais

As associacbes de pais e encarregados de educacio/representantes de pais e
encarregados de educacdo das escolas sem associacdo de pais e encarregados de

educacao, compete:

a) Eleger os representantes dos pais e encarregados de educacdo para o Conselho
Geral, um da Associacéo de Pais e Encarregados de Educacé&o da Escola do 1.° Ciclo
da Cela e trés da Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo e Amigos do
AESMP;

b) No caso de haver escolas sem associacdo, o Diretor convoca uma assembleia geral
para efeitos da alinea a) com os respetivos representantes dos pais e encarregados

de educacao.

Sempre que para a tomada de decisdes haja necessidade de recorrer a votacdes, as

associacoes de pais e encarregados de educacdo e representantes de pais e
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encarregados de educacao (das escolas sem associagao) terdo tantos votos, quantas as

turmas das escolas que representam.
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CAPITULO VIII - DISPOSICOES COMUNS

Artigo 118.° - Eleigbes

Disposi¢bes comuns relativas aos processos eleitorais

a) As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente em exercicio de fungdes,
do 6rgédo a que respeitam ou por quem legalmente o substitua.

b) Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.
Artigo 119.° - Inelegibilidade

O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a
multa ndo pode ser eleito ou designado para os 6rgaos e estruturas previstos no presente
Decreto-lei durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu
cumprimento.

O disposto no numero anterior ndo € aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos
profissionais de educacdo reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local.

Nao podem ser eleitos ou designados para 0os 6rgdos e estruturas previstos no presente
Decreto-lei os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada nos ultimos dois anos escolares
medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada ou sejam ou tenham
sido no mesmo periodo excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por

excesso de faltas.
Artigo 120.° - Regimentos Internos

Os 6rgéos colegiais de administracdo e gestao e as estruturas de coordenacédo educativa
e supervisdo pedagdgica, previstos no presente regulamento, elaboram os seus préprios
regimentos, definindo as respetivas regras de organizacdo e de funcionamento, nos

termos fixados na lei e em conformidade com o presente regulamento.

O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgédo ou
estrutura a que respeita, definindo aspetos do seu modo de funcionamento e organizagéo

nomeadamente no que se refere a:
a) Prazos de convocatérias das reunides e seu modo de divulgacao;

b) Quérum das reunibes;
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c) Duracéo das reunides, sendo que, as reunides ocasionais, ndo enquadraveis na alinea

¢) do n° 3, do artigo 82° do ECD, tém a duragdo méaxima de duas horas.
d) Regime de secretariado;
e) Maioria exigida para as deliberagdes;
f) Outros aspetos pertinentes.

Os regimentos s6 terdo validade ap6s serem homologados pelo Diretor.
Artigo 121.° - Convocatorias para reunidoes

As reunibes serdo convocadas, por escrito, com o minimo de 72 horas de antecedéncia.

As reunides extraordinarias serdo convocadas com o0 minimo de 48 horas de

antecedéncia.

As reunides extraordinarias de avaliagdo serdo marcadas com um prazo maximo de 48

horas.

As convocatérias serdo enviadas por e-mail e afixadas em local préprio. No caso das
reunides que envolvam professores/ funcionarios do pré-escolar e do 1.° ciclo, as mesmas

serdo enviadas, exclusivamente por e-mail, aos elementos convocados.

O presidente das reunides deverd comunicar, aos servicos administrativos, as auséncias
verificadas nas reunides no préprio dia, ou no dia Gtil seguinte, entregando esta relacao,

em impresso préprio.

As convocatoérias para as reuniées do Conselho Geral serdo afixadas na vitrina do atrio
da escola sede (para docentes, ndo docentes e alunos) e por carta, para os restantes

elementos.
Artigo 122.° - Participagédo em reunides

Todos os membros de 6rgédos de gestdo do AESMP e das suas diferentes estruturas e
comissdes tém o dever de participar nas respetivas reunibes para as quais foram

convocados.
Os docentes estao sujeitos ao regime de faltas previsto no estatuto da carreira docente e
demais legislacao geral aplicavel.

As faltas dadas pelo pessoal ndo docente as reunides em que participam no exercicio de
gualquer dos cargos estabelecidos pelo presente regulamento, e desde que dentro das

horas de servico, estdo sujeitas ao regime de faltas previsto na Lei n.° 35/2014, de 20 de
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junho, conjugado com o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 66/2019, no caso dos Assistentes
Operacionais e Assistentes Técnicos.

4. Na auséncia do presidente ou do secretario de uma reunido, 0 mesmo sera substituido,
respetivamente, pelo professor mais antigo e pelo mais recente, do 6rgéo a presidir.

Artigo 123.° - Atas

1. De cada reunido é feita uma ata a elaborar pelo secretario respetivo (cf. o regimento que

cada 6rgéo estabelecer, a excecao dos Conselhos de Turma).
2. Das atas de cada reunido deve constar:
a) Aindicacao do local e data da reunido, horas de inicio e termo e eventual interrupgao;
b) A indicacdo dos membros presentes e ausentes;
c) A referéncia aos assuntos tratados;

d) Referéncia sucinta aos debates ocorridos, com mencdo expressa da posi¢cdo de

qualquer membro que tal solicite;
e) O teor das deliberagcfes tomadas;
f) Os resultados das votagdes e a sua forma;
g) As declaragbes de voto que tenham sido apresentadas oralmente ou por escrito.

3. As atas sao postas a aprovacao de todos os membros no final da respetiva reunido ou no

inicio da seguinte, sendo assinadas, ap0s a aprovacgao pelo presidente e pelo secretario.

4. O secretario das reunides para efeito de avaliagdo dos alunos devera ler a proposta de
ata no final da reunido e entrega-la no prazo maximo de 48 horas. Em reunifes de
avaliacao de final de periodo, o prazo serda 0 mesmo, a excec¢ao das que decorram no
tltimo dia de reunibes, devendo ser entregues no dia seguinte. Pontualmente, estes

prazos poderao ser alargados, desde que o Diretor assim o autorize.
5. As atas, feitas em computador, em modelos normalizados, sao arquivadas em dossié

proprio e ficardo a guarda do Diretor.

Artigo 124.° - Publicitacéo das sinteses das atas do Conselho Geral e do

Conselho Pedagégico

De cada reunido € elaborada uma sintese, feita pelo secretario e da responsabilidade do

presidente, a afixar na vitrina do atrio da escola-sede.
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CAPITULO IX - DISPOSICOES ESPECIFICAS

SECCAO | - HORARIOS E CONSTITUICAO DE TURMAS

Os principios orientadores relativos a organizacdo dos horarios e a constituicdo de turmas

sdo assegurados visando o cumprimento da legislacdo em vigor, a promocao de condicbes

favoraveis ao sucesso educativo e uma gestdo equilibrada dos recursos pedagdgicos e

organizacionais da escola.

1.

Artigo 125.° - Horarios de funcionamento

Pré-escolar

O jardim de infancia funciona em regime normal, das 9h00min as 15h30min, com interrup¢ao

para o almogo das 12h30min as 14h00min. Este horario podera ser flexibilizado, no inicio de

cada ano letivo, por solicitacdo dos pais e encarregados de educacéo.

2.

1.°Ciclo

a) As escolas funcionam em regime normal, das 9h as 12h30 e das 14h as 17h30;

b) Podera haver flexibilidade nos horarios do almoco, por motivo de fornecimento dos

almocos;
¢) Os horarios letivos poderéo decorrer até as 17h30 para funcionamento das AEC.

Escola-sede

a) As aulas funcionam em regime normal, das 8h30min as 17h20min;

b) O periodo pds-laboral iniciar-se-a as 17h30min.
Artigo 126.° - Distribuicdo dos tempos letivos

1.°Ciclo
a) As areas de Portugués, Matematica e Estudo do Meio, devem ser lecionadas,

preferencialmente, no periodo da manha;

b) Devera evitar-se a lecionacéo de areas de Estudo do Meio, Expressodes e Inglés em

dias consecutivos;

c) O tempo maximo admissivel entre aulas de dois turnos distintos do dia €, no minimo,

de uma hora e, no maximo, de duas horas.
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2. Escola-sede
a) As aulas tedricas deverdo, preferencialmente, funcionar no periodo da manha,

tentando-se que as aulas do final da manha néo sejam sempre as mesmas;
b) Cada turma tera, se possivel, duas tardes livres;

3. Limite de tempo maximo entre aulas de dois turnos distintos do dia:
3.1. Pré-escolar e 1.° Ciclo

a) Uma hora e meia.

3.2. Escola-sede

a) Minimo de 1 hora e méximo de 2 horas.

4. Distribuicdo de tempos de disciplinas com carga curricular a distribuir por trés ou
menos dias da semana
4.1.1.°Ciclo
a) Devera evitar-se a lecionagdo em dias consecutivos das areas de Estudo do Meio e
Expressoes.

4.2. Escola-sede
a) As disciplinas com dois ou trés tempos letivos ndo devem ser lecionadas em dias

consecutivos.

5. Distribuicdo semanal dos tempos das diferentes disciplinas de lingua estrangeira
5.1. Escola-sede

a) Os tempos letivos ndo devem ser lecionados em dias consecutivos.

6. Alteragcdo pontual dos horarios por auséncia de docentes
6.1.1.° Ciclo
a) A falta imprevista do docente é assegurada pelo professor de apoio educativo.
Quando este ndo se encontra na escola, é assegurada pelos outros professores até

a chegada do mesmo.

6.2. Escola-sede
a) Os professores devem tentar a permuta com os professores do conselho de turma
ou do grupo disciplinar;
b) Os professores poderdo combinar com os alunos a lecionacéo da aula num tempo

sem atividades letivas;

¢) Em situacao de falta imprevista do professor, o assistente operacional do bloco onde
a aula seria lecionada, preenche o documento de encaminhamento dos alunos para

a atividade prevista para a situagao decorrida;
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7.
7.1.1.°Ciclo

1.

d) Nas vias profissionalizantes o coordenador dos cursos profissionais determina uma

alteracéo de horario com outra disciplina para colmatar a auséncia verificada.

Distribuicédo dos apoios aos alunos

a) O Apoio ao Estudo € integrado no horario semanal dos alunos, preferencialmente da

parte da tarde.

7.2. Escola-sede

a) O Apoio ao Estudo no 2.° Ciclo deve ser, primordialmente, lecionado nos periodos
adjacentes a hora do almoco e nas tardes livres, sendo lecionado, preferencialmente,
por professores do conselho de turma;

b) Os apoios no 3.° Ciclo e ensino Secundario devem ser ministrados, primordialmente,
nos periodos adjacentes a hora do almoco e nas tardes livres.

Artigo 127.° - Constitui¢do de Turmas

Pré-escolar
a) Asturmas sao constituidas por um niamero minimo de 20 e um méaximo de 25 criancas;

b) Quando se trate de um grupo homogéneo de criancas de 3 anos de idade, 0 nimero

de criancas por turma ndo podera ser superior a 15;

c) As turmas da educagdo pré-escolar que integrem criangas com necessidades
educativas especiais de carater permanente, cujo programa educativo individual o
preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifigue, sdo constituidas por 20

criangas, ndo podendo incluir mais de 2 criangas nestas condigdes.
1.9, 2.°e 3.°Ciclos
a) As turmas do 1.° ciclo sdo constituidas por um méximo de 26 alunos;

b) Nas escolas de lugar tnico do 1.° ciclo que incluam alunos de mais de dois anos de

escolaridade, as turmas sao constituidas por um maximo de 18 alunos;

¢) Nas escolas do 1.° ciclo com mais de um lugar, que incluam alunos de mais de dois

anos de escolaridade, as turmas sao constituidas por um maximo de 22 alunos;

d) Asturmas do 5.° ao 9.° ano de escolaridade sao constituidas por um nimero maximo

de 28 alunos;
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e)

As turmas com alunos com necessidades especificas, cujo Relatério Técnico
Pedagogico (RTP) o fundamente, sé@o constituidas por um maximo de 20 alunos, nao

devendo incluir mais de 2 alunos nestas condicdes.

Ensino Secundéario

a)

b)

f)

Nos cursos cientifico-humanisticos, o nUmero maximo de alunos por turma é de 28

alunos;

Para abertura de uma disciplina de opcdo é necessario o numero minimo de 20

alunos;

Nos Cursos Profissionais, as turmas sao constituidas por um nimero minimo de 24

alunos e um maximo de 28 alunos;

As turmas com alunos com necessidades especificas, cujo RTP o fundamente séo
constituidas por um maximo de 20 alunos, ndo devendo incluir mais de 2 alunos

nestas condicoes;

E possivel agregar componentes de formagdo comuns, ou disciplinas comuns, de dois
cursos diferentes numa sO turma, mediante autorizacdo prévia dos servicos
competentes em matéria de funcionamento dos cursos e, quando aplicavel, de
financiamento, ndo devendo os grupos a constituir ultrapassar, nem o nUmero maximo

nem o nimero minimo de alunos previstos;

As turmas dos anos sequenciais dos Cursos Profissionais s6 podem funcionar com
um ndmero de alunos inferior ao previsto, quando nao for possivel concretizar o

definido no nimero anterior.

Disposi¢des comuns

a)

b)

Deve dar-se continuidade as turmas dentro do mesmo ciclo, sempre que possivel e

recomendavel;

Deve respeitar-se, sempre que possivel, as propostas do professor titular de turma/
Conselhos de Turma, dos técnicos dos servigos técnico pedagdgicos e outros técnicos

especializados e dos professores de educacédo especial, sempre que possivel;
Distribuir, sempre que possivel, os alunos repetentes;

Dar continuidade as turmas dentro do mesmo ciclo, sempre que possivel e

recomendavel;

Respeitar, nos anos iniciais de ciclo, e sempre que possivel, as op¢des dos alunos;
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f) Compatibilizacdo dos horarios dos alunos de localidades dos concelhos limitrofes,

sempre que possivel;

g) Constituicdo de turmas equilibradas, sempre que possivel, em relacdo ao sexo e

auxilios econémicos;

h) Séao fatores de desempate, para a constituicdo da turma de lingua estrangeira Il, a

maior média final do 6.° ano e a maior média na disciplina de Portugués;

i) Os alunos que optem pelo ensino articulado da musica, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino

basico, devem integrar a mesma turma;

j) Alunos de PLNM do mesmo ano de escolaridade deverdo ficar na mesma turma,
sempre que possivel.

SECCAO Il — CANAIS DE INFORMACAO E COMUNICACAO

O AESMP assegura a divulgagéo de informages relevantes & comunidade educativa através
dos seus canais oficiais de comunica¢do, nomeadamente a plataforma digital, a pagina
institucional, o correio eletrénico, as redes sociais institucionais, o moodle, os placares e
painéis informativos e outros meios considerados adequados, garantindo a sua atualizacao,

clareza e acessibilidade.
Artigo 127.° - Procedimentos de afixacao de informacéao
1. A afixacdo de cartazes, nos espacgos pertencentes ao AESMP, deve ser efetuada,

exclusivamente, nos locais destinados a tal efeito.

2. E permitida a distribuicio de comunicados ou de outro tipo de informac&o, desde que
figure a identificacdo do autor ou organismo responsavel no documento, previamente

autorizada pelo Diretor ou pelo coordenador de estabelecimento.

3. A afixacdo e distribuicdo de informacgéo sindical é da inteira responsabilidade dos
delegados sindicais do AESMP.

4. Todo o material informativo deve ser afixado de modo a que a sua remoc¢ao seja facil,

sem que dai resulte qualquer dano para as instalagdes ou equipamentos.

5. Aremocao do material informativo é da responsabilidade de quem o afixa, devendo ser

efetuada logo que o mesmo deixe de produzir efeitos.
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6. O Diretor/coordenador de estabelecimento podem determinar a remocédo do material
informativo sempre que afixado sem autorizacdo ou quando 0 mesmo ja nao produzir
efeitos.

Artigo 129° - Canais de comunicacao

1. O AESMP disp8e de varios canais de comunicacao interna e externa:

d) Pé&gina institucional (www.aesmporto.pt)

e) Pagina das Bibliotecas Escolares do Agrupamento

f) Correio eletrénico
g) Plataforma digital INOVAR_ALUNOS)
h) Redes sociais do AESMP

i) Facebook do Agrupamento

ii) Facebook das Bibliotecas Escolares

iii) Instagram do Agrupamento

iv) Instagram das Bibliotecas Escolares

i) Newsletter
j) Moodle do Agrupamento

k) Placares e painéis informativos

2. N&o pode ser publicada/divulgada qualquer informacao referente ao AESMP fora dos

canais referidos no ponto 1.

SECCAO Ill - MECANISMOS DE INTEGRIDADE

A integridade constitui um principio fundamental da atuagdo da comunidade educativa,
promovendo uma cultura organizacional assente na ética, na transparéncia, na
responsabilidade e no cumprimento da legalidade. Neste ambito, o AESMP adota
mecanismos de prevencao, detecao e gestao de riscos, assegurando o respeito pelos direitos
fundamentais, a protecdo dos dados pessoais e a prevencdo da corrupgcdo e infracdes

conexas.
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Artigo 130.° - Regime Geral de Protecédo de Dados

O AESMP faz cumprir o estabelecido no Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeu
e do Conselho de 27 de abril de 2016, retificado em 4 de maio de 2016, relativo & protecao
das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais.

As disposicdes aplicam-se a todos os membros da comunidade educativa, incluindo
orgaos de administragéo e gestao, pessoal docente e ndo docente, alunos, encarregados
de educacdo e demais colaboradores que, no exercicio das suas fun¢des ou atividades,
tenham acesso a informacéao ou dados tratados pelo AESMP.

Artigo 131.° - Protecéo de Dados
O AESMP assegura o tratamento de dados pessoais em conformidade com a legislagédo

em vigor.

Os dados pessoais sdo recolhidos e tratados apenas para finalidades legitimas,

determinadas e adequadas a atividade educativa e administrativa.

O acesso aos dados pessoais € limitado as pessoas que necessitem dessa informagao

para o desempenho das respetivas funcoes.

A consulta de dados pessoais na plataforma informéatica fica registada com data e hora

de acesso ao sistema.

Todos os utilizadores de sistemas de informacdo e arquivos fisicos devem adotar
medidas adequadas para garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos
dados.

E proibida a divulgac&o, utilizagdo ou conservagéo indevida de dados pessoais.
Artigo 132.° - Direitos e Deveres na Utilizagcdo dos Dados Pessoais

Os titulares dos dados pessoais podem exercer os seus direitos de acesso, retificagao,
eliminagéo, limitacdo do tratamento, oposi¢cdo e portabilidade, nos termos legalmente

previstos.

A instituicao disponibiliza os meios adequados para o exercicio desses direitos e presta

as informacgdes necessarias sobre o tratamento de dados pessoais.

Todos os membros da comunidade educativa estdo obrigados ao dever de sigilo
relativamente aos dados pessoais e as informacgdes de carater reservado de que tenham

conhecimento no exercicio das suas fungdes.
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O dever de confidencialidade mantém-se mesmo apés a cessacao das funcdes ou do

vinculo & instituicéo.
Artigo 133.° - Regime Geral de Prevencao da Corrupcao

O Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo (RGPC), aplicavel ao AESMP foi
estabelecido, através do Decreto-lei n® 109-E/2021, de 9 de dezembro.

A instituicdo adota medidas destinadas a prevencao, detecdo e mitigacdo de riscos de

corrupcao e infracbes conexas.

Todos os trabalhadores e colaboradores devem pautar a sua atuagao por critérios de
ética, integridade, imparcialidade e prossecuc¢édo do interesse publico educativo.

Sao proibidas quaisquer préaticas suscetiveis de configurar corrupcao, recebimento
indevido de vantagem, conflito de interesses, favorecimento ou outras infracdes previstas

na lei.
Artigo 134.° - Gestao de Conflitos de Interesse

Considera-se existir conflito de interesses sempre que interesses pessoais, familiares,
profissionais ou financeiros possam influenciar ou aparentar influenciar o exercicio

imparcial das funcdes.

Qualquer situacdo de potencial conflito de interesses deve ser comunicada ao Diretor, ou

a quem este delegar, para avaliacdo e adocao das medidas adequadas.

Os intervenientes em situagdo de conflito de interesses devem abster-se de participar
nos processos de decisdo em causa através do preenchimento de um documento

especifico para o efeito.
Artigo 135.° - Canal de Denuncias

O AESMP disponibiliza mecanismos adequados para a comunicacdo de infracoes,
irregularidades ou comportamentos suscetiveis de violar disposicbes legais,

regulamentares ou éticas.

As dendncias sao tratadas com respeito pelos principios da confidencialidade, protec¢éo

do denunciante, boa-fé e presuncéo de inocéncia.

O tratamento das denudncias observa a legislacéo aplicavel em matéria de protecdo de

denunciantes e protecdo de dados pessoais.
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Artigo 136.° - Formacdao e Sensibilizacao
1. O AESMP promove acbes de informacao, formacédo e sensibilizacdo sobre protecéo de
dados pessoais, ética, integridade e prevengéo da corrupgao.
2. Os trabalhadores e colaboradores devem participar nas iniciativas formativas
consideradas relevantes para o desempenho das suas funcoes.
Artigo 137.° - Responsabilidade e Incumprimento
1. O incumprimento das normas previstas neste capitulo pode dar origem a instauragéo dos
procedimentos disciplinares, contraordenacionais ou judiciais legalmente aplicaveis.
2. A responsabilidade individual n&o prejudica a adocdo de medidas corretivas destinadas
a prevenir a repeticdo de situagbes de incumprimento.
Artigo 138.° - Instrumentos de Cumprimento
1. Para assegurar a efetiva aplicagdo das disposi¢cdes dos mecanismos de integridade o
AESMP adota e mantém atualizados, sempre que legalmente exigido:
I) Politica de Protecdo de Dados Pessoais;
m) Plano de Prevencao de Riscos de Corrupc¢éao e Infragbes Conexas (PPR);
n) Codigo de Etica e Conduta;
0) Canal de Denuncias;
p) Programas de formacéo e sensibilizacéo;
g) Equipa de gestéo de risco;

r) Outros mecanismos de controlo interno que venham a ser considerados necessarios.

Artigo 139.° - Competéncias da Equipa de Gestédo de Risco

1. Compete a Equipa de Gestédo do Risco:

s) Apoiar na identificacdo e analise de riscos, em articulagdo com a estrutura da

organizacao;

t) Colaborar na definicdo, implementacéo e revisdo das medidas preventivas previstas
no PPR;
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u) Promover a monitorizacéo e atualizacdo continua dos instrumentos do Programa de

Cumprimento Normativo;
v) Apoiar a formacdao interna nas areas da ética, integridade e prevencao de riscos;

w) Colaborar na articulagcdo com o Canal de Dendncias e garantir a confidencialidade da

informacéo tratada;

X) Participar na elaboracéo dos relatérios de monitorizagéo e avaliacao do PPR.
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CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 140.° - Regime Subsidiario

Em matéria de procedimento aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Codigo de
Procedimento Administrativo, naquilo que ndo se encontre especialmente regulado na

legislacdo que suporta este Regulamento Interno.
Artigo 141.° - Regime de Omissdes

1. Toda a situagdo omissa neste regulamento deve, caso o justifique, ser resolvida em
tempo oportuno pelo Diretor ou pelos diferentes 6rgéos, de acordo com as competéncias
proprias e sem prejuizo da legislacao em vigor.

2. Para além do disposto no presente regulamento, aplicam-se subsidiariamente as
disposicdes legais vigentes.

Artigo 142.° - Responsabilidade

No exercicio das respetivas fungfes, os titulares dos 6rgdos previstos no artigo 10.° do
Decreto-lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com a nova redacdo dada pelo Decreto-lei n.°
137/2012, de 7 de julho, respondem perante a administracdo educativa, nos termos gerais do

direito.
Artigo 143.° - Divulgacao do regulamento interno
1. ApoOs aprovagao, o original do regulamento interno do AESMP fica arquivado nos servigos
administrativos, em suportes de papel e informatico.

2. O RI encontra-se disponivel na pagina institucional do AESMP.

3. Ao presidente do Conselho Geral e ao Diretor cabe a divulgacdo do RI, da forma que
considerem mais conveniente, utilizando os canais de comunicacdo, a todos o0s

elementos da comunidade educativa.

4. Aos alunos a frequentar pela primeira vez o pré-escolar e os anos de inicio de ciclo, bem
como quando ingressam de novo no AESMP, sera entregue um excerto do regulamento

interno, dos capitulos ou secc¢Bes que Ihe digam respeito.

5. Na portaria da escola-sede, bem como em todos os estabelecimentos do AESMP, ficara

uma copia para ser consultada por qualquer pessoa que a solicite.
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Artigo 144.° - Revisao do regulamento interno

O Regulamento Interno do Agrupamento, aprovado nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo
13° do Decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com nova redagao do Decreto-lei n.° 137/2012,
de 2 de julho pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovacao e
extraordinariamente a todo o tempo por deliberacdo do Conselho Geral, aprovado por maioria
absoluta dos membros em efetividade de funcoes.

Artigo 145.° - Entrada em vigor do Regulamento Interno

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de S. Martinho do Porto entra em vigor

apos aprovagdo em Conselho Geral.
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