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PORTUGUESA ‘h‘ Agrupamento de Escolas de Sio Martinho do Porto
EDUCACAO, CIENCIA Escola sede: Escola Bisica e Secundirio de Sio Martinho do Porto
EINOVACAO

ANEXO Il - FICHA INDIVIDUAL

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS — EAC

Procedimento concursal comum para o recrutamento de trabalhador, com ou sem vinculo de

emprego publico, para preenchimento de 1 (um) posto

de trabalho, do mapa de pessoal ndo

docente, destinado ao exercicio de funcdes no Agrupamento de Escolas de Sdo Martinho do

Porto, em S3o Martinho do Porto, na carreira e categoria de Técnico Superior — Educador/a

Social, na modalidade de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado.

Aviso n.212744/2026/2, publicado em Diario da Republica, 22 série, n.2102, de 27 de maio de

2026
Oferta BEP N.20E202605/1729

NOME DO/A CANDIDATO/A:

NUMERO DO/A CANDIDATO/A:

COMPETENCIAS

CLASSIFICACAO

C1 - Orientagao para a colaboracao

C2 — Orientagdo para a Mudanga e Inovagao

C3 - Orientagao para os resultados

C4 - Iniciativa

C5 — Orientagdo para a inclusdo

CLASSIFICAGAO FINAL

O Presidente do Juri

O Primeiro Vogal Efetivo

0 Segundo Vogal Efetivo
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1. OBJETIVO

1. A Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias (EAC), visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo por forma a permitir uma anadlise estruturada da
experiéncia, qualificacGes e motivagdes profissionais, através de descricées comportamentais

ocorridas em situagdes reais vivenciadas pelo candidato.

2. DURACAO

1. Cada entrevista serd organizada para ter uma duragdo aproximada de 30 minutos.
3. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

1. Nos termos do artigo 4.2 da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro, cada

comportamento associado as competéncias é avaliado segundo a seguinte escala:

COMPORTAMENTO OBSERVAVEL PONTUAGAO

Quando o comportamento observavel

supera o padrdo médio exigivel >

Quando o comportamento observavel 3
corresponde ao padrdao médio exigivel

Quando o comportamento observavel é 1

insuficiente face ao padrdao médio exigivel

2. A classificagdo final da competéncia resulta da agregacao das pontuag¢des atribuidas aos

comportamentos observados, de acordo com as seguintes regras:

SITUAGCAO CLASSIFICACAO DA COMPETENCIA
Nenhum dos comportamentos é pontuado a competéncia é classificada pelo nivel de
com 1 ponto pontua¢do mais frequente (3 ou 5)
Apenas um dos comportamentos é a competéncia é classificada com a
pontuado com 1 ponto pontuacdo de 3
Dois ou mais comportamentos sao a competéncia é classificada com a
pontuados com 1 ponto pontuacdo de 1
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3. A conversao da escala de 1 a 5 para a escala de 0 a 20 valores é efetuada mediante
multiplicacdo por 4, nos seguintes termos: 1 ponto = 4 valores; 3 pontos = 12 valores; 5 pontos
=20 valores.

4. A classificacdo da EAC é obtida através da média aritmética simples das pontuag¢des obtidas
nas competéncias avaliadas, convertida para a escala de 0 a 20 valores, e expressa até as
centésimas:

EAC=[(C1+C2+C3+C4+C5)/5]x4,em que Cl aC5 correspondem a pontuacdo atribuida

a cada competéncia (1, 3 ou 5)

4. COMPETENCIAS E COMPORTAMENTOS:

Sao avaliadas as seguintes competéncias e comportamentos associados:

C1 - Orientagao para a colaboragao
Estabelecer relagoes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional, colaborativa
e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

Comportamentos Pontuagdo
Partilha informacses, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de ideias 1 3 5
nas suas relacdes de trabalho.
Estabelece uma rede facilitadora de comunicac¢do e contribui para que as equipas se 1 3 5
sintam valorizadas.
Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades. 1 3 5
CLASSIFICACAO DA COMPETENCIA

C2 - Orientagdo para a mudanga e inovagao
Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e
solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administragao Publica

Comportamentos Pontuagao
Identifica necessidades de mudanga atuais ou futuras. 1 3 5
Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no ambito da sua 1 3 5
atividade.
Incentiva e apoia a exploragdo de novas solugdes, com vista a melhoria dos servigos, 1 3 5

dos processos e da organizagao do trabalho.

CLASSIFICACAO DA COMPETENCIA
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C3 - Orientagao para os resultados
Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizacao
dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administracdo Publica

Comportamentos Pontuagao

Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugao dos objetivos, de forma a

. 1 3 5
alcangar os resultados previstos
Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou 1 3 5
eliminado
Apresenta contributos para a prevencgao e correcao de falhas e para a melhoria de 1 3 5

processos e procedimentos

CLASSIFICAGAO DA COMPETENCIA

C4 - Iniciativa
Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar
atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o propdsito de facilitar a resolucdo de
problemas, procurar solugbes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as
solicitagdes da organizagao

Comportamentos Pontuagdo
Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas 1 3 5
rapidamente, prevenindo problemas futuros
Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo com as diretrizes e 1 3 5
politicas estabelecidas.
Apresenta processos e procedimentos para identificar solugdes para problemas, de 1 3 5

forma proativa.

CLASSIFICAGAO DA COMPETENCIA

C5 — Orientagdo para a inclusao
Demonstrar compromisso com a promocao da diversidade e inclusdo, contribuir para ambientes onde todas as
pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e capazes de contribuir, independentemente das suas
caracteristicas, fomentando a interacao positiva e identificando oportunidades de melhoria para a promogao
de ambientes mais inclusivos e positivos.

Comportamentos Pontuacao
Colabora na implementagdo de praticas promotoras de um servico publico 1 3 5
inclusivo.
Mobiliza os colegas para a utilizagao das boas praticas e identifica e contribui com 1 3 5
solu¢Ges para a eliminagdo de obstaculos a inclusao.
Adapta a linguagem e os procedimentos as necessidades dos interlocutores em 1 3 5

ambientes fisicos e/ou digitais.

CLASSIFICACAO DA COMPETENCIA
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