
 

 

 

 

Método de seleção obrigatório – Entrevista de Avaliação de Competências 

 

PAUTA DE CLASSIFICAÇÃO 

 
 No âmbito do procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 

um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 

indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional, publicado em Diário da 

República com o Aviso (extrato) n.º 19604/2019, de 6 de dezembro, e de acordo com o n.º 1 do 

artigo 24.º da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, divulgam-se os resultados referentes ao do 

método de seleção “Entrevista de Avaliação de Competências”. 

 

Nome do candidato Classificação 

Ana Sofia Gaspar Pereira Ruivo Abreu 16,67 

Maria de Lurdes Pombo Vasco 16,00 

Natália Cristina Tavares Mendes 14,00 

Glória Tomás Duarte da Silva 12,67 

Florbela de Almeida Ferreira Faltou a) 

Mónica Vicente Paciência 12,00 

 

a) Candidata excluída por ter faltado. 

 

 

São Martinho do Porto, 05 de fevereiro de 2020 

 

 

 

 

O júri 

Presidente: Carla Maria Coelho Moura 

Vogal efetiva: Paula Maria Domingues Coelho 

Vogal efetiva: Sónia Isabel Leitão Cardadeiro Lavadinho 

 

Agrupamento de Escolas de São Martinho do 
Porto 

Escola sede:  
Escola Básica e Secundária de São Martinho do Porto 


