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Agrupamento de Escolas de S. Martinho do Porto "Q‘.

PREAMBULO

Temos o direito a ser iguais quando a nossa diferenca nos inferioriza e temos o direito a ser
diferentes quando a nossa igualdade nos descaracteriza. Dai a necessidade de uma igualdade que

reconheca as diferengas e de uma diferenca que n&o produza, alimente ou reproduza as desigualdades.

Boaventura de Sousa Santos

Num Tempo dito global, a Escola, mais do que uma estrutura globalizante, constitui um ambiente de
aprendizagem, formacéo integral, crescimento e desenvolvimento Humano, devendo ser, em pelo menos

doze anos, um facilitador estruturante destes processos.
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Introducao

O Agrupamento de Escolas de S. Martinho do Porto localiza-se no distrito de Leiria,
concelho de Alcobaca. A Escola Sede, Escola Basica e Secundério de S. Martinho do Porto,
esta situada na freguesia de S. Martinho do Porto, na rua dos Bombeiros Voluntarios.

Freguesia Estabelecimento

Escola Basica e Escola Basi S daria de S
Secundaria de S. . scola Basica e Secundaria de S.
Martinho do Porto S. Martinho do Porto Martinho do Porto

e EBI1 de Alfeizerao
e EBI1 do Casal Velho

Alfeizerao

Escolas do 1.° Ciclo

Cela e Centro Escolar da Cela
S. Martinho do Porto e EB1 de S. Martinho do Porto
Jardim de Infancia Alfeizerdo e Jl do Casal Pardo

Artigo 1.° - Objeto e ambito de aplicacéao

Este Regulamento Interno é o documento que define o regime de funcionamento do

Agrupamento de Escolas de S. Martinho do Porto.

Aplica-se a todos os estabelecimentos de ensino que fazem parte do Agrupamento, a todos
0s seus 6rgaos, estruturas e servicos, bem como a toda a comunidade escolar, alunos, Pessoal
Docente e ndo docente, pais e Encarregados de Educacéo, e a todos os que de qualquer forma

possam utilizar as instalacdes escolares.

Artigo 2.° - Autonomia

1. A autonomia é a faculdade reconhecida ao agrupamento de escolas pela lei e pela
administracdo educativa de tomar decisGes nos dominios da organizacdo pedagdgica, da

organizacao curricular, da gestdo dos recursos humanos, da acdo social escolar e da gestdo
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estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no quadro das funcfes, competéncias e

recursos gue Ihe estao atribuidos.

2. A extensao da autonomia depende da dimensé&o e da capacidade do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada e o seu exercicio supde a prestacdo de contas, designadamente

através dos procedimentos de auto — avaliacao e de avaliacdo externa.

3. A transferéncia de competéncias da administracdo educativa para as escolas observa o0s

principios do gradualismo e da sustentabilidade.

Artigo 3.° - Instrumentos de Autonomia

1. O projeto educativo, o regulamento interno, os planos anual e plurianual de atividades e o
orgamento constituem instrumentos do exercicio da autonomia de todos os agrupamentos
de escolas e escolas ndo agrupadas, sendo entendidos para os efeitos do presente decreto-

lei como:

a) Projeto Educativo - documento que consagra a orientacdo educativa do agrupamento
de escolas, elaborado e aprovado pelos seus 6rgdos de administracdo e gestdo para
um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as
estratégias segundo os quais 0 agrupamento de escolas se propfe cumprir a sua

fungéo educativa;

b) Regulamento Interno - o documento que define o regime de funcionamento do
agrupamento de escolas, de cada um dos seus 6rgédos de administracdo e gestdo, das
estruturas de orientagdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos,

bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar;

c) Planos anual e plurianual de atividades - os documentos de planeamento, que
definem, em funcdo do projeto educativo, os objetivos, as formas de organizagéo e de
programacéo das atividades e que procedem a identificagdo dos recursos necessarios a

sua execucao;

d) Orcamento - o documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a

obter e as despesas a realizar pelo agrupamento de escolas.

2. Sao ainda instrumentos de autonomia dos agrupamentos de escolas e das escolas nao
agrupadas, para efeitos da respetiva prestacdo de contas, o relatério anual de atividades, a
conta de geréncia e o relatério de autoavaliagcdo, sendo entendidos para os efeitos do

presente decreto-lei como:

a) Relatério anual de atividades — o documento que relaciona as atividades efetivamente
realizadas pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e identifica os

recursos utilizados nessa realizacao;
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b) Conta de geréncia — o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas

realizadas pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

c) Relatério de autoavaliacdo — o documento que procede a identificagdo do grau de
concretizacdo dos objetivos fixados no projeto educativo, a avaliacdo das atividades
realizadas pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e da sua organizacao
e gestdo, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a prestacao

do servico educativo.

3. O contrato de autonomia constitui 0 instrumento de desenvolvimento e aprofundamento da

autonomia dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas.

4. O contrato de autonomia é celebrado na sequéncia de procedimentos de autoavaliacdo e
avaliacdo externa, observados os termos do capitulo VII do Decreto-Lei n° 75/2008 com a
nova redacéo do Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de junho.

Artigo 4.° - Oferta educativa e regime de funcionamento

Oferta educativa e o regime de funcionamento das escolas do agrupamento.

Regime de

Estabelecimento de Ensino Oferta Educativa ;
Funcionamento

e 2°e3.°Ciclo do Ensino
Basico (CEB)

e Ensino Secundério: Cientifico-
Humanisticos (a definir Normal
anualmente)

e Cursos Profissionais (a definir

anualmente) *

Escola Basica e Secundaria de
S. Martinho do Porto

Jardim de Infancia de Casal

Pardo Educacéao pré-escolar Normal
Esc. 1° CEB Alfeizeréo 1°CEB Normal
Esc. 1° CEB Casal Velho 1°CEB Normal
Centro Escolar da Cela Jl e 1°CEB Normal
5 e
Esc. 1° CEB S. Martinho do 1°CEB Normal
Porto
Escola Sede ou em qualquer Portugués Lingua de Acolhimento Pés laboral

outra escola do Agrupamento

* Regulamento dos Cursos Profissionais em anexo ao RI.

Artigo 5.° - Periodo de funcionamento

1. No ambito da legislagdo em vigor e sem prejuizo da normal duragdo semanal e diaria das
atividades educativas na Educacdo Pré-Escolar e curriculares no 1.° Ciclo do Ensino
Basico, os estabelecimentos de educagdo e ensino deste Agrupamento manter-se-ao
obrigatoriamente abertos pelo menos até as 17 horas e 30 minutos e no minimo oito horas

diarias, com vista a oferta de atividades de animacgéo e de apoio as familias, bem como de
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enriguecimento curricular ou outras atividades extracurriculares, de frequéncia facultativa por

parte das criancgas e alunos interessados.

2. O cumprimento do disposto no namero anterior ficard sempre condicionado aos recursos
materiais e humanos disponiveis, tendo presente o papel fundamental que as autarquias e as
associacdes de pais desempenham ao nivel da promoc¢éo e organizacdo de atividades de

enriguecimento curricular conforme legislacédo em vigor.

3. No que se refere a Escola Bésica e Secundéria, o Diretor, ou uma equipa por si designada,
organiza e planifica, anualmente, de acordo com 0s recursos disponiveis, 0s horarios
semanais do Pessoal Docente e ndo docente em exercicio de fungBes, bem como as
atividades educativas que se mostrem necessdrias a ocupacédo plena dos tempos escolares

dos alunos.

4. Na escola sede o periodo de funcionamento, o intervalo de tempo diario durante o qual os

estabelecimentos escolares podem exercer a sua atividade, € das 7h45 min as 20h.

5. O periodo de atendimento dos servigos de atendimento da Escola Sede, portaria, servicos

administrativos e a¢ao social escolar serdo afixados em local visivel.
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CAPITULO Il - REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 6.° - Administragéo e Gestéo

1. A administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas é assegurada por 6rgaos proprios aos
guais cabe cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos referidos nos artigos 3.° e 4.° do

Decreto-Lei n.° 75/2008 com a nova redacdo do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de junho.
2. Sao orgaos de direcdo, administracdo e gestao do Agrupamento o0s seguintes:
a) O Conselho Geral
b) O Diretor
c) O Conselho Pedagdgico

d) O Conselho Administrativo

SECCAO | - CONSELHO GERAL

Artigo 7.° - Conselho Geral

O Conselho Geral é o 6rgao de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de bases do

Sistema Educativo.

Artigo 8.° - Composicao
1. O Conselho Geral do Agrupamento é constituido por 21 membros, assim distribuidos:

a) 7 Professores em efetividade de funcbes, com representacdo obrigatoria do Ensino
Pré-Escolar e do 1.° Ciclo (o facto de existir no Agrupamento um U(nico
estabelecimento de ensino pré-escolar de lugar Unico leva a que este possa ser

representado por um docente do 1.° Ciclo);

b) 4 Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo, com representacao
obrigatoria do Pré-Escolar e/ou 1.° Ciclo;

c) 2 Representantes dos Alunos maiores de 16 anos;
d) 2 Representantes do Pessoal Nao Docente;

e) 3 Representantes do Municipio.

f) 3 Representantes da Comunidade Local.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
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Artigo 9.° - Competéncias

1. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento

interno, ao Conselho Geral compete:

a)

b)

f)

9)
h)

9))

q)

Y

Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos
representantes dos alunos. Essa eleicdo é efetuada na primeira reunido do Conselho

Geral;

Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22
de abril com a nova redacéo do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de junho;

Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;
Aprovar o regulamento interno do Agrupamento;
Aprovar os planos anuais e plurianuais de atividades;

Apreciar os relatorios periédicos e aprovar o relatorio final de execugéo do plano anual
de atividades;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia,
Definir as linhas orientadoras para a elaboragéo do orgamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo Diretor, das atividades

no dominio da ac¢éo social escolar;

Aprovar o relatério de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliago;
Pronunciar-se sobre os critérios de organizagéo dos horérios;
Acompanhar a agédo dos demais 6rgdos de administracdo e gestao;
Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagodgicas,

cientificas, culturais e desportivas;

Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgdos tendo em vista o desenvolvimento do

projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

Participar, nos termos definidos em diploma proprio no processo de avaliacdo do

desempenho do Diretor;
Decidir os recursos que Ihe sao dirigidos;

Aprovar o mapa de férias do Diretor;
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t) Autorizar as propostas do Diretor para a constituicdo de assessorias técnico-
pedagdgicas (de acordo com o artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 com a nova
redacao de Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de junho);

u) Dar parecer sobre qualguer assunto que lhe seja submetido pelo Diretor;

v) Pronunciar-se sobre assuntos de interesse geral para 0 Agrupamento, por sua

iniciativa ou por solicitacdo dos restantes 6rgaos;

w) Deliberar, nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 com a nova redacao
no Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de junho, até 60 dias antes do termo do mandato do
Diretor, sobre a sua reconducéo ou a abertura do procedimento concursal tendo em

vista a realizacdo de nova eleicéo;

X) Solicitar a presenca de membros dos outros 6rgdos de administracédo e gestdo para as
reunibes, sem direito a voto, que prestardo 0s nhecessarios esclarecimentos
nomeadamente quando o Conselho Geral votar projetos sobre os quais ja foram
emitidos pareceres, favorecendo assim, um acompanhamento eficaz do

funcionamento do Agrupamento;

y) Decidir sobre recursos de deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar de acordo
com o artigo 36° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. O presidente do Conselho Geral intervém no processo de avaliagdo do Pessoal Docente de

acordo com legislagdo em vigor.

Artigo 10.° - Designacao de Representantes

1. Os representantes dos Alunos, do Pessoal Docente e do Pessoal Nao Docente no
Conselho Geral sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos. Os representantes do
Pessoal Docente séo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de fun¢des no

agrupamento.

2. Osrepresentantes dos Pais e Encarregados de Educacao sao eleitos em assembleia-geral
de pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento, sob proposta das respetivas
organizacdes representativas. No caso de ndo haver associacdo, o Diretor convoca 0s
representantes das escolas sem organizagdes representativas de acordo com o capitulo VI

deste regulamento.

3. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta

delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia.

4. Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos membros ja eleitos e

designados, em reunido convocada e presidida pelo presidente do Conselho Geral cessante.
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10.

11.

12.

13.

14.

Artigo 11.° - Eleicdes

Os representantes dos Alunos, do Pessoal Docente e do Pessoal Nao Docente

candidatam-se a eleicao, apresentando-se em listas separadas.

As listas devem conter a indicagao dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao
dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros

suplentes.

As listas serdo entregues, até dois dias Uteis, antes das eleigbes, ao Presidente do Conselho
Geral, que as rubricaré e fara afixar numa vitrina do atrio de entrada da Escola Sede.

As listas deverdo ser rubricadas pelos candidatos, que assim manifestardo a sua

concordancia.

Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da
eleicao.

Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.

Independentemente da sua constituicdo final, as listas do Pessoal Docente devem assegurar

a representacao de cada um dos ciclos que constituem o Agrupamento.

O Presidente do Conselho Geral, convoca as assembleias eleitorais para a eleicdo dos

representantes dos alunos, do Pessoal Docente e do Pessoal Nao Docente.

As convocatorias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacdo das
listas de candidatos, hora e local do escrutinio e sao afixadas numa vitrina do atrio de entrada

da Escola Sede.

Até cinco dias antes de qualquer um dos atos eleitorais, compete ao Diretor designar os
elementos constituintes das mesas eleitorais que serdo sempre constituidas por 3 elementos

efetivos e 3 elementos suplentes.

As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que antes do encerramento

previsto tenham votado todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.

A abertura das urnas é efetuada pelos elementos da mesa eleitoral, sendo lavrada ata, a qual
sera assinada pelos elementos que a compdem e entregue ao Presidente do Conselho Geral,

gue a fara afixar numa vitrina do atrio de entrada da Escola Sede.

A conversdo de votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt. Se, da aplicacdo deste método, ndo resultar
apurado um docente da Educacédo Pré-Escolar e/ou do 1.° Ciclo do Ensino Basico, o ultimo

mandato é atribuido ao primeiro candidato da lista mais votada que preencha tal requisito.

Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apoés

comunicacgéo ao Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares.
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Artigo 12.° - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sendo que o
mandato dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo tem a duracdo de dois

anos e o dos alunos a duracédo de um ano.

2. O mandato dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo tem como condi¢cdo

para a manutencdo neste 6rgao ter, pelo menos, um educando no Agrupamento.
3. Perdem o mandato os membros do Conselho Geral que:
a) Deixem de pertencer ao corpo pelo qual foram eleitos ou designados;

b) Se enquadrem no estabelecido no Regimento do 6rgéo, relativamente a perda, renlncia

e suspensédo de mandato.

4. As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos serdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n.° 4 do artigo 15° do Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de abril com a nova redacédo de 137/2012 de 2 de junho.

5. As vagas criadas no Conselho Geral, pelos elementos designados, serdo preenchidas por
indicacdo das respetivas estruturas que os designaram.

6. Os membros que preencham as vagas, em substituicdo dos membros que cessarem fungoes,

apenas completardao o mandato dos cessantes.

Artigo 13.° - Reunides do Conselho Geral

1. O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um

terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou por solicitagdo do Diretor.

2. As reuniées do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacéo

de todos os seus membros.

Artigo 14.° - Comissao especialmente designada para acompanhar o procedimento

concursal

1. O Conselho Geral designa uma comisséo criada especialmente para o efeito, de acordo com
os pontos 4 e 5, do artigo 13.°, e do ponto 4 do artigo 22.°, do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22
de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, e
pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 15.° - Competéncias da Comissao especialmente designada para
acompanhamento do Procedimento Concursal com vista ao recrutamento do

Diretor

1. A Comisséo aprecia as candidaturas apresentadas para o concurso de Diretor e elabora um
relatério de avaliagéo a apresentar ao Conselho Geral.

2. Para o efeito do previsto no nimero anterior, a Comisséo tera de proceder:

a) A redacéo e publicacdo do Aviso de Abertura do Concurso em Diario da Republica e num
jornal de tiragem nacional, bem como a producéo de todos os documentos inerentes ao
procedimento concursal, a saber. Regulamento, Critérios, Grelhas de Observacao
Individual, Guido de Entrevista, Relatério e Grelhas de Apreciacdao do Curriculum Vitae, do

Projeto de Intervencéo e da Entrevista de cada candidato.

b) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de

apreciacao da sua relevancia para o exercicio das fun¢des de Diretor e do seu mérito;

c) A andlise do projeto de intervencdo ou estratégico no AESMP, apresentado pelos

candidatos;

d) A realizag&o de uma entrevista individual com os candidatos;
e) Aspetos a considerar no perfil do candidato:

o Demonstrar capacidade de lideranca

e Demonstrar espirito de trabalho de equipa

¢ Demonstrar ponderacdo na tomada de decisbes

e Demonstrar espirito de missao

e Demonstrar capacidade de comunicagao

e Demonstrar uma visdo abrangente da contribuigcdo/participagdo da escola na vida da

comunidade / sociedade

Artigo 16.° - Funcionamento da Comissao

1. A Comisséo funciona no periodo coincidente com o procedimento concursal.

SECCAO Il - DIRETOR

Artigo 17.° - Diretor

O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagodgica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
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Artigo 18.° - Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um Subdiretor e por um a trés
adjuntos de acordo com o artigo 19.° de Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com a nova
redacao de 137/2012 de 2 de junho.

Artigo 19.° - Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter a aprovacédo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado

pelo Conselho Pedagdgico.
2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
2.1. Elaborar e submeter a aprovagéo do Conselho Geral:
a) As alteracdes ao Regulamento Interno;
b) Os Planos Anual e Plurianual de Atividades;
c) O Relatério Anual de Atividades;
d) As propostas de celebracédo de contratos de autonomia.

2.2. Aprovar o plano de formacédo e de atualizagdo do Pessoal Docente e ndo docente, ouvido

também, no ultimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentagdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos

referidos no ponto 2.1 do nimero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou neste Regulamento, no
plano da gestdo pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao

Diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras

definidas pelo Conselho Geral,
c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracgéo de horarios;
d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola e estabelecimento de educagédo pré-escolar;

f)  Propor os candidatos a cargo de Coordenador de Departamento Curricular nos termos

da lei em vigor e designar os Diretores de Turma,

g) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agéo social escolar, em

conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral,
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h)

)

k)

%))

q)

s)

)

u)

Gerir as instalacfes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos

educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com
outras escolas e instituicbes de formacdo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos da alinea 0)
do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com a nova redacao
do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de junho;

BN

Proceder a selecdo e recrutamento do Pessoal Docente, nos termos dos regimes

legais aplicaveis;

Assegurar as condicbes necessarias a realizacdo da avaliagdo do desempenho do
Pessoal Docente e ndo docente, nos termos da legislacéo aplicavel;

Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagoégicos;

Substituir o coordenador de uma estrutura, mediante proposta fundamentada do
proprio ou de pelo menos dois tercos dos elementos do respetivo 6rgdo e ouvido o
Conselho Pedagdgico;

Assegurar as condi¢cdes necessarias, que lhe sdo atribuidas neste regulamento, ao

desenvolvimento dos processos eleitorais;

Administrar e dirigir 0 Agrupamento em todos 0s assuntos que ndo sejam da expressa

competéncia de outros 6rgaos, assegurando o seu regular funcionamento;

Dar execucdo as deliberacdes dos restantes 6rgdos, quando no exercicio das suas

competéncias proéprias;

Dar conhecimento ao Conselho Pedagdgico de todos os assuntos de importancia para
0 Agrupamento ou que sejam suscetiveis de afetar o funcionamento dos trabalhos

escolares, bem como a qualidade do ensino;

Atender ao parecer do Conselho Pedagdgico no que concerne a definicdo de critérios

para a gestao de créditos horarios;

Ocupar os tempos letivos dos alunos por falta imprevista do professor ou professor

gue nao possa permutar, ouvido o Conselho Pedagdgico.

Promover, quando necessario, reunides dos Delegados de Turma, a fim de
assegurar o funcionamento do sistema de comunicacéo e informacdo entre os alunos

e demais 6rgaos do Agrupamento;

Fazer cumprir as normas de seguranca no trabalho, designando um Delegado de
Seguranga, promover acbes de formacdo e informagéo e zelar pela existéncia de

condicdes de higiene e seguranca no trabalho;
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5.

v) Autorizar a divulgacdo de atividades e/ou afixacdo de materiais diversos nas escolas

do Agrupamento;

w) Garantir a divulgacdo dos critérios de avaliacdo dos alunos aprovados pelo Conselho
Pedagodgico junto dos diversos intervenientes, nomeadamente alunos e Encarregados

de Educacéo.
Compete ainda ao Diretor:
a) Representar a escola;
b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao Pessoal Docente e hdo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos nos termos da legislagéo aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do Pessoal
Docente;

e) Proceder a avaliacao de desempenho do Pessoal Nao Docente.

O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela Administracdo
Educativa e pela Camara Municipal.

O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de
escola ou de estabelecimento de educacdo pré-escolar as competéncias referidas nos

ndameros anteriores, com excecédo da prevista da alinea d) do n.° 5.

Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor € substituido pelo Subdiretor.

Artigo 20.° - Recrutamento

O Diretor é eleito pelo Conselho Geral sendo o recrutamento feito de acordo com o Artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com a nova redacgéo do Decreto-Lei n.° 137/2012 de
2 de junho.

O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes de carreira que
contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungbes no

Agrupamento de Escolas.

Artigo 21.° - Procedimento concursal

O procedimento concursal processa-se de acordo com o estipulado nos artigos 22.°, 22.°-A e

22.5-B do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com a nova redacéo do Decreto-Lei n.° 137/2012
de 2 de junho.
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Artigo 22.° - Eleicao

A eleicdo processa-se de acordo com o estipulado no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008

de 22 de abril com a nova redacdo do Decreto-Lei n.°137/2012 de 2 de junho.

1.

Artigo 23.° - Posse

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacao

dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar.

O Diretor desigha o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua

tomada de posse.

O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua

designacéo pelo Diretor.

Artigo 24.° - Mandato

De acordo com o artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril com a nova redacao

no Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de junho:

1.

2.

O mandato do Diretor tem a durag&o de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducdo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacao

de nova eleigéo.

A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungbes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um

terceiro mandato consecutivo.

N&o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio

imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor de acordo com o disposto
nos numeros anteriores, abre-se o0 procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do
Diretor, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com a nova
redacdo do Decreto-Lei n°137/2012 de 2 de junho.

O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral da Administracdo Escolar,
com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente

justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagédo do Conselho Geral aprovada por maioria de

dois tercos dos membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta
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10.

11.

desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacoées,

devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral,

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancéo

disciplinar de cessacado da comissao de servico, nos termos da lei.
A cessacao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a durag¢do de quatro anos e cessam com 0

mandato do Diretor.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situacdes previstas nos
artigos 35.° e 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril com a nova redagéo do Decreto-
Lei n.° 137/2012 de 2 de junho, quando a cessac¢do do mandato do Diretor ocorra antes do
termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e os Adjuntos asseguram a administracao
e gestdo do Agrupamento de Escolas até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o

respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

N&o sendo possivel adotar a solugao prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o
disposto no artigo 35.° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril com a nova redagdo do
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de junho, a gestdo do agrupamento de escolas é assegurada
nos termos estabelecidos do artigo 66.° do DL.

O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada

do Diretor.

Artigo 25.° - Assessoria da Direcéao

Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar
a constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais serdo designados docentes

em exercicio de fun¢des no Agrupamento de Escolas.

Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no niumero anterior sao
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagéo, em
funcdo da populagédo escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento de

Escolas.

Podem ser autorizadas assessorias técnico-pedagoégicas indicadas pelo Diretor, em areas

consideradas necessarias e devidamente fundamentadas.

Cada assessor tem por competéncia assessorar o Diretor na(s) area(s) para as quais foi

designado.
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SECCAO IIl - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 26.°- Conselho Pedagdgico

O Conselho Pedagogico é o 6rgdo de coordenacao e supervisdo pedagodgica e orientacao

educativa do Agrupamento de Escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da

orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do Pessoal Docente.

Artigo 27.° - Composicao

1. O Conselho Pedagogico é constituido por 14 membros assim discriminados:

a)

b)

d)

e)
f)
g9)

Diretor
6 Coordenadores dos Departamentos Curriculares

» Coordenador do Departamento do Pré-Escolar e 1.° Ciclo. A constituicdo deste
departamento, integrando o Pré-Escolar e o 1.° Ciclo, deve-se ao facto de existir

no Agrupamento reduzido niumero de Ensino Pré-Escolar
e Coordenador do Departamento de Linguas
e Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
e Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais
o Coordenador do Departamento de Expressdes
e Coordenador do Departamento de Educacéo Especial

1 Representante dos Coordenadores dos Docentes Titulares das Turmas do Pré-

Escolar e 1.° Ciclo
3 Coordenadores dos Diretores de Turma
e 1do 2.° Ciclo do Ensino Bésico
e 1 do 3.°Ciclo do Ensino Bésico
e 1do Ensino Secundério
1 Representante dos Diretores dos Cursos Profissionais
1 Representante do Servi¢co de Psicologia e Orientacdo Escolar (SPO)

Professor Bibliotecario representante das Bibliotecas Escolares do Agrupamento.
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Artigo 28.° - Competéncias

1. Ao Conselho Pedago6gico compete:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)
k)

n)

Elaborar a proposta do Projeto Educativo do Agrupamento a submeter pelo Diretor ao

Conselho Geral;

Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e

Plurianual de Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
Emitir parecer sobre as propostas de celebracéo de contratos de autonomia;
Elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualizagdo do Pessoal Docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e

vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de

conteddo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos

apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;
Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagéo pedagogica e de formacao, no
ambito do Agrupamento de escolas, e em articulagdo com instituicbes ou

estabelecimentos de ensino superior vocacionados para a formacao e a investigagao;
Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horérios;

Definir os requisitos para a contratacdo de Pessoal Docente, de acordo com o disposto

na legislacéo aplicavel;

Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da

qualidade do servi¢o de educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo

do desempenho do Pessoal Docente.

2. Para além das competéncias definidas no ponto anterior ou outras que lhe sejam cometidas

por lei, compete-lhe ainda:

a)

b)

Promover a articulacédo entre a formacao inicial e a formacao continua de professores;

Emitir parecer sobre a mudanga de turma, até ao final do 1.° Ciclo, dos alunos retidos

ou que nao tenham adquirido as competéncias do 1° ano, tendo em conta a proposta
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fundamentada do professor titular da turma e ouvido, sempre que possivel, o professor

da eventual nova turma;

¢) No inicio do ano letivo, e de acordo com as Orientacbes do Curriculo Nacional, definir
os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos

Departamentos Curriculares.

Artigo 29.° - Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de funcbes ou sempre que um pedido de parecer

do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2. Nas reunibes plenarias ou de comissfes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), ), j), e k) do artigo anterior,
podem participar, sem direito a voto, a convite do Presidente do Conselho Pedagdgico,
representantes do Pessoal Nao Docente, dos pais e Encarregados de Educacdo e dos

alunos.

SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 30.° - Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do

agrupamento de escolas, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 31.° - Composicao
1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢ao:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c) O chefe dos servicos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 32.° - Competéncias
1. Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras

definidas pelo Conselho Geral,

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
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c) Autorizar a realizacdo de despesas e o0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de

receitas, e verificar a legalidade da gestao financeira do Agrupamento de Escolas;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial;

e) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam legalmente cometidas por lei.

Artigo 33.° - Funcionamento

O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por més e

extraordinariamente sempre que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento
de qualquer dos restantes membros.
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CAPITULO Il - COORDENACAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENT
EDUCACAO PRE-ESCOLAR

O

DE

Artigo 34.° - Coordenador

1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar ou de escola integrada

num Agrupamento é assegurada por um coordenador.

2. Na escola sede do Agrupamento, bem como nas que tenham menos de trés docentes em
exercicio efetivo de fungdes, ndo hé lugar a designacao de coordenador.

3. O Coordenador € designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de

funcbes na escola ou no estabelecimento de educacéo pré-escolar.

4. O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a durac&o de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.

5. O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

Artigo 35.° - Competéncias
1. Compete ao Coordenador de estabelecimento de educagéo pré-escolar ou de escola:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por
esta lhe forem delegadas;

c) Transmitir as informacgdes relativas a Pessoal Docente e Nao Docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo, dos

interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.
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CAPITULO IV - ORGANIZACAO PEDAGOGICA
SECCAO | - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Artigo 36.° - Estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagodgica

Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento e no sentido de
assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento eficaz do percurso escolar dos
alunos numa perspetiva da promocdo da qualidade educativa, promocdo o trabalho
colaborativo e realizacdo da avaliagdo de desempenho do Pessoal Docente colaboram com

0 Conselho Pedagogico e com o Diretor estruturas de:

a) Articulacdo e Gestdo Curricular na aplicacao do curriculo nacional e dos programas
e orientagdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de

escolas;

b) Organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo

de alunos;
c) Coordenacéo Pedagodgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente.

Artigo 37.° - Articulacdo e Gestédo Curricular

1. A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperagdo entre os docentes do

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

agrupamento de escolas, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos

alunos.

A articulag@o e gestdo curricular sdo asseguradas por Departamentos Curriculares nos

quais se encontram representados 0s grupos de recrutamento e areas disciplinares.

O Coordenador de Departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista

de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

Para efeitos do disposto no nimero anterior considera -se eleito o docente que redna o

maior nimero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de quatro

anos e cessa com o mandato do Diretor.

Os Coordenadores dos Departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo

por despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo Departamento.
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2. Composicao dos Departamentos Curriculares

2.1. Cada Departamento Curricular € composto por todos os membros docentes das respetivas

disciplinas que o integram.

2.2. O Coordenador de cada Departamento é um docente, com capacidade reconhecida de

lideranca, comunicacado, organizacao e experiéncia pedagdgica.

2.3. Os Departamentos Curriculares sao 0s seguintes:

Departamento de Educacgao Pré-Escolar e 1° Ciclo, constituido pelos docentes dos
grupos de recrutamento da Educagdo Pré-Escolar (100) e do 1.° Ciclo do Ensino
Bésico (110);

Departamento de Linguas, constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento
de Portugués e Estudos Sociais/Historia (200), Portugués e Francés (210), Portugués
e Inglés (220), Portugués (300), Francés (320), Inglés (330) e Espanhol (350);

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas constituido pelos docentes dos
grupos de recrutamento de Portugués e Estudos Sociais/Histéria (200), Educagéo
Moral e Religiosa Catolica (290), Histéria (400), Filosofia (410), Geografia (420),
Economia e Contabilidade (430);

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais constituido pelos docentes
dos grupos de recrutamento de Matematica e Ciéncias Naturais (230), Matemética
(500), Fisica e Quimica (510), Biologia e Geologia (520) e Informéatica (550);

Departamento de Expressdes constituido pelos docentes dos grupos de
recrutamento de Educacao Visual e Tecnolégica (240), Educacdo Musical (250),
Educacao Fisica (260 e 620), Educacédo Tecnoldgica (530), Artes Visuais (600);

Departamento da Educacéo Especial constituido pelos docentes dos grupos de
recrutamento 910 (EE1), 920 (EE2) e 930 (EE3)

3. Competéncias dos Departamentos Curriculares

a)

b)

d)

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo

estabelecidos ao nivel nacional;
Propor critérios de avaliacdo ao Conselho Pedagdgico;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das

disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento, a ado¢do de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento

guer dos planos de estudo quer das competéncias de ambito local do curriculo;

Regulamento Interno Péagina 22 de 116



Agrupamento de Escolas de S. Martinho do Porto "Q‘.

e)

f)

9)

h)

)

k)

%))

q)

t)

Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de

outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos

de alunos;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das

aprendizagens;
Identificar necessidades de formacédo dos docentes;
Analisar e refletir sobre as préticas letivas e o seu contexto;

Ratificar, no ensino pré-escolar e primeiro ciclo, as propostas do professor titular da

turma, relativamente a avaliagdo sumativa no final de cada periodo;

Reanalisar, no ensino pré-escolar e primeiro ciclo, o Plano de Turma, com vista a
introducdo de eventuais reajustes ou apresentacdo de propostas para o ano letivo

seguinte;

Assegurar a articulacdo dos planos curriculares, nomeadamente no respeitante a

harmonizag&o dos programas estabelecidos;

Analisar a conveniéncia da flexibilidade do Agrupamento de cargas horarias semanais

para as diferentes disciplinas;
Analisar o quadro de competéncias/metas especificas definidas por ano/disciplina;

Propor a aquisicdo de material didatico, audiovisual, bibliografico, ou outro de
interesse pedagdgico;
Deliberar sobre matérias que lhe sejam submetidas pelos 6rgdos de administracéo e

gestdo bem como todas as que se mostrem relevantes para o Departamento;

Sugerir ao Conselho Pedagdgico medidas tendentes a melhorar o rendimento escolar
e métodos de avaliagdo de conhecimentos consentdneos com o0s objetivos

pedagdgicos da escola;
Propor atividades de complemento curricular e/ou de ocupacgao de tempos livres;

Proceder a afericdo de critérios de avaliacdo dos alunos, garantindo a sua coeréncia e

equidade;

Definir, no inicio de cada ano letivo, os materiais necessarios para cada disciplina e

que podem dar origem a falta de material.

Apresentar ao Diretor a proposta de distribuicdo de servigo letivo, tendo em conta os

critérios gerais, definidos em Conselho Pedagdgico.
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v)

Analisar os resultados de provas de avaliacdo externa, de taxas de sucesso e de

qualidade de sucesso.

3.1. Compete ainda ao Departamento de Educacé&o Especial

a)

b)

d)

O desenvolvimento de trabalho de trabalho colaborativo com diferentes intervenientes
no processo educativo dos alunos, participando na definicdo de estratégias e
diferenciacdo pedagogica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo de

multiplos meios de motivacéo, representacao e expressao.

A prestacédo de apoio direto aos alunos que tera, sempre, um carater complementar ao
trabalho desenvolvido em sala de aula ou em outros contextos educativos. Neste
ambito, inclui-se, também, a acdo educativa desenvolvida no Centro de Apoio a
Aprendizagem (CAA), complementar da que é realizada na turma de pertenca do
aluno, em colaboracdo com todos o0os agentes educativos convocados para essa

intervencao.

Articular as respostas a necessidades educativas com 0s recursos existentes noutras
estruturas e servicos, nomeadamente nas areas da saude, da seguranca social, da

qualificacéo profissional e do emprego;

Articular com o Servico de Psicologia e Orientagdo Escolar e com a Equipa

Multidisciplinar de Apoio & Educacao Inclusiva e outras estruturas internas.

4. Competéncias dos Coordenadores de Departamento

a)

b)

f)

Promover a troca de experiéncias e a cooperagcdo entre todos os docentes que

integram o Departamento;

Assegurar a coordenagdo das orientagfes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e contetdos a situacdo concreta do

Agrupamento;

Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista

ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacado pedagogica;

Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares

locais e a adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia

do Agrupamento;

Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e estudo, visando a

melhoria da qualidade das praticas educativas;
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g) Representar o Departamento em reunides de trabalho com outros servicos do
Agrupamento, assim como com outras escolas, numa perspetiva de partilha de

recursos e a dinamizacao de projetos de inovacao pedagdgica;

h) Promover o didlogo e a cooperacdo com vista a troca de experiéncias, a solidariedade
no desempenho das tarefas educativas, ao empenho na apresentacdo de propostas
inovadoras e ajustadas as necessidades educativas e ao apoio na dinamizag¢do de

projetos de indole local e regional,
i) Participar na elaborac¢éo do plano de formacao do Agrupamento;
j)  Promover medidas de planificacéo e avaliagdo das atividades do Departamento;

k) Informar os membros do Departamento das matérias tratadas em reunifes do

Conselho Pedagdgico;

[) Propor ao Diretor a atribuicdo do cargo de Diretor de instalagdes préprias ou adstritas
ao Departamento, sempre que a quantidade do material o justifique;

m) Promover a articulacdo entre a formacao inicial e a formacéo continua de professores;

n) Monitorizar e supervisionar o processo de avaliagdo.

Artigo 38.° - Organizacéo das atividades de turma

1. Em cada escola, a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a

desenvolver com os alunos e a articulacé@o entre a escola e as familias € assegurada:
a) Pelos Educadores de Infancia, na educacao pré-escolar;
b) Pelos Professores Titulares das Turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;

c) Pelo Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino

secundario, com a seguinte constituicao:
i. Os professores da turma;
ii. Dois representantes dos pais e Encarregados de Educacéo;

iii. Um representante dos alunos, que sera o delegado de turma, no caso do 3.°

ciclo do ensino basico e do ensino secundario.

iv. Pelos professores/formadores de turma em reunides de trabalho/articulacdo

periédicas com a presenca dos técnicos especializados, quando necessarios;

2. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Diretor designa um Diretor de Turma de
entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do respetivo

Agrupamento de Escolas.
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3.

Nas reunides do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos

apenas participam os membros docentes.

Nas reunides de Conselho de Turma de avaliagdo em que haja alunos abrangidos por
medidas de suporte a aprendizagem podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou
técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos

cuja participacdo o Conselho Pedagdgico considere conveniente.

Compete ao educador de infancia, ao professor titular de turma, no 1.° Ciclo, ao Diretor de
Turma, nos restantes ciclos, em articulacdo com a EMAEI, propor ao Diretor, a mobilizacéo de
recursos educativos e humanos com vista a desencadear respostas adequadas as

necessidades dos alunos.
Competéncias do Educador de Infancia

a) Promover aprendizagens, fundamentando a sua pratica profissional num saber
especifico resultante da producdo e uso de diversos saberes integrados em funcéo
das ac¢bes concretas da mesma pratica;

b) Exercer a sua atividade profissional no Jardim de Infancia, entendida como uma
instituicdo educativa, a qual esta socialmente cometida a responsabilidade especifica
de garantir a todos, numa perspetiva de escola inclusiva, um conjunto de

aprendizagens de natureza diversa;

c) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagens e outras necessidades dos alunos,

colaborando com os Servigos Especializados de Apoio Educativo;

d) Desenvolver estratégias pedagogicas diferenciadas, conducentes ao sucesso e

realizacdo de cada aluno;

e) Incentivar a construcao participada de regras de convivéncia democratica e gerir, com
seguranca e flexibilidade, situacdes probleméticas e conflitos interpessoais de

natureza diversa;

f) Participar na construgéo, desenvolvimento e avaliacdo do projeto educativo da escola

e do respetivo projeto curricular de turma;
g) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos;
h) Avaliar/analisar as aprendizagens realizadas;

i) Realizar um dossié individual na passagem ao 1.° Ciclo, incluindo a avaliacdo
individual final qualitativa, tenso em conta os objetivos previstos nas Orientacdes

Curriculares;

j) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas, que envolvam os alunos

e a comunidade.
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k) Coordenar as Medidas de Suporte & Aprendizagem nos casos em que se justifique.
7. Competéncias do Professor Titular da Turma/ Conselho de Turma

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo de ensino-aprendizagem; de modo a garantir que todos os
alunos adquiram os conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que
contribuem para alcancar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatéria

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de

sala de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e responder a diversidade das
necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, promovendo a
articulacdo com a EMAEI,

d) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de
Educacdo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

e) Elaborar o Plano da Turma, tendo em conta a flexibilidade curricular, o qual deve
integrar estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de articulagdo curricular,
destinadas a promover a melhoria das condi¢cbes de aprendizagem e a articulacdo

escola-familia;

f) Avaliar os alunos, privilegiando a avaliagdo formativa tendo em conta os objetivos
curriculares definidos de acordo com o0s critérios estabelecidos em Conselho

Pedagdgico, depois de ouvidas as diferentes estruturas de apoio educativo;

g) Articular as atividades da turma com as dos Departamentos, nomeadamente no que
diz respeito ao planeamento e coordenacgéo de atividades interdisciplinares a nivel da

turma;
h) Definir, acompanhar e avaliar as medidas de Suporte a Aprendizagem,;

i) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas, que envolvam os alunos

e a comunidade;

j)  Promover acdes que estimulem o envolvimento dos pais e Encarregados de Educacéo

no percurso escolar dos alunos.
7.1. Competéncias especificas do Professor Titular de Turma
a) Organizar os processos individuais dos alunos;

b) Promover a eleicdo anual do delegado e subdelegado de turma e, caso ndo cumpram

as suas atribuictes, destitui-los do cargo;
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c)

Acompanhar o aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatoria a
que foi sujeito, devendo articular a sua atuacdo com os Pais e Encarregados de
Educacdo, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a
assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida. Esta competéncia € especialmente relevante aquando da execucdo da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou ho momento do regresso a
escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensao
da escola, ou ainda, aquando da integracdo do aluno na nova escola para que foi

transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

8. Competéncias do Diretor de Turma

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Coordenar as atividades do Conselho de Turma;

Assegurar a articulagdo entre os professores da turma, os alunos, pais e

Encarregados de Educacao e servi¢os de psicologia e orientacdo e EMAEI;
Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacgéo de atividades,
conteddos, estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno, convocando, se necessario, reunides de trabalho;

Coordenar reunides de trabalho de articulagdo peridédicas com a seguinte constituicao:
e Professores da turma/formadores;
e Técnicos especializados, quando necessario.

Articular as atividades da turma com os Pais e Encarregados de Educacgéo

promovendo a sua participagao;

Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e

integrador;
Coadjuvar o Diretor dos Cursos Profissionais em todas as funcdes de carater
pedagdgico;

Providenciar, junto do Conselho de Turma, a realizacdo de acfes conducentes a
aplicacdo do Projeto Educativo do Agrupamento, numa perspetiva de envolvimento

dos Encarregados de Educacao e de abertura a comunidade;

Analisar as propostas do Conselho de Turma e submeté-las, através do Coordenador,

ao Conselho Pedagdgico;

Desenvolver a¢des que promovam e facilitem a correta integragdo dos alunos na vida

escolar;
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1.

1)

P)

q)

a)

Colaborar com a EMAEI e os servicos de psicologia e orientacdo, informando os

mesmos sobre alunos sinalizados e acompanhando todo o processo;
Coordenar a implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem.

Elaborar e conservar os processos individuais dos alunos atualizados, facultando a
consulta, na sua presenca, aos professores da turma, servicos de psicologia e
orientacdo, Encarregados de Educacdo e alunos, quando maiores de idade, desde

gue esta intencdo seja devidamente fundamentada por escrito;

Assegurar a realizacdo de assembleias de turma, sempre que seja necessario apreciar
matérias relacionadas com o funcionamento da mesma, ou a solicitacdo do delegado
ou subdelegado de turma. Destas reunifes séo lavradas atas que sao arquivadas no
respetivo dossié de turma;

Acompanhar o aluno na execucao da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a
que foi sujeito, devendo articular a sua atuacdo com os Pais e Encarregados de
Educacdo, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma a
assegurar a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida. Esta competéncia € especialmente relevante aquando da execucdo da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a
escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensao
da escola, ou ainda, aquando da integracdo do aluno na nova escola para que foi

transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

Promover a eleicdo anual do Delegado e Subdelegado de turma e, caso ndo cumpram

as suas atribuigdes, destitui-los do cargo;

Convocar os representantes dos Encarregados de Educacgéo e o Delegado de Turma,

sempre que necessario;

Comunicar as faltas injustificadas, aos Pais e Encarregados de Educacdo ou, quando
maior de idade, ao aluno, de acordo com a lei e convoca-los, pelo meio mais expedito,

gquando for atingido metade do seu limite;
Sensibilizar os alunos para a frequéncia de atividades de complemento curricular;
Controlar a assiduidade dos alunos as aulas de apoio educativo;

Coordenar as medidas de suporte a aprendizagem nos casos em que se justifica.

Artigo 39.° - Coordenacéo de ano, de ciclo e de curso

Conselho de Docentes Titulares das Turmas

A coordenacdo pedagodgica destina-se a articular e harmonizar as atividades

desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ano de escolaridade ou de ciclo.
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b)

c)

d)

z

No Pré-escolar e no 1.° Ciclo a coordenacdo € efetuada por dois Conselhos de

Docentes Titulares das Turmas:
e Conselho de Docentes Titulares das turmas do Pré-Escolar e dos 1° e 2° anos;
e Conselho de Docentes Titulares das turmas dos 3° e 4° anos;

Cada um dos Conselhos de Docentes Titulares das Turmas € constituido pelos
respetivos docentes titulares das turmas, dos quais um serd o Coordenador designado
pelo Diretor;

De entre os docentes coordenadores de cada um dos Conselhos, o Diretor nomeia um
para a representacdo no Conselho Pedagodgico.

2. Conselho de Diretores de Turma

Nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario, os Diretores de Turma

organizam-se em Conselhos de Diretores de Turma, um do 2.° Ciclo, um do 3.° Ciclo e outro do

Secundario.

3. Diretor de Curso

O Diretor de Curso deve ser, preferencialmente, um professor que lecione disciplinas da

componente de formagédo tecnoldgica e, sempre que possivel, assumird o cargo por um periodo

de trés anos, de forma a coincidir com o ciclo de formagéo dos formandos.

4. Competéncias do Conselho de Docentes Titulares de Turma/ Conselho de Diretores de

Turma

4.1. Estes Conselhos tém as seguintes competéncias:

a)

b)

d)

f)

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as

orientacdes do Conselho Pedagogico;

Articular, com os diferentes Departamentos Curriculares, o desenvolvimento das

aprendizagens essenciais;

Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com os Servigos Técnicos e
Especializados de Apoio Educativo na gestdo adequada de recursos e na adog¢do de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Dinamizar e coordenar a realizacao de projetos interdisciplinares das turmas;
Identificar necessidades de formacdo no ambito da direcdo de turma;

Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos professores titulares
de turma e Diretores de turma em exercicio e de outros docentes do Agrupamento

para o desempenho dessas funcoes;
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g) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acdes de formacédo no dominio da

orientacéo educativa e da coordenacéo das atividades das turmas;
h) Propor e planificar formas de atua¢éo junto dos Pais e Encarregados de Educacéo;
i) Promover ainteracdo entre a escola e a comunidade;
j) Coordenar as propostas ligadas a definicdo de critérios de avaliacdo dos alunos.

5. Competéncias do Coordenador do Conselho de Docentes Titulares de
Turma/Coordenador do Conselho de Diretores de Turma

a) Assegurar a articulacéo entre as atividades desenvolvidas pelos Docentes Titulares de
Turma e Diretores de Turma que coordena e as realizadas por cada Departamento
Curricular, nomeadamente no que se refere a elaboragéo e aplicacdo dos programas
especificos integrados nas medidas de apoio educativo;

b) Divulgar, junto dos Docentes Titulares de Turma/Diretores de turma, toda a informagéo

necessaria ao adequado desenvolvimento das suas competéncias;
c) Apoiar os Docentes Titulares de Turma/Diretores de turma menos experientes;

d) Presidir as reunides do Conselho de Docentes Titulares de Turma/Conselho de
Diretores de Turma;

e) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena.

Artigo 40.° - Avaliacdo de desempenho do Pessoal Docente

1. A avaliacdo do desempenho do Pessoal Docente desenvolve-se de acordo com 0s principios
consagrados no artigo 39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e nos artigos 40.° a 49.° do
ECD.

2. A avaliacdo do desempenho do Pessoal Docente visa a melhoria da qualidade do servigo
educativo e das aprendizagens dos alunos, bem como a valorizagdo e o desenvolvimento
pessoal e profissional dos docentes, mediante acompanhamento e supervisdo da pratica

pedagdgica, no quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia.

3. Além dos objetivos estabelecidos no n.° 3 do artigo 40.° do ECD, a aplicagédo do sistema de
avaliacdo do desempenho deve ainda permitir diagnosticar as necessidades de formacao dos
docentes, devendo estas ser consideradas no plano de formagédo de cada agrupamento de

escolas ou escola ndo agrupada.
4. A avaliacdo incide sobre as seguintes dimens@es do desempenho dos docentes:
a) Cientifica e pedagogica;

b) Participacdo na escola e relagdo com a comunidade;
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¢) Formacéao continua e desenvolvimento profissional.
5. A avaliacdo do desempenho tem por referéncia:

a) Os padrbes de desempenho docente estabelecidos a nivel nacional, sob proposta do

conselho cientifico para a avaliacdo de professores;

b) Os objetivos e as metas fixados no projeto educativo e no plano anual atividades do

agrupamento de escolas;

c) Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes aprovados pelo conselho

pedagdgico.

SECCAO Il - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 41.° - Servigos Técnicos e Especializados de Apoio Educativo

Os Servigos Técnicos e Especializados de Apoio Educativo destinam-se a promover a
existéncia de condi¢cbes que assegurem a plena inclusdo e integragdo dos alunos, devendo

conjugar a sua atividade com as estruturas de orientacdo educativa.

1. Constituem Servigos Técnicos e Especializados de Apoio Educativo (STEAE):
a) Servico de Psicologia e Orientagdo Escolar (SPO);
b) Acé&o Social Escolar;

c) Equipa multidisciplinar de apoio a educacdao inclusiva (EMAEI) e outras equipas

multidisciplinares.
1.1. Competéncias dos Servi¢cos Técnicos e Especializados de Apoio Educativo:
a) Promover atividades de informacéo e orientacdo escolar e vocacional dos alunos;

b) Esclarecer os alunos e os Encarregados de Educacédo quanto as opg¢des curriculares
oferecidas pelas escolas da area e as suas consequéncias quanto ao prosseguimento

de estudos ou insercao na vida ativa;

c) Desenvolver mecanismos que permitam detetar a tempo dificuldades de base,
diferentes ritmos de aprendizagem ou outras necessidades dos alunos que exijam
medidas de compensacao ou formas de apoio adequadas nos dominios psicoldgico,

pedagdgico e socioeducativo;

d) Participar e acompanhar as atividades desenvolvidas no ambito de Protocolos e/ou
Parcerias com outras entidades relevantes para o desenvolvimento e formacédo dos

alunos;
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e)

f)

Promover o encaminhamento de alunos para outros servicos especializados, no
ambito da saude, seguranca, formacao profissional, emprego e outros, ouvidos 0s

Encarregados de Educacao;

Proceder ao acompanhamento, por estes Servigos, dos alunos intervencionados e

respetivas familias

1.2. Competéncias do Coordenador

a)

b)

Coordenar as atividades dos Servicos Técnicos e Especializados de Apoio
Educativo (STEAE);

Fazer a articulacdo das atividades do STEAE com as estruturas de orientacdo

educativa.

2. Servico de Psicologia e Orientacéo.

2.1. O Servico de Psicologia e Orientagdo desenvolve a sua acdo nas escolas do

Agrupamento, promovendo a integracdo dos alunos, atividades de informacéo,

orientacdo escolar e vocacional, bem como diferentes op¢des de inser¢do na vida ativa.

2.2. Este servico é constituido por uma psicéloga efetiva e outras de caracter temporario ou

definitivo, uma Assistente Social, podendo abranger ainda outros técnicos especializados.

2.3. Coordenacéo

a)

b)

d)

O coordenador do servico é designado pelo respetivo érgao de administracéo e gestado
do agrupamento de entre os elementos que constituem a sua equipa técnica

permanente e ap6s audicao da mesma.

Compete ao coordenador articular o desenvolvimento das ag¢fes de servigo, bem

como assegurar a execucao das atividades administrativas inerentes.

O coordenador do servico depende do oOrgdo de administragcdo e gestdo do
agrupamento em que se insere, sem prejuizo da sua autonomia técnica e do respeito

pela sua deontologia profissional.

O coordenador do servi¢o tem assento no Conselho Pedagdgico do Agrupamento.

2.4. Sao atribuicdes deste servico:

a)

b)

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua

identidade pessoal,

Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de

relacdes interpessoais da comunidade escolar;

Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagdgica a alunos, Pais e

Encarregados de Educagédo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o
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2.5.

d)

f)

9)

h)

)

k)
1)

sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacao das respostas

educativas, articulando com os respetivos professores;

Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, designadamente o
Departamento de Educacdo Especial, a detecdo de alunos com necessidades
educativas especiais, a avaliacdo da sua situacdo e o0 estudo das intervencdes

adequadas conforme Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 julho.

Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas
curriculares, dos complementos educativos e das outras componentes educativas nao
escolares, para a identificacdo dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o

seu desenvolvimento global e nivel etério;

Promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional, suscetiveis de
ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio
dos estudos e formacbes como no das atividades profissionais, favorecendo a
indispensavel articulagao entre a escola e o mundo do trabalho;

Desenvolver acdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos,

apoiando o processo de escolha e 0 planeamento de carreiras;

Colaborar em experiéncias pedagogicas e em ac¢des de formacgéo de professores, bem

como realizar e promover a investigagdo nas areas da sua especialidade;

Colaborar na elaboracdo e aplicacdo de projetos promotores de saude e com
acentuado carater preventivo nomeadamente ao nivel da toxicodependéncia e

sexualidade;

Promover e colaborar na elaboracdo e aplicacdo de Projetos que visem o

desenvolvimento de Competéncias Pessoais e Sociais;
Contribuir para a promocéao da relagdo Familia — Escola;

Detetar e acompanhar necessidades de apoio socioeducativo.

Compete ao Servico de Psicologia e Orientacdo Escolar detetar e acompanhar

necessidades de apoio socioeducativo dando prioridade a atividades de consultadoria aos

orgdos de gestao, aos Diretores de turma e as questdes de apoio a comunidade educativa,

em particular na vertente das necessidades educativas.

2.5.1. Anivel do apoio psicopedagogico:

a)

b)

Colaborar com os educadores e professores, prestando apoio psicopedagdgico as

atividades educativas;

Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a

sua eliminacao;

Regulamento Interno Péagina 34 de 116



Agrupamento de Escolas de S. Martinho do Porto "Q‘.

2.5.2.

2.5.3.

c)

d)

Y

Proceder a avaliacdo global de situacdes relacionadas com problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, com competéncias e

potencialidades especificas e prestar o apoio psicopedagogico mais adequado;

Articular modalidades de complemento pedagdégico, de compensacao educativa e de
educacao especial, tendo em vista, tanto a individualiza¢cdo do ensino e a organizacao

de grupos de alunos, como a adequacdao de curriculos e de programas;

Propor, de acordo com os pais e em colaboracdo com 0s servicos competentes, 0
encaminhamento de alunos com necessidades educativas especiais para modalidades

adequadas de resposta educativa.

A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relacbes da comunidade

educativa;

a)

b)

c)

d)

f)

g9)

Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgaos de Direcdo, Administracao e

Gestao da escola em que se inserem;

Colaborar em todas as a¢g6es comunitarias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a

escolaridade obrigatéria, o abandono precoce e o absentismo sistematico;

Articular a sua acdo com outros servigos especializados, nomeadamente das areas da
salude e da Seguranca Social, de modo a contribuir para o correto diagnostico e
avaliacdo socio-meédico-educativa de criangas e jovens com necessidades especiais e

planear as medidas de intervengdo mais adequadas;

Estabelecer articulagdo com outros servicos de apoio socioeducativo necessarios a

integragdo dos alunos;
Colaborar em acdes de formacdo e participar na realizacdo de experiéncias
pedagogicas;

Colaborar, na sua area de especialidade, com professores, Pais ou Encarregados de
Educacdo e outros agentes educativos, na perspetiva do seu aconselhamento

psicossocial;

Propor a celebracdo de protocolos com diferentes servicos, empresas e outros

agentes comunitarios a nivel local.

A nivel da orientacéo escolar e profissional:

a)

b)

Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu

projeto de vida;

Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional, nomeadamente
através de programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e

de apoio individual ao seu processo de escolha;
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c)

d)

f)

Realizar acdes de informacédo escolar e profissional sob modalidades diversas,
garantindo a participacdo ativa dos alunos na exploracdo das técnicas e materiais

utilizados;

Colaborar na planificagdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de
trabalho, estagios e outras formas de contacto dos alunos com o meio e 0 mundo das

atividades profissionais;

Colaborar com outros servigos, designadamente do Instituto do Emprego e Formacéao

Profissional, na organizacdo de programas de informacéo e orientagéo profissional;

Desenvolver acdes de informacéo e sensibilizacdo dos pais e da comunidade em geral
no que respeita a probleméatica que as op¢des escolares e profissionais envolvem.

2.6. O servico tem as seguintes normas de funcionamento:

3.

a)

b)

c)

d)

O servigo desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual que, para todos
os efeitos, se integra no Plano Anual de Atividades do Agrupamento, o qual devera ser
aprovado pelo competente 6rgéo de Dire¢éao;

A intervengcdo do Servico de Psicologia e Orientacdo Escolar é feita a partir da
sinalizacéo de alunos pelo Conselho de Turma/ professores titulares de turma, apos
autorizacdo do encarregado de educacdo ou apls pedido direto do aluno ou

encarregado de educacéo;

A intervencdo pode, de acordo com as necessidades, limitar-se a uma ou mais
entrevistas com o aluno, com o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma e/ou
Encarregado de Educagdo ou consistir no desenvolvimento de programas mais

elaborados e envolvendo diversos intervenientes;

Os servigos desenvolvem as suas atividades de forma integrada, articulando-se, entre
outros, com os servigos locais de educacdo especial e com os servigos de medicina

pedagdgica, de salde escolar e outras estruturas de salde, judiciais e sociais.

Acdao Social Escolar

3.1. O servico de Acdo Social Escolar (ASE) orienta a sua acdo escolar, diagnosticando as

3.2.

3.3.

a)

b)

caréncias e 0s recursos necessarios ao dominio do apoio socio educativo aos alunos.

O servico de ASE escolar é constituido pelo Pessoal Nao Docente que integra este servico e

pelo Diretor que o superintende.

Este servi¢co tem as seguintes atribuicdes:

Organizar os servicos de refeitorio, bufete e papelaria;

Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatam a subsidios numa

perspetiva socioeducativa;
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

4,

4.1.

c) Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como dar

execucao a todas as acfes no ambito da prevencéo;
d) Planear e organizar, em colaboracdo com as autarquias, os transportes escolares;

e) Assegurar uma adequada informacdo dos apoios complementares aos alunos e

Encarregados de Educacao.

Os servi¢cos do ASE séo articulados com os Servigos Técnicos e Especializados de Apoio
Educativo e com outros técnicos especializados de modo a contribuir para o

acompanhamento e apoio de alunos e respetivas familias.

O funcionamento dos servicos de ASE é operacionalizado de acordo com regimentos
proprios que estdo afixados junto de cada servigo; os horarios de funcionamento e o0s
precarios sdo também afixados.

Os alunos séo informados sobre os prazos e as condi¢cdes de candidatura aos apoios de
acdo social escolar, mediante aviso escrito dirigido aos Encarregados de Educacgéo (ou ao
aluno se maior de idade) e entregue pelo Educador de Infancia/Diretor de Turma/Professor
Titular de Turma.

Os alunos da escola sede com evidentes caréncias econdmicas poderdo ter um suplemento

alimentar, mediante aplicacédo das verbas decorrentes dos lucros do bufete.

Em caso de acidente escolar, o coordenador de Pessoal Auxiliar/Assistente
Operacional/Professor Titular de Turma/Educador de Infancia providencia o contacto com os
Encarregados de Educagdo e o encaminhamento ao centro hospitalar mais préximo,

acompanhado de um familiar da vitima ou de um funcionério da escola.

Planear e organizar os transportes escolares em colaboragdo com o municipio, de acordo

com a legislacdo em vigor.

No refeitorio sao servidas ementas que respeitam as orientagcdes emanadas pela Direcao
Regional de Educacao de Lisboa e Vale do Tejo, sendo a escolha dos produtos baseada na
melhor relacdo qualidade/preco. As ementas semanais sao afixadas na papelaria e

publicitadas na pagina do Agrupamento.

No bufete sdo apenas disponibilizados géneros alimenticios que estejam de acordo com o

constante no manual “Educacgao Alimentar em Meio Escolar”.

Equipa multidisciplinar de apoio a educacdao inclusiva EMAEI

Competéncias da Equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva:

a) A Equipa Multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos

variaveis. Sao elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar:

i. Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
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i. Um docente de educacgédo especial;

iii. Trés membros do Conselho Pedagdgico com fungbes de coordenacdo

pedagogica de diferentes niveis de educacao e ensino;

iv. Um psicélogo.

b) Sao elementos varidveis da Equipa Multidisciplinar o Docente Titular de grupo/Turma

c)

d)

ou o Diretor de Turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos
do centro de recurso para a inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém com o
aluno.

Cabe ao Diretor designar:
i. Os elementos permanentes;
ii. O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar;
iii. O local de funcionamento.
Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:
i. Identificar os elementos variaveis referidos no n.° 2;
ii. Convocar os membros da equipa para as reunioes;
iii.  Dirigir os trabalhos;

iv. Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais
ou Encarregados de Educacdo nos termos do artigo 4.°, consensualizando

respostas para as questdes que se cologuem.

4.2. Compete a Equipa Multidisciplinar:

a)
b)
c)
d)

f)

Sensibilizar a comunidade educativa para a educacgéo inclusiva,
Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagogicas
inclusivas;

Elaborar o relatério técnico-pedagégico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o
programa educativo individual e o plano individual de transicdo previstos,

respetivamente, nos artigos 24.° e 25.9;

Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

5. Centro de apoio a aprendizagem

5.1. O Centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos

humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.

6.1.

O Centro de apoio a aprendizagem, em colaboracdo com os demais servigos e estruturas da

escola, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao

curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino superior e a integracdo na vida

pds-escolar;
c) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacdo social e a vida autbnoma.

A acdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem é subsididria da agéo
desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencéo de todos os agentes educativos,

nomeadamente o docente de educacao especial.

O Centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo

de respostas educativas disponibilizadas pela escola.

Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigat6ria, cujas medidas adicionais de suporte
a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e€) do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-
Lei n.° 54/2018 de 16 de julho, é garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma
resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos

educativos, com vista a sua inclusao.
Constituem objetivos especificos do Centro de apoio a aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que

pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;
b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as

diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencgéo interdisciplinares que facilitem os processos

de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagcdo e interacao,

fomentadores da aprendizagem;
f)  Apoiar a organizacéo do processo de transicdo para a vida pos-escolar.
Apoio tutorial especifico

Medida de apoio tutorial especifico, constitui-se como um recurso adicional, visando a
diminuicdo das retencfes e do abandono escolar precoce e consequentemente, a promogao

do sucesso educativo.
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6.2. A Tutoria é uma medida de proximidade com os alunos, destinada aos alunos do 2.° e 3.°

Ciclo do Ensino Basico, que ao longo do seu percurso escolar acumula duas ou mais

retencdes. Tem como objetivo implementar o envolvimento dos alunos nas atividades

educativas, nomeadamente, através do planeamento e da monitorizacao do seu percurso de

aprendizagem.

SECCAO Ill - BIBLIOTECA ESCOLAR E NUCLEO DE GESTAO DE

EQUIPAMENTOS E RECURSOS EDUCATIVOS

Artigo 42.° - Biblioteca Escolar (BE)

1. Bibliotecas Escolares do Agrupamento

O Agrupamento dispde de quatro bibliotecas escolares das seguintes escolas: EB de

Alfeizerdo, EB da Cela, Escola Basica e Secundéaria de S. Martinho do Porto e EB de S. Martinho

do Porto As trés primeiras integram a Rede de Bibliotecas Escolares.

Nos estabelecimentos escolares do Agrupamento sem biblioteca escolar sdo assegurados 0s

servicos basicos de biblioteca, através da circulacdo de fundo documental e do desenvolvimento

de atividades de animacéo.

2. Definicdo de Biblioteca Escolar

a)

b)

c)

d)

A BE é um servigo técnico-pedagogico do agrupamento, vocacionado para servir a

comunidade escolar nas vertentes informativas, educacional, recreativa e cultural;

A acéo da BE estabelece-se, enquanto estrutura axial e dindmica, no desenvolvimento
e acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem, apoiando, em articulagédo
com a comunidade escolar, a concretiza¢cdo do Projeto Educativo do Agrupamento e
do Projeto Curricular do Agrupamento, assim como dos Projetos Curriculares de
Turma, em dominios como a literacia da informacao, a leitura e o aprofundamento do

conhecimento nas areas cultural, civica, cientifica, tecnoldgica e artistica;

As BEs sao constituidas por um conjunto de recursos adequados ao tratamento,
disponibilizacéo e utilizagdo dos documentos e materiais necessarios a realizacdo dos
seus objetivos. Os recursos a gerir sdo os fisicos (instalacdes e equipamentos),

humanos (docentes e ndo docentes) e documentais (impressos, multimédia e digitais);

Os espacos destinados a bibliotecas nas diferentes escolas do Agrupamento, embora
possuam caracteristicas préprias e localizacdes diferentes, constituem uma unidade
organica e funcional com uma gestdo e organizacdo comuns e de acordo com

protocolos estabelecidos;
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e)

As BEs pautam-se pelos principios orientadores da Rede de Bibliotecas Escolares,

estando sujeitas a um quadro legislativo especifico que devera ser respeitado.

3. Missao da Biblioteca Escolar

a)

b)

f)

)
h)

Contribuir para o sucesso escolar e educativo e a formacao pessoal dos alunos e da

restante comunidade escolar;

A BE disponibiliza servicos de aprendizagem e recursos de informacéao diversificados
que permitam a todos os membros da comunidade escolar tornarem-se pensadores
criticos e desenvolverem competéncias de informacdo em todos os suportes e meios

de comunicacao;

A BE deve contribuir para o desenvolvimento de competéncias para a aprendizagem
ao longo da vida, contribuindo para a formacédo de cidadaos responsaveis;

Enquanto estrutura pedagogica educativa, compete a BE gerir a informacéo, de forma
a responder aos objetivos da educacéo da escola atual e contribuir para o sucesso do
Projeto Educativo do Agrupamento;

Promover a consciéncia nos seus utilizadores da sua heranga cultural e da diversidade

de culturas;

Tornar disponiveis o0s seus servicos de igual modo a todos os membros da
comunidade escolar, independentemente da idade, raga, sexo, religido, nacionalidade,

lingua, estatuto profissional ou social;
Fazer parte de uma rede de informacéo e de bibliotecas;

A BE deve colaborar com os professores, para que os alunos atinjam niveis mais

elevados de literacias da leitura, da informacéo e dos media;

Valorizar e contribuir para uma cultura de prote¢do dos direitos de autor e propriedade

intelectual.

4. Objetivos da Biblioteca Escolar

a)

b)

c)

d)

Potenciar a plena utilizagdo de todos os recursos de forma a dar a resposta mais
adequada as necessidades dos utilizadores de todos os estabelecimentos de ensino

do Agrupamento;

Permitir a selecéo, organizacdo, produgéo e difusdo da informagéo nos seus diferentes

suportes;

Contribuir para a aquisicdo de competéncias pessoais ao nivel da autoconstru¢do do

saber, do raciocinio légico e da resolucéo de problemas;

Contribuir para a formacao de cidadaos literatos ao nivel da utilizacédo da informacao;
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e)

f)

9)

h)

)

k)

Desenvolver competéncias, habitos e gosto pela leitura como suporte ao sucesso

escolar e educativo;

Contribuir para a integracdo de saberes dos alunos, através da promocdo da

colaboracao entre a BE e a sala de aula, numa perspetiva de ligacéo aos curriculos;

Fomentar a curiosidade de conhecer, possibilitando o acompanhamento do

desenvolvimento tecnoldgico, cientifico, artistico e cultural;
Apoiar a aquisicdo e desenvolvimento de métodos de trabalho e de estudo autbnomaos;
Dinamizar atividades de carater ludicas e culturais;

Proporcionar a comunidade o livre acesso a todos os recursos (locais, regionais e
globais), de forma a dar resposta as necessidades de informacgéo, educacéo e lazer,
sempre no respeito pela diversidade de gostos e escolhas;

Apoiar estratégias de ligacado da escola a comunidade educativa e o estabelecimento
de parcerias com outras entidades/instituicoes.

5. Servigcos

5.1. Servigos especificos da organizacéo

a)

b)

d)

f)
)
h)

)

k)

Selecdo, gestdo, tratamento técnico, preservacdo e disponibilizacdo de fundo
documental adequado as diferentes necessidades das escolas;

Empréstimo domiciliario de documentos aos membros da comunidade educativa;

Empréstimo interbibliotecas a instituicbes integrantes da RBE, assim como das
bibliotecas que integram a Rede de Bibliotecas do Concelho de Alcobaga (RBCA) e da
RIBO (Rede Intermunicipal de Bibliotecas do Oeste);

Apoio documental a atividades curriculares e extracurriculares;

Servigos de referéncia documental aos utilizadores das BEs;

Disponibilizag&o no catalogo concelhio do fundo documental;

Acesso a Internet, leitura de documentagéo impressa, audiovisual e multimédia;

Apoio aos alunos e demais comunidade escolar na aquisicdo de competéncias digitais;
Empréstimo local e domiciliario de equipamentos méveis (tablets e e-readers);

Apoio e realizacdo de eventos ligados a promocao da leitura de obras técnicas,

cientificas e literarias;
Difusao de fundo documental através de meios impressos e em linha;

Prestagdo de servigos e parcerias com bibliotecas, nomeadamente no ambito da Rede

de Bibliotecas do Concelho de Alcobaca;
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m) Assegurar a logistica do servico de substituicdo pontual de docentes, em articulacao

com a Direcdo.

5.2. Servigos prestados no ambito do Projeto Educativo do Agrupamento

A definir no Plano Anual de Atividades do Agrupamento, nas seguintes vertentes:

a)

b)

c)

d)

Atividades de desenvolvimento curricular, preferencialmente em articulacdo com as

estruturas pedagogicas e os docentes e formacdo em literacia da informacao;

Atividades de promocéo da leitura e das literacias;

BN

Atividades livres e de abertura a comunidade, parcerias locais, regionais e/ ou

nacionais;

Atividades de gestdo e organizacdo: articulagdo das BEs no ambito do Agrupamento;
gestdo da colecao.

6. Recursos humanos da BE

6.1. Professor(es) Bibliotecario(s)

A gestdo do conjunto das bibliotecas escolares de Agrupamento cabe ao(s) professor(es)

bibliotecario(s), com apoio da equipa da BE (Portaria n.° 192-A/2015 de 29 de junho, art.3°, ponto

1).

6.1.1. Competéncias do(s) professor(es) bibliotecario(s)

De acordo com a legislacdo em vigor, Portaria n.° 192-A/2015 de 29 de junho, compete ao(s)

professor(es) bibliotecario(s):

a)

b)

c)
d)

f)

g9)

Assegurar o servico de biblioteca para os alunos do agrupamento de escolas;

Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto

educativo do agrupamento de escolas e dos planos de turma;
Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

Garantir a organizagcdo do espago e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos

recursos materiais afetos a biblioteca;
Definir e operacionalizar uma politica de gestéo dos recursos de informacéo;

Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e préticas
de leitura e das literacias da informacao e dos média, trabalhando colaborativamente

com todas as estruturas do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada,

Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no
plano de atividades ou projeto educativo do agrupamento de escolas ou escola ndo

agrupada;
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h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com

entidades locais;

i) Implementar, anualmente, os procedimentos de avaliacdo dos servi¢os, definidos pelo
Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GCRBE) em articulacdo

com os 6rgaos de direcdo do agrupamento;
i) Representar a biblioteca escolar nos termos do regulamento interno.
6.1.2. Recrutamento do(s) professor(es) bibliotecario(s)

Este recrutamento esta sujeito a legislacdo em vigor Portaria n.° 192-A/2015 de 29 de junho,
art®5 ao art® 11.

6.1.3. Mandato do(s) professor(es) bibliotecéario(s)

De acordo com a legislacdo em vigor, o periodo de vigéncia do exercicio de funcdes esta
dependente do tipo de recrutamento a que o docente foi sujeito, selecdo interna ou regime de
mobilidade, respetivamente por um periodo de quatro anos ou de um ano. No caso de
recrutamento interno, pode haver lugar a renovacao de vigéncia de funcdes, por um periodo de

guatro anos, estando as condi¢des para esta situacao legislada.
6.2. EquipadaBE

No Agrupamento, deve ser criada uma equipa que coadjuva o professor bibliotecario, nos

ternos definidos no regulamento interno
6.2.1. Composicado da equipadaBE

a) um professor bibliotecario com funcdes de Coordenador designado pelo Diretor de

entre os professores bibliotecarios existentes:
b) Outro (s) professor(es) bibliotecarios, caso existam;
c) outros professores, sendo preferencialmente um deles do 1.° Ciclo;
d) pelo menos um auxiliar de acao educativa.
6.2.2. Designacéo da equipada BE

Os docentes que integram a equipa da biblioteca escolar sdo designados pelo Diretor do
Agrupamento de Escolas, de entre os que disponham de competéncias nos dominios pedagdgico,
de gestéo de projetos, de gestdo da informacéo, das ciéncias documentais e das tecnologias de

informacé&o e comunicacéo (TIC)

Na constituicdo da equipa da biblioteca escolar, deve ser ponderada a titularidade de
formacdo de base que abranja as diferentes areas do conhecimento de modo a permitir uma

efetiva complementaridade de saberes.
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6.2.3. Competéncias da equipa da BE

A equipa da BE coadjuva o(s) professor(es) bibliotecario(s), nos termos definidos neste

regulamento interno;
a) Participar na organizacéo da BE, com vista a otimizac@o dos respetivos servicos;

b) Promover e desenvolver atividades no ambito da promoc¢ao de programas de literacias
da leitura, da informacdo e dos media, no ambito do desenvolvimento curricular, e de

outros, de acordo com o Plano Anual de Atividades do Agrupamento (PAA);

c) Colaborar com os professores -curriculares, sempre que necessario, para a

concretizagao de atividades do PAA ou dos Planos de Turma;

d) Apoiar a pratica docente sempre que necessario e solicitado, no ambito dos servigos
da BE;

e) Participar no tratamento técnico do fundo documental da BE;
f) Participar na elaboracéo da politica documental da BE e na sua execugao;
g) Apoiar os utilizadores na utilizagdo dos recursos e equipamentos disponiveis;

h) Apoiar os utilizadores na pesquisa, selecdo e producédo da informacéo, em diferentes
suportes (escrito, gréafico, audiovisual, digital, etc.);

i) Apoiar outros estabelecimentos de ensino ou BE do Agrupamento, quando necessario;
j)  Outras competéncias a definir, conforme necessidades internas.
6.2.4. Mandato da equipa da BE

O mandato dos docentes da equipa deve corresponder ao do respetivo Coordenador, sempre

que possivel.
6.3. Elementos a prestar apoio a Biblioteca Escolar:

a) A BE pode contar com colaboradores, que podem ser pais/ Encarregados de
Educacdo; as propostas de colaboracdo, de carater prolongado, de pais/
Encarregados de Educagdo na promocdo de atividades nas BEs do Agrupamento

deverdo ser analisadas e autorizadas pela dire¢cdo do Agrupamento;

b) A BE pode contar com a colaboracdo de alunos monitores, que deverdo ser

devidamente treinados pela equipa da BE;

c) A BE pode contar ainda com o apoio de outros professores, para além dos da equipa,

nomeados pelo Diretor, no inicio de cada ano letivo.
7. Assistentes Operacionais

A BE deve contar com a colocacédo de pelo menos um Assistente Operacional,
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O assistente operacional devera ter formacdo especifica na area, ou deverdo ser criadas

condicBes para a frequéncia de acdes de formacao;

7.1. As func@es atribuidas s&o as seguintes:

a)
b)

c)

d)

e)

Assegurar o normal funcionamento da biblioteca;
Proceder ao tratamento do fundo documental;

Proceder ao atendimento dos utilizadores da biblioteca, nomeadamente em relacéo

aos recursos e equipamentos disponiveis;
Proceder a higienizacéo do espaco, segundo normas de servi¢co estabelecidas;

Apoiar atividades desenvolvidas na BE.

8. Funcionamento da BE

8.1. Articulac&o entre as varias bibliotecas do Agrupamento

a)

b)

d)

e)

Caso haja lugar a apenas uma equipa de coordenagdo no Agrupamento, a articulacao
devera realizar-se ao nivel de reunides especificas, pelo menos uma vez por més, em

horario a fixar;

Caso cada BE conte com uma equipa coordenadora, devera haver lugar a uma
reunido ordinaria em cada periodo, em horario a fixar, sendo convocados o0s

elementos das duas equipas;

Os professores da equipa da BE poderdo participar em reunides com estruturas
pedagodgicas intermédias do Agrupamento para abordar assuntos relacionados com a
execucdo e implementagdo de projetos ou de programas especificos do servico de

biblioteca, de acordo com o estipulado no Plano Anual de Atividades;
Podera haver empréstimo interbibliotecas do Agrupamento de recursos de informacéo;

A abertura e funcionamento das BEs do Agrupamento devera ser assegurada pela

equipa da escola sede, de acordo com os recursos humanos disponiveis.

8.2. Articulacdo com os estabelecimentos de ensino do Agrupamento

a)

b)

A equipa da BE da escola sede devera assegurar servicos basicos de bibliotecas em

todas as escolas do Agrupamento que nao disponham de biblioteca;

A articulacdo devera realizar-se através das estruturas pedagdgicas intermédias

especificas do 1.° Ciclo e JI;

Os professores/ educadores, alunos e funcionarios das escolas do 1.° Ciclo e do
Jardim de Infancia poderdo proceder a requisicao de fundo documental nas BEs do

Agrupamento.
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d) A equipa do BE devera organizar conjuntos itinerantes de fundo documental
diversificado, preferencialmente a partir de propostas dos professores curriculares e

educadores de infancia, que circulardo nas escolas do 1.° Ciclo e Jardim de Infancia.
8.3. Regimentos internos

Cada BE deve dispor de Regimentos Internos, que devem conter as normas do
funcionamento interno relativamente a organizacdo do espaco, regras dos servicos e normas de
utilizacdo dos espacos, dos recursos e dos equipamentos, bem como direitos e deveres dos

utilizadores.
8.4. Reunides da equipadaBE

A equipa da BE reune pelo menos uma vez por periodo letivo, em horério a fixar anualmente.
8.5. Difuséo dainformacéo

A equipa da BE devera divulgar informacao relativa ao funcionamento das BEs e atividades

desenvolvidas, através de meios diversificados, nomeadamente nas plataformas digitais.
9. Politica documental do Agrupamento
9.1. Recursos documentais
a) Fundo documental
O fundo documental do Agrupamento encontra-se nos seguintes espacos:
e BE da escola sede;
e BE da EB 1 de Alfeizerao;
e BE da EB1 de S. Martinho do Porto;
e BE da EB da Cela;
e Escolas do 1.° Ciclo sem biblioteca escolar (EB do Casal Velho);
e Jardim de Infancia do Casal Pardo.
b) Conjuntos itinerantes

Os recursos documentais podem circular no Agrupamento em conjuntos itinerantes,

sujeitos ao estipulado nos regimentos internos da BEs do Agrupamento.
9.2. Tratamento documental
A responsabilidade do tratamento documental cabe a equipa da BE.
9.3. Documentos internos referentes a colecao

a) Politica de Desenvolvimento da Colegéo
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Define a politica documental, incluindo a gestdo de colecdes e o papel da BE nessa

politica global.
b) Manual de Procedimentos Técnicos

Documento que estabelece as normas internas de tratamento técnico do fundo

documental, aprovado pela equipa da BE e pela Rede de Bibliotecas Escolares.
9.4. Parcerias

Sem prejuizo do estabelecimento de outras parcerias que possam vir a surgir, registam-se a

seguintes:
e Rede de Bibliotecas Escolares
e Plano Nacional de Leitura

¢ Rede de Bibliotecas do Concelho de Alcobaca

Artigo 43.° - NUcleo de gestdo de equipamentos e recursos educativos
1. Finalidades

Assegurar a qualidade educativa mediante uma valorizacdo e rentabilizacdo dos equipamentos

e recursos existentes no Agrupamento.
2. Constituicéo
2.1. Integram esta estrutura, 0s responsaveis docentes pelos seguintes espagos:
a) Biblioteca;
b) Laboratérios;
c) Informética;
d) Equipamentos de Educacao Fisica e Desporto;
e) Expressdes (ET, EV e EM);
f)  Outras Instalacdes.
2.2. Fazem ainda parte deste nucleo:
a) O Coordenador do Departamento do Pré-escolar e 1.° Ciclo ou quem o substitua;
b) Um Assistente Operacional.

3. Os docentes responsaveis pelas instalacdes especificas sdo designados anualmente pelo

Diretor, preferencialmente de entre os docentes profissionalizados.
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3.1. Competéncias
a) Valorizar e rentabilizar a instalacéo;

b) Organizar o inventario do material existente nas instalagcbes e zelar pela sua
conservacdo assim como a verificagdo e manutencdo das condicbes de seguranca

dos equipamentos;

c) Planificar o modo de utilizacédo das instalacdes e propor a aquisicdo de novo material e

eguipamento;

d) Assegurar uma indispenséavel articulagdo entre o nlcleo de recursos e a comunidade

escolar;

e) Elaborar, no inicio do ano letivo, o regimento das respetivas instalacdes, e afixa-lo no

local de funcionamento;

f) Verificar o inventario quando toma posse, controla-lo e sugerir novas aquisicdes ao

longo do ano;
g) Elaborar relatério a apresentar no final de cada ano letivo ao Diretor.

3.2. Ao Coordenador do Departamento do Pré-Escolar e 1.° Ciclo, ou quem o substitua, compete
fazer o levantamento das necessidades das varias escolas e assegurar a gestdo sustentada

dos recursos existentes no Agrupamento.
4. Normas de Funcionamento

O Nucleo de gestdao de equipamentos e recursos educativos reline sempre que necessario,

por convocatoria do Diretor, que o preside.

SECCAO IV — NUCLEO DE AUTOAVALIACAO DO AGRUPAMENTO

A autoavaliacdo tem como missdo colaborar reflexivamente na promogdo da melhoria da
qualidade do sistema educativo do Agrupamento e seus niveis de eficiéncia e eficacia,

estimulando uma cultura de qualidade, exigéncia, responsabilidade e melhoria continua.

Artigo 44.° - Enquadramento

1. A autoavaliagdo do Agrupamento decorre dos termos de andlise, estabelecidos no Capitulo Il
do Artigo 6° da Lei n® 31/2002, de 20 de dezembro.

2. Na procura da exceléncia e como forma de consolidar praticas de autoavaliacdo, o
Agrupamento adotou modelos de autoavaliagdo reconhecidos internacionalmente,

nomeadamente:

a) Modelo CAF - Educacgéao (Common Assessment Framework - Education);
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b) Quadro EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework for Vocational

Education and Training).

3. Estes modelos permitem uma visdo da organizacdo simultaneamente em diferentes angulos e
promovem uma analise holistica do desempenho da organizacdo, incorporando, de forma
transversal e global, todas as dimensdes e fatores do Agrupamento. Estimulam a reflexdo
participada do Pessoal Docente, ndo docente, alunos, pais e Encarregados de Educacéo,
autarquias e outros parceiros locais, em torno das estratégias de melhoria e inovacédo das

praticas organizacionais e educativas do Agrupamento.

4. O Modelo CAF — Educacédo € aplicado ao Agrupamento no seu todo e o Quadro EQAVET é

exclusivo dos Cursos Profissionais existentes na escola-sede.

Artigo 45.° - Objetivos

1. Assegurar o sucesso educativo dos alunos, promovendo um cultura de qualidade, exigéncia e

responsabilidade de todos os agentes intervenientes na escola.

2. Identificar os pontos fortes do Agrupamento, enquanto organizacdo, de forma a desenvolvé-los
e valoriza-los como instrumentos e estratégias para o desenvolvimento da qualidade

educativa.

3. ldentificar os pontos fracos do Agrupamento, de forma a reestruturar, principios e modelos

organizacionais e funcionais com vista ao aumento da qualidade educativa.

4. Desenvolver, na organizacdo, uma cultura de autoavaliacdo como estratégia de gestéo eficaz

dos recursos educativos e das boas praticas organizacionais e pedagdgicas.

Artigo 46.° - Constituicdo da equipa de autoavaliacao

1. O ndcleo de autoavaliagdo € constituido por duas equipas que se articulam, sendo uma delas
responsavel pela implementacdo do Modelo CAF — Educagéo e outra pela implementagéo do
Quadro EQAVET.

2. O nucleo de autoavaliacéo é coordenado por um elemento da dire¢do, designado pela Diretora

no inicio de cada mandato.

3. Cada uma das equipas possui um elemento responsavel pela sua coordenacdo, nomeado
anualmente pela Diretora. A equipa responsavel pela implementacdo do Quadro EQAVET

deve ser, preferencialmente, coordenada pelo Coordenador dos Cursos Profissionais.

4. Para além do seu coordenador, fazem parte da equipa responsavel pela implementacdo do
CAF docentes dos diversos niveis de ensino, Pessoal Ndo Docente, alunos, Encarregados de

Educacdo e representante da autarquia.
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5. Para além do seu coordenador, fazem parte da equipa responsavel pela implementacdo do

EQAVET docentes das componentes tecnolégicas, Diretores de curso e Pessoal N&o

Docente.

Artigo 47.° - Competéncias do Coordenador do nucleo de autoavaliagéo

1. Ao Coordenador do nucleo compete:

a)
b)
c)

d)

Promover a articulagéo entre as equipas do nucleo de autoavaliagéo;

Convocar e presidir as suas reunides ordinarias e extraordinérias;

Coordenar a monitorizacdo e a divulgacdo dos resultados a comunidade educativa,
assim como os Planos de Melhoria;

Coordenar a elaboracéo dos relatérios parcelares e final.

Artigo 48.° - Competéncias Equipa CAF-Educacéo

1. A equipa CAF-Educacdo desenvolve em permanéncia a Autoavaliagdo do Agrupamento,

baseada no modelo, Common Assessment Framework (CAF — Educacéo);

2. Compete a Equipa

a)

b)

c)

d)

f)

Planear e gerir o processo de Autoavaliagcdo do Agrupamento;

Recolher e tratar a informacdo necessaria a uma andlise critica da realidade do
Agrupamento;

Divulgar a comunidade escolar, informacéo relativa ao processo de autoavaliacao do

Agrupamento;
Efetuar a gestdo do processo de elaboracdo dos Planos de Ac¢des de Melhoria;
Acompanhar, monitorizar e avaliar o Plano de A¢des de Melhoria;

Elaborar e divulgar, anualmente, a toda a comunidade escolar, um Relatério de

Autoavaliacao.

Artigo 49.° - Competéncias Equipa EQAVET

1. Cabe a equipa EQAVET desenvolver o processo de alinhamento do sistema de garantia da

qualidade com o Quadro EQAVET, da forma indicada na sintese descritiva e no plano de

acao da candidatura.

2. Deve garantir uma estratégia de envolvimento, monitorizacdo e implementacdo do processo

de qualidade, assegurando o desenvolvimento de um ciclo de garantia e melhoria da

qualidade:

a)

constituido por quatro fases (planeamento, implementacao, avaliagédo e revisao);
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b)

organizado e desenvolvido de acordo com quatro critérios de qualidade, aplicados as
fases do ciclo de garantia e melhoria da qualidade (um critério para cada fase do
ciclo);
monitorizado:
e por descritores indicativos, que especificam os critérios de qualidade, permitindo
a sua “operacionalizacao”, conforme estao definidos, quer ao nivel do sistema de
EFP no seu todo, quer ao nivel do operador de EFP;
e por dez indicadores de referéncia, que suportam a monitorizacdo, a avaliacdo e

a introducéo de melhorias, face aos objetivos e metas tracados.

3. Para o efeito, compete-lhe colaborar no/a:

a)

b)

Identificacdo dos stakeholders relevantes para a garantia da qualidade, assim como
do seu nivel de intervencdo, sedes e momentos em que o didlogo institucional
ocorrera, nas varias etapas do projeto, garantindo uma corresponsabilizacdo pelo
processo de melhoria continua da oferta de EFP;

Diagnoéstico da situagdo da instituicdo, antecipando areas de forga e fraqueza, face as
praticas de gestado e aos indicadores EQAVET selecionados;

Definicdo do ponto de partida e do ponto de chegada do processo de alinhamento,
com 0 necessario ajustamento de objetivos intermédios;

Programacéo do trabalho de alinhamento, em funcdo do exercicio de diagnostico e de
antecipacéo realizado com a colaborag&o dos stakeholders;

Elaborag&o do Documento-Base e dos Planos de Melhoria;

Definicao dos objetivos do processo de alinhamento e das metas a atingir;
Monitorizag@o do processo de desenvolvimento e certificacdo do sistema de qualidade
do EFP alinhado com o Quadro EQAVET;

Organizacao e dinamizacao da divulgacéo dos resultados.

Artigo 50.° - Divulgacao dos modelos de autoavaliacdo

1. Cabe aos Diretores de Turma

a)

b)

Apresentar os modelos CAF-Educacdo e EQAVET aos Encarregados de Educacéo e
alunos/formandos;

Apresentar as perspetivas de empregabilidade de acordo com o que preveem a
Comissédo Europeia e entidades nacionais e regionais, no caso dos Cursos
Profissionais;

Aplicar  diversos questionarios relacionados com a autoavaliagdo aos

alunos/formandos.
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CAPITULO V - PARTICIPACAO NA COMUNIDADE EDUCATIVA
SECCAO | - ALUNOS

Artigo 51.° - Matricula

1. A matricula é obrigatéria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e
deveres consagrados na lei, designadamente no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, adiante

designado por Estatuto, integra os que estéo contemplados no regulamento interno da escola.

2. Os requisitos e procedimentos da matricula, bem como as restricbes a que pode estar sujeita,

sdo previstos em legislacéo propria.

Direitos e deveres do aluno

Artigo 52.° - Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e
de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da
democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno
tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e 0s principios fundamentais
inscritos na ConstituicAo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos
nacionais, a Declaragédo Universal dos Direitos do Homem, a Convengéo Europeia dos Direitos do
Homem, a Convencéo sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Uni&o

Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacdo da humanidade.

Artigo 53.° - Direitos do aluno
1. O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corre¢cdo por qualquer membro da comunidade educativa,
nao podendo, em caso algum, ser discriminado em raz&o da origem étnica, saude,
sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condigdo econémica, cultural ou

social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o previsto na lei,

em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
guando menor, através dos seus Pais ou Encarregados de Educacdo, o projeto
educativo que lhe proporcione as condi¢cdes para o seu pleno desenvolvimento fisico,

intelectual, moral, cultural e civico e para a formacédo da sua personalidade;
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d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

9))

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no

trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acGes meritorias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral,

praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente

as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acéo social escolar, de um sistema de apoios
gue Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico

ou cultural que dificultem o acesso a escola ou 0 processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam

0 mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares
ou a sua aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientacdo ou de outros
servicos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal

para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,

ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informac¢des constantes do seu

processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criagdo e execucdo do respetivo projeto

educativo, bem como na elaboragéo do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para 0s 0Orgdos, cargos e demais funcdes de
representagdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do

Regulamento Interno da escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, Diretores de turma e 6rgaos de administracdo e gestdo da escola

em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéo e ocupacao de tempos

livres;
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q)

t)

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o0 modo de
organizacao do plano de estudos ou curso, 0 programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre
a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacédo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacbes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto

educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo

regulamento interno;

Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacao;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao da
aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades

escolares;

Para além do estatuto:

u)

aa)

Ser informado sobre iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha

conhecimento;

Nao ser fotografado, filmado ou ver a sua imagem divulgada em atividades escolares
sempre que manifeste expressamente 0 seu ndo consentimento e, quando menor, do

encarregado de educacéo;

Nao ver publicitado o seu trabalho escrito/audio/video sempre que manifeste
expressamente o seu hao consentimento e, quando menor, também do encarregado

de educacao;

Permanecer, nos dias de mau tempo, na Escola Sede, nos atrios dos blocos e entrar

para as salas de aula pelas portas interiores, acompanhados pelo professor;

Ter conhecimento de todas as comunicac¢des e avisos que digam respeito a sua vida
escolar, através de ordens de servico a serem lidas na turma e/ou afixadas nos

expositores e/ou outros locais da escola;
Estacionar as bicicletas no local para esse fim;

Utilizar os cacifos, na Escola Sede, em regime de aluguer, consoante as regras

definidas anualmente;
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1.

bb) Encontrar junto do(s) seu(s) professor(es), em particular, e de todos os elementos da
comunidade em geral, disponibilidade e auxilio para a resolucdo de problemas

relacionados com a sua vida escolar;
cc) Reclamar se forem lesados nos seus direitos.

Os alunos dos Cursos Profissionais devem ter conhecimento do respetivo regulamento, anexo

a este documento.

A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nUmero um pode ser, no
todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva

ou sancionatoria aplicada ao aluno.

Artigo 54.° - Representacao dos alunos

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e séo
representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos 6rgaos de
direcdo da escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de Delegados
de Turma, nos termos da lei e do artigo 55° deste regulamento.

A Associacao de Estudantes e os representantes dos alunos nos érgaos de Dire¢éo da escola
tém o direito de solicitar ao Diretor a realizacdo de reunibes para apreciacdo de matérias

relacionadas com o funcionamento da escola.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da

turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor de Turma ou o Professor
Titular de Turma pode solicitar a participagdo dos representantes dos Pais ou Encarregados

de Educacao dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

N&ao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas da
escola, aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos
Gltimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em

gualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto.

Artigo 55.° - Realizagao de reunides de alunos

Assembleia de Alunos e Assembleia Geral de Alunos

Os alunos tém o direito de se reunir em Assembleia de Alunos ou em Assembleia Geral de Alunos

conforme disposto no ponto 1. do artigo 54°, para a discusséo de assuntos relacionados com a

vida escolar. Estas assembleias realizar-se-a4o mediante autorizacdo do Diretor.
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2. Eleicdo do Delegado de Turma

2.1. O Delegado e o Subdelegado de Turma séo eleitos, no inicio do ano letivo, em cada turma,
por voto direto e secreto. Nos 2.° e 3.° Ciclos e no Secundario os cargos devem ser
assegurados por um elemento masculino e um feminino, tendo em conta os deveres

estipulados na disciplina de Educacao Fisica, que constam em regimento préprio.

2.2. A eleicao é presidida pelo Diretor de Turma/Professor Titular de Turma e o resultado deve

constar em ata redigida em impresso proprio.

2.3. As competéncias do Delegado de Turma deverdo ser lidas aos alunos antes do ato eleitoral,

a saber:
e Representar a turma,;
e  Contribuir para a coesdo da turma no respeito coletivo dos seus deveres;

e Conhecer, respeitar e representar a opinido geral da turma, comparecendo nas

reunides para que seja convocado;

e Servir, sempre que seja solicitado, de elemento de ligagdo entre os diferentes 6rgaos

da escola e a turma;
e Manter a ligacdo permanente entre a turma e o Diretor de Turma;
e Contribuir para a resolucdo dos problemas ocorridos na e com a turma;
¢ Reunir com a turma, sempre que necessario, e sem prejuizo das aulas;
e  Cumprir as tarefas que Ihe sédo devidas no Plano de Emergéncia.

s

2.4. O Delegado de Turma é substituido, nas suas auséncias ou impedimentos, pelo

Subdelegado incluindo nas reunides de conselho de turma.

2.5. O Delegado de Turma é destituido do cargo, pelo Diretor de Turma/Professor Titular de

Turma, caso ndo cumpra as suas atribuicdes.
3. Assembleia de Delegados de Turma

3.1. As Assembleias de Delegados constituem-se por escola e sdao um 6rgdo consultivo, de

apoio aos alunos de todas as turmas e a restante comunidade escolar.

3.2. A Assembleia de Delegados é constituida pelos delegados ou subdelegados das turmas,
em funcionamento nas escolas, eleitos anualmente. Os membros da direcdo da
Associacdo de Estudantes, quando existir, ndo sendo delegados ou subdelegados,

participam nas reunides da Assembleia, sem direito a voto.
3.3. Compete a Assembleia de Delegados:

a) Propor e promover iniciativas de indole cultural, pedagdgica, recreativa ou desportiva;
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b)

c)
d)

e)

f)

Apresentar sugestdes para melhorar o funcionamento da escola;
Participar na elaboracdo do Regulamento Interno;
Intervir no cumprimento do Regulamento Interno;

Fazer o levantamento de acBes meritérias dos seus pares, realizadas em prol da

comunidade;

A Assembleia de Delegados elege o seu presidente de entre os seus membros do

ensino secundario.

4. Assembleia de Delegados funciona segundo as seguintes normas:

a)

b)

d)

f)

)

A Assembleia reline mediante convocatéria do Diretor, ou dos Coordenadores de
Ciclo, ou ainda quando solicitada por 2/3 dos delegados em exercicio de fung¢des. A
convocatdria é feita com a antecedéncia minima de 8 dias, devendo dela constar a

respetiva ordem de trabalhos;

A Assembleia de escola pode reunir-se em plenario ou em secc¢fes, por anos ou

ciclos, consoante a natureza dos assuntos a tratar;

Por cada ciclo sera eleito, de entre os delegados, um representante que integra o
conselho de alunos que pode reunir autonomamente ou com um representante da

associacao de estudantes;

Na Escola Sede, de cada reunido é lavrada ata, sendo o secretario nomeado para o
efeito. As atas sdo entregues ao Diretor nos quinze dias subsequentes a data da

reuniao;

O Presidente da Assembleia tem voto de qualidade, nas votagdes nominais, em caso

de empate;

As reunifes realizam-se com, pelo menos, metade e mais um dos elementos

convocados;

Previamente as reunifes, o Delegado de Turma deve promover uma Assembleia de

Turma em colaboragdo com o Diretor de Turma.

Artigo 56.° - Prémios de Mérito

1. Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 53.° deste regulamento, o Prémio de Mérito é

atribuido anualmente, a partir da integracao dos alunos num “Quadro de Exceléncia” e num”
Quadro de Valor”.

1.1. O Quadro de Exceléncia destina-se a premiar os alunos que alcancem excelentes

resultados escolares. A integracdo do aluno neste quadro obedece aos seguintes critérios:
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e No 1.° Ciclo - quando o aluno do 3° e do 4° ano obtém uma maioria de mencgdes
“Muito Bom”, podendo ter apenas uma mencao de “Suficiente” e ndo devendo haver

nenhuma mencéo inferior a “Suficiente”;

e Nos 2.°e 3.°Ciclos - quando o aluno obtém média de 5, podendo ter apenas um nivel

3 e nenhum nivel inferior a 3;

¢ No Ensino Secundério - quando o aluno, ndo tendo disciplinas em atraso, apresente

média igual ou superior a 17 valores;

e Nos Cursos Profissionais - quando o aluno ndo tendo médulos em atraso, apresente

média igual ou superior a 17 valores.
As médias sao calculadas sem ter em consideracgao os resultados da avaliacdo externa.

1.2. O Quadro de Valor destina-se a premiar os alunos que preencham um ou mais dos

seguintes requisitos:

a) Produzam trabalhos académicos de exceléncia com impacto na comunidade ou

realizem atividades curriculares ou de complemento curricular de relevancia;

b) Desenvolvam atitudes altruistas ou agbes exemplares no ambito do comportamento

pré-social.

1.3. Aintegracdo do aluno neste quadro obedece ao seguinte critério: apresentacdo de proposta
ao Conselho Pedagégico, por escrito, por qualquer membro da comunidade educativa, que

a analisara e decidird em conformidade.

2. Os prémios de mérito tém uma natureza simbdlica, com a entrega de um diploma em
sessao publica e poderdo ter natureza material, dependendo de eventuais parcerias que se
possam estabelecer. Destinam-se a alunos que no decurso do seu percurso académico se

tenham destacado em uma ou mais areas e representado a escola de forma meritéria.

3. Qualquer aluno podera pertencer, em simultaneo, ao Quadro de Exceléncia e ao Quadro de
Valor ou de Mérito.

4. Em qualquer das situagdes de mérito previstas, os alunos ndo poderdo ter sido alvo de

medidas disciplinares sancionatorias

Artigo 57.° - Direitos do formando do ensino pés laboral
1. Oformando tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa,
ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude,
sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdémica, cultural ou

social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

Usufruir do ensino e de uma educac¢éo de qualidade de acordo com o previsto na lei,

em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

BN

Usufruir de um horério escolar adequado a sua vida pessoal e profissional (pds-

laboral);
Usufruir de material didatico necessario ao decorrer do curso;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e

moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,

ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informag¢des constantes nos

servigos administrativos, de natureza pessoal ou familiar;

Apresentar criticas e sugestdes, relativamente ao funcionamento dos cursos; ser
ouvido pelos professores e responsaveis pelos cursos em todos os assuntos que

justificadamente forem do seu interesse.

Artigo 58.° - Deveres do Aluno

1. O aluno tem o dever de:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao
ano de escolaridade que frequenta, na sua educacéo e formacdao integral,

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no

ambito das atividades escolares;
Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e correcdo qualgquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econOmica, cultural ou

social, ou convicgdes politicas, ideologicas, filoséficas ou religiosas;
Guardar lealdade para com todos 0os membros da comunidade educativa;
Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do Pessoal N&o Docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragédo na escola

de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como

nas demais atividades organizativas que requeiram a participagédo dos alunos;
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i)

)

k)

P)

q)

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade

fisica, moral ou patrimonial dos professores, Pessoal Nao Docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos

mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacées, material didatico,

mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa,

Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizagéo escrita do encarregado

de educacdo ou da direcdo da escola;
Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracgéo;

Conhecer e cumprir o Estatuto, as normas de funcionamento dos servigos da escola e
0 regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do

mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das

mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a

qualquer outro membro da comunidade educativa;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolédgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicagfes informaticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunides de érgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos

trabalhos ou atividades em curso;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que

involuntariamente, ficar registada;
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t)

N&ao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagcdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo

letivos, sem autorizacdo do Diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual,

BN

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas

regras estabelecidas na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou
em equipamentos ou instalacbes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a

reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

Para além do estatuto

X)

y)

Testemunhar sobre factos que tenham presenciado, salvaguardando os impedimentos
legais;

Comparecer, quando convocado, a hora e no local indicados, perante a autoridade

que 0 convocou,

Fazer-se sempre acompanhar do cartdo do aluno, bem como, bem como da
caderneta escolar. O controlo das saidas dos alunos, na escola sede, é feito em

fung&o do seu tipo de cartdo:

e Cartdo Condicionado - permite sair do recinto escolar em alguns periodos das
atividades escolares (ex: almogo).
e Cartdo Impedido - s6 pode sair do recinto escolar no final das atividades

escolares, expressas no seu horério.

aa) Manter em bom estado o cartdo de aluno e a caderneta escolar;

bb) Entregar imediatamente ao funcionario mais proximo qualquer objeto que encontre

abandonado;

cc) Deixar todos os locais arrumados depois de os utilizar;

dd) Nao deitar lixo para o chdo e desenvolver o habito da reciclagem, usando os

contentores apropriados.

2. Deveres especificos na sala de aula:

a)

b)

Quando chegar atrasado, justificar devidamente ao professor a falta de pontualidade;

Trazer diariamente o material indispensavel a realizacdo dos trabalhos escolares e

participar oportunamente na aula;
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c)

d)

f)

9)
h)

)

k)

Conservar sempre limpos e organizados os livros, cadernos e demais material escolar

e pessoal;
Aguardar autorizacéo do professor para utilizar o material didatico das salas;

Zelar pela conservacao da sala de aula, ndo riscando mesas nem cadeiras, colocando
0s papéis e o lixo nos recipientes préprios, ndo fazer uso inadequado dos estores,

nem danificar os placards;

Responsabilizar-se ndo s6 pelo material escolar, como também por todos os objetos

de uso pessoal;
N&o danificar os trabalhos expostos;

Arrumar devidamente as mesas e cadeiras bem como o material de trabalho, no fim da

aula;

Aguardar autorizacdo do professor para sair da aula e fazé-lo sem atropelos nem
barulho;

Apresentar ao professor uma declaracdo, devidamente assinada pelo Encarregado de
Educacéo e/ou pelo Diretor, sempre que, por qualquer motivo, necessitem sair mais

cedo;

Manter o telemovel desligado e guardado. Em caso de utiliza¢do indevida, o professor
retira o telemovel e entrega-o nos servigos administrativos, s6 podendo ser levantado

pelo Encarregado de Educacéao.

3. Deveres especificos nos blocos:

a)
b)

c)

Utilizar a porta principal dos blocos para acesso as instalacgoes;
Manter limpas as instalacdes sanitarias;

Zelar pelo bom estado e conservagéo dos cacifos e néo violar os cacifos alheios.

4. Deveres especificos no recreio:

a)

b)

c)
d)

Nao fazer barulho junto as salas de aula nem espreitar as janelas;

N&o tomar atitudes agressivas para com 0s colegas nem ter brincadeiras perigosas ou

jOgOoS que possam causar prejuizos pessoais ou materiais;
N&o utilizar bicicletas, patins, skates ou similares no recinto da escola;

Jogar a bola apenas nos campos de jogo.

5. Deveres especificos no refeitdrio e no bar:

a)

b)

Aguardar calmamente a sua vez respeitando a fila;

Fazer os pedidos com educacéo;
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c) Devolver no balcdo do bar os utensilios usados;

d) Nao fazer barulho;

e) Estar a mesa sossegadamente e ndo perturbar as refeicoes;

f) Deixar o espaco limpo apés a sua utilizacao;

g) Requisitar as senhas para almoco, cumprindo as regras estabelecidas.
6. Deveres especificos no polivalente e na papelaria:

a) Utilizar a sala de convivio e os corredores de forma adequada;

b) Utilizar somente as portas laterais do Polivalente;

c) Nao danificar os materiais expostos;

d) Aguardar, nafila, a vez de ser atendido.
7. Deveres especificos na Biblioteca, nas Salas de Informatica e no Gimnodesportivo:

Cumprir os respetivos regimentos, afixados nesses espacos.

Artigo 59.° - Deveres do formando do ensino pés laboral
O formando tem o dever de:
1. Estudar, empenhando-se na sua educacao e formacao integral;

2. Seguir as orientacbes dos professores/formadores relativas ao seu processo de ensino e

aprendizagem.
3. Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa,
4. Ser leal para com os seus professores/formadores e colegas;
5. Respeitar as instru¢des do Pessoal Docente e Nao Docente;
6. Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

7. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo

com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

8. Zelar pela preservacédo, conservacao e asseio das instalagfes, material didatico, mobiliario e

espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
9. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa,;

10. N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou

poderem causar danos fisicos ou psicolégicos a qualquer membro da comunidade educativa;

11. N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas.
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12.

13.

7.

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar

registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem

autorizacao do Diretor da escola.

Artigo 60.° - Processo individual do aluno

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educacdo ou ao aluno maior de idade, no termo da
escolaridade obrigatéria.

Séo registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios e medidas disciplinares

aplicadas e seus efeitos.
O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou Encarregados de
Educacao, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o Diretor de Turma, 0s
titulares dos 6rgaos de gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos

servicos de gestdo de alunos e da acao social escolar.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo do Diretor da
Escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungfes, outros professores da
escola, os psicdlogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua
égide e os servigos do Ministério da Educacgéo e Ciéncia com competéncias reguladoras do

sistema educativo, neste caso apos comunicagao ao Diretor.
O processo individual do aluno pode ser consultado:
a) Na escola sede, com o Diretor de Turma em horario e local definidos caso a caso;

b) No 1.° Ciclo, com o Professor Titular de Turma em horério e local definidos caso a

caso;
c) Pelo Diretor ou por quem ele delegar, sem qualquer restricao.

As informacgdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao

dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
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a) Os registos de ocorréncia sao retirados do processo individual do aluno, no final de
cada ano letivo, a excecdo dos que se referem a medidas disciplinares (adverténcia,

ordem de saida de sala de aula, ...)

b) As informacdes relevantes constantes em ata, ao longo do ano, devem também

constar do processo individual do aluno.

Artigo 61.° - Outros instrumentos de registo
1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biogréfico;
b) A caderneta escolar;
¢) As fichas de registo da avaliacéo.

2. O registo biogréafico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do

aluno, cabendo a escola a sua organizacdo, conservacao e gestao.

3. A caderneta escolar contém as informagfes da escola e do encarregado de educacéo, bem
como outros elementos relevantes para a comunicacdo entre a escola e 0os pais ou

Encarregados de Educacao, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

4. As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e s&o entregues no
final de cada momento de avaliacdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos
Pais ou ao Encarregado de Educacéo pelo Educador de Infancia/Professor Titular da Turma,

no JI/1.° Ciclo, ou pelo Diretor de Turma, nos restantes casos.

5. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagcdo serdo ainda entregues ao

progenitor que ndo resida com o aluno menor de idade.

6. Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo
da avaliacdo, nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do

membro do Governo responsavel pela area da educagéo.

Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

Artigo 62.° - Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos séo responsaveis
pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos no

ponto 1 alinea b) do artigo 58.° e no n.° 3 do presente artigo.

2. Os Pais ou Encarregados de Educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,

conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
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3.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material
didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientac6es dos professores, bem
como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcédo da sua

idade, ao processo de ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatoério, hos termos em que € definida no nimero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam

participar.

Artigo 63° - Faltas e sua natureza

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢éo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem
o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de

auséncia do aluno, exceto nas faltas de material.

As faltas séo registadas pelo Professor Titular de Turma, pelo professor responsavel pela aula
ou atividade ou pelo Diretor de Turma em suportes administrativos adequados.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas

disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.

As faltas resultantes da ordem de saida de sala de aula sdo registadas no programa
“Sumarios” como falta “disciplinar” e comunicadas ao encarregado de educagao pelo Diretor

de Turma, pelo meio mais expedito.

No que concerne a pontualidade dos alunos, o professor anota falta de pontualidade no seu
registo pessoal, comunica ao Diretor de Turma e diretamente ao Encarregado de Educacao,
via caderneta. A quarta vez é considerada uma falta de presenca e é registada no programa
“Sumarios” como falta de “atraso”. O Diretor de Turma comunica ao encarregado de

educacao pelo meio mais expedito.

Entende-se por falta de material quando o aluno comparece na aula sem o material didatico e
ou outro equipamento indispensavel. O professor anota falta de material no seu registo
pessoal, comunica ao Diretor de Turma e, diretamente ao Encarregado de Educacéo, via
caderneta. A quarta vez é registada no programa “Sumarios” como falta de “material” e
considerada uma falta de presenca. Nas aulas que decorrem em tempos consecutivos havera

lugar a marcagdo de uma Unica falta. O Diretor de Turma comunica ao encarregado de

educacao pelo meio mais expedito.
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No inicio do ano letivo os professores em reunido de departamento definem o material
considerado imprescindivel a realizacdo das tarefas escolares, do qual serda dado

conhecimento aos alunos e respetivos Encarregados de Educacéo

7. Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para

finalidades pedagogicas e administrativas.

8. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola néo é
considerada falta relativamente as disciplinas ou &reas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no

horario da turma.

Artigo 64.° - Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagéo fisica ou desporto
escolar por razbes de salude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve

explicitar claramente as contraindicagfes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago

onde decorre a aula de educacao fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica deve ser encaminhado para
um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 65.° - Justificacao de faltas
1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacao ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior
ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés
dias uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma
Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da

condi¢do que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria

competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores

gue exercem fungdes publicas;
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d)

e)

f)

9)

h)

)
k)

9))

Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatério e/ou consulta médica, em virtude de doenca ou

deficiéncia, que n&o possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,

comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da

legislacdo em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo ndo possa
efetuar -se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica

comummente reconhecida como prépria dessa religiao;

Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

Participacdo em atividades de representagao da escola;

Preparacéo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos
legais aplicaveis;

Cumprimento de obrigactes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das

atividades letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, de
pontualidade ou de falta de material escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo Diretor de Turma ou pelo

professor titular;

As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno néo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatéria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que

ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,

relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita,;

Faltas decorrentes da realizacdo de exames/provas em estabelecimentos que o aluno

frequente;

2. Ajustificacao das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos Pais ou Encarregados de

Educacao ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao Professor Titular da Turma ou ao

Diretor de Turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu,

referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar/GIAE alunos.
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3.

O Diretor de Turma, ou o Professor Titular da Turma, pode solicitar aos Pais ou Encarregado
de Educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse

efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos

restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagcdo da mesma.

Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares por periodo igual ou superior a
duas semanas, o0 aluno tem o direito a beneficiar de medidas, a definir pelos professores
responsaveis, adequadas a recuperacdo da aprendizagem em falta. O Diretor de Turma e o

professor curricular providenciam medidas suplementares de acordo com as necessidades.

Artigo 66.° - Faltas injustificadas
As faltas séo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacgdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de

medida disciplinar sancionatéria.

Na situagdo prevista na alinea c) do numero anterior, a nao-aceitagdo da justificacdo

apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos Pais ou Encarregados de Educacéo, ou ao aluno
maior de idade, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma, no prazo maximo

de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 67.° - Excesso grave de faltas
Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino bésico;

b) o dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou

niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

O triplo do numero de tempos semanais previstos para as atividades de apoio ou

complementares de inscricdo facultativa.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos Cursos
Profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da

respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situagdo de excesso de faltas quando
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ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a
cada disciplina, moddulo, unidade ou area de formacdo, nos termos previstos na

regulamentacao prépria dos Cursos Profissionais (anexo a este Regulamento).

4. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s pais
ou o encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo
meio mais expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo professor que desempenhe funcbes

equiparadas ou pelo Professor Titular de Turma.

5. A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o

cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

6. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissao de
protecdo de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola
e pelos Encarregados de Educacéo, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua
falta de assiduidade.

7. A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou complementares

de inscri¢do facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 68.° - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas

disciplinares sancionatérias, nos termos do Estatuto.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2
do artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para
o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em
causa, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no presente Estatuto para

as referidas modalidades formativas.

3. O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizagdo dos Pais ou Encarregados

de Educacéo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto.

4. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de
educacado ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao professor tutor do

aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.
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5.

A ultrapassagem do limite de faltas, relativamente as atividades de apoio ou complementares
de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a exclusdo do aluno das atividades em

causa.

Artigo 69.° - Medidas de recuperacao e de integracao

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 68.° pode obrigar ao
cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a
integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus Encarregados de

Educacao sdo corresponsaveis.

O disposto no numero anterior € aplicado em funcéo da idade, da regulamentacéo especifica

do percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas
pelo Professor Titular da Turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado
o limite de faltas.

As atividades de recuperacdo da aprendizagem previstas no numero anterior devem ser

aplicadas de acordo com as seguintes regras:

a) O Diretor de Turma/Titular da Turma comunica a situagdo ao professor da disciplina
gue devera entregar ao Diretor de Turma, em impresso proprio, nos 5 dias Uteis

\

subsequentes a comunicacdo, a planificacdo das atividades de recuperacdo da

aprendizagem a aplicar ao aluno;

b) Informa o encarregado de educacdo e o aluno ou o aluno quando maior de idade,
através de impresso proprio, sobre a realizagdo das atividades de recuperacdo da
aprendizagem: calendarizagéo e local de efetuacéo, assim como da sua modalidade e

conteldos a avaliar.

O cumprimento das atividades de recuperacdo da aprendizagem por parte do aluno realiza-se
em periodo suplementar ao horario letivo e em espago escolar, com registo de presenca

(impresso proprio) e com a supervisao de um docente ou de um assistente operacional.
As atividades de recuperacado da aprendizagem poderao ter varios formatos, como:
a) O formato de trabalhos de pesquisa;
b) Fichas de trabalho de revisdo e de consolidacéo;
c) Atualizacdo de registos;
d) Trabalhos praticos;

e) Exercicios de oralidade entre outros.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A sua duracdo ndo poderd ultrapassar o numero de aulas em falta, para além do limite

previsto, a cada disciplina.

O previsto no numero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da

turma em gue se encontra inserido.

As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem sédo aplicadas
independentemente do ano de escolaridade ou do niumero de disciplinas em que se verifique
a ultrapassagem do limite de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso

de cada ano letivo.

A auséncia do aluno, de forma injustificada, a atividade de recuperacédo da aprendizagem a
disciplina visada e/ou as horas de formacdo do modulo, no caso do ensino profissional,
conduz de imediato ao cessamento do cumprimento da medida tendo como consequéncias o

previsto na lei e neste regulamento interno.

A avaliacdo dos mecanismos de recuperagao de horas de formacéo no ensino profissional e a
avaliagdo das medidas de recuperacdo e de integracdo devem atender ao empenho
evidenciado na execucdo das tarefas propostas e aos critérios definidos no ambito da
disciplina para a tipologia de atividade listada.

Apo0s a realizacdo das atividades de recuperacao da aprendizagem, o professor deve informar

o Diretor de Turma relativamente ao resultado da execugdo do mesmo.

Esse resultado sera expresso, em impresso préprio, exclusivamente nos seguintes termos

“realizou com sucesso”, “realizou sem sucesso”, que fica arquivado no processo individual do

aluno.

Num curso/ano em regime de classe, sempre que as atividades de recuperagdo da
aprendizagem sejam implementadas em mais que uma disciplina, a avaliacdo final sera
atribuida pelo maior nimero de meng¢fes, no caso de se verificar 0 mesmo numero de
“realizou com sucesso” e “realizou sem sucesso”, a avaliacdo final devera ser determinada
pelo consenso entre os docentes das disciplinas intervenientes, ponderando o nimero de

aulas em falta e a carga semanal de cada disciplina.

O Diretor de Turma e/ou o Professor Titular de Turma d& a conhecer o resultado da avaliagéo
das atividades de recuperacdo da aprendizagem ao encarregado de educacéo e ao aluno,

informando-os sobre as consequéncias do mesmao.

Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, séo

desconsideradas as faltas em excesso.

As faltas que foram objeto de mecanismos de recuperacdo devem ser registadas em ata de

conselho de turma.
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18.

19.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere 0 presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacao,
sempre que para o computo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem

de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.

Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, o professor da disciplina, onde se
verificou a violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 67.°, para além das medidas de
recuperacao, conforme os pontos 5 a 18 do presente artigo, pode propor a adocdo de
medidas corretivas, previstas nas alineas c) e d) do artigo 75.°, encaminhando o processo
para a Direcdo do Agrupamento.

Artigo 70.° - Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuagdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacao
obrigatdria do facto a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta,
ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de
forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a
autorizacdo e corresponsabilizacdo dos Pais ou Encarregados de Educacgdo, uma solugéo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente

percurso formativo.

A opgédo a que se refere o nUmero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser

aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior,
0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por
decisdo do Diretor da Escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do

artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os n.* 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra ap6s 31 de
janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior, ou a sua
ineficacia por causa ndo imputavel a escola, determinam ainda, logo que definido pelo

professor titular ou pelo conselho de turma:

a) para os alunos a frequentar o 1.° Ciclo do Ensino Basico, a retencdo no ano de

escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até
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final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se

ocorrer antes;

b) para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem
prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem
0s 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se

ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos Cursos
Profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 69.°
implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mdédulos ou unidades de
formacgdo das disciplinas ou componentes de formagdo em curso no momento em que se

verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacao especifica.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na
alinea b) do n.° 4, no horéario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sao
definidas num plano préprio, pelo conselho de turma com a eventual colaboragcdo de
estruturas que se revelem adequadas, podendo estabelecer o cumprimento de um curriculo

individual.

7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames,
sempre que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade

de ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
namero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias

previstas no estatuto.

Infrac&o
Artigo 71.° - Qualificacéo de infracao

1. Aviolacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 58°, do Regulamento Interno
da escola, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagbes no ambito da comunidade
educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida

disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.
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2.

A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatérias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 75.° e

76.° e nos artigos 77.°a 82.°.

A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c), d) e €) don.° 2
do artigo 77.° depende da instauracao de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos
nos artigos 77.°, 79.° e 80°.

Artigo 72.° - Participacéo de ocorréncia

O professor ou membro do Pessoal Nao Docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracéo disciplinar deve patrticipa-los imediatamente
ao Diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, sob a forma de registo de

ocorréncia.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragcdo disciplinar deve
comunicé-los imediatamente ao Professor Titular de Turma, ao Diretor de Turma ou
equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0s participa, com a

maior celeridade possivel ao Diretor do Agrupamento.

Artigo 73.° - Finalidades das medidas disciplinares

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio
da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a

comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corregdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragéo na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever

violado e a gravidade da infrac&o praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagéo e
formacdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto

educativo da escola.
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3.

Artigo 74.° - Determinag&o da medida disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a

sua maturidade e demais condicBes pessoais, familiares e sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com

arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infraces disciplinares e a

reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 75.° - Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdégicas, dissuasoras e de integracdo, nos

termos do n.° 1 do artigo 73.%, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecem ao disposto no numero

anterior:
a) A adverténcia,

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho

escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia
obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos

termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades

letivas;
e) A mudancga de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como

aluno.
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Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a

qualquer professor ou membro do Pessoal Nao Docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacéo de falta injustificada ao

aluno e a permanéncia do aluno na escola.

Na sequéncia da ordem de saida da sala, as atividades de ocupacdo dos alunos séo as
seguintes:

O aluno permanece na escola e:

a) E acompanhado por um funcionario & biblioteca ou outro espaco, onde executara
fichas ou outros exercicios de acordo com a orientacdo do professor da disciplina,
registada em impresso proprio;

b) Permanece junto ao funcionario do bloco, onde decorre a aula, a executar uma tarefa
do ambito da disciplina e definida pelo professor; caso ndo seja possivel, o aluno sera
enviado pelo funcionério para a portaria ou para o polivalente e o professor sera disso
avisado no final da aula.

c) Podera também ser conduzido a sala de uma outra turma, onde executara tarefas

definidas pelo seu professor e com a concordancia do professor que o recebera.

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em
conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos do

Estatuto.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 é da competéncia
do Diretor do Agrupamento de Escolas ou escola ndo agrupada que, para o efeito, procede

sempre a audicdo do Diretor de Turma ou do Professor Titular da Turma a que o aluno

pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.
As tarefas previstas na alinea c) do ponto 2 do presente artigo séo as seguintes:

a) Participar em campanhas de recolha de materiais para reciclagem;

b) Arrumar, e reparar livros e outros documentos, na Biblioteca ou sala de aula (1.°
Ciclo);

c) Realizar trabalhos de estatistica, em diversos sectores da Escola;

d) Realizar inquéritos com objetivos definidos para a comunidade educativa;

e) Colaborar com colegas na manutencéo e transporte de equipamento nautico;

f) Realizar trabalhos de publicidade sobre atividades da Escola;
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g) Prestar ajuda aos Diretores de instalacdes e ao Pessoal Nao Docente, na limpeza,
manutencao e organizacdo de materiais/ equipamentos;

h) Ajudar em trabalhos de jardinagem;

i) Colaborar na manutencéo de espacos interiores e exteriores;

j)  Elaborar, por escrito, um pedido formal de desculpa.

k) Apoiar o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma em tarefas diversas;

) Outras que se considerem adequadas.

O local e o tempo de duracao das tarefas previstas na alinea c¢) do ponto 2 do presente artigo
sdo definidos pelo Diretor, considerando a idade, nivel de escolaridade e gravidade da
infragao.

O disposto no numero anterior € aplicavel, com as devidas adaptacdes, a aplicacdo e
posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, a qual ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 & comunicada aos Pais ou ao
Encarregado de Educagéo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 76.° - Atividades de integracdo na escola ou na comunidade

O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo

anterior obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horério letivo,
no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos Pais ou Encarregados
de Educagdo ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma
corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito, a celebrar entre o Professor

Titular de Turma/Diretor de Turma e o Encarregado de Educacéao.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do Diretor de Turma, do professor tutor e ou da equipa de

integracdo e apoio, quando existam.

O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horério letivo da turma em

gue se encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

Artigo 77.° - Medidas disciplinares sancionatorias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve
conhecimento a direcdo do agrupamento de escolas com conhecimento ao Diretor de Turma

e ao professor tutor ou a equipa de integracao e apoios ao aluno, caso existam.
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Sao medidas disciplinares sancionatoérias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias Uteis;
c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infracéo
for praticada na sala de aula, € da competéncia do professor respetivo, competindo ao
Diretor do agrupamento de escolas, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a
identificacdo do autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacéo
de facto e de direito de tal deciséo.

A suspensdo até trés dias Gteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida
fundamentacgéo dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento de Escolas, apds o

exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao Diretor da escola, ouvidos os Pais ou o Encarregado de Educacdo do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatéria referida no namero anterior € executada, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedagogicas a realizar, com corresponsabilizagdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou

acordos com entidades publicas ou privadas.

Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspenséao
da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apés a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no
artigo 79.°, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser

convocado o professor tutor, quando exista e nao seja professor da turma.

O nao cumprimento do plano de atividades pedagdégicas a que se refere o nUmero anterior
pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa

circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 74.°.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegagédo, ao Diretor-geral da educacéo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 79.°, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da
escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade

educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de

idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde
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que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade

ou na localidade mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacéo, ao Diretor-geral da educacéo precedendo concluséo do procedimento disciplinar
a que se refere o artigo 79.° e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao

final dagquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notério, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do

cumprimento dos seus deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao Diretor do Agrupamento de
Escolas ou escola ndo agrupada decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos
bens lesados ou, quando aquelas nédo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser
reduzido, na proporgéo a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do

aluno e ou a sua situacao socioeconémica.

Artigo 78.° - Cumulacdo de medidas disciplinares

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) e e) do n.° 2 do artigo 75.° é

cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicagéo de

uma medida disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos nuameros anteriores, por cada infragcdo apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 79.° - Procedimento disciplinar

A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e)

do n.° 2 do artigo 77.° é do Diretor do Agrupamento de Escolas.

Para efeitos do previsto no namero anterior o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apos o
conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e notifica os Pais ou Encarregado de Educacéo do

aluno menor pelo meio mais expedito.

Tratando-se de aluno maior, a notificagdo é feita diretamente ao proprio.
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O Diretor do agrupamento de escolas deve notificar o instrutor da sua nomeag¢ao no mesmo

dia em que profere o despacho de instauracéo do procedimento disciplinar.

A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias (teis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor

de idade, do respetivo encarregado de educacao.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral,
ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de
Turma ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro

professor da turma designado pelo Diretor.
Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor do Agrupamento de Escolas, no
prazo de trés dias Uteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao

tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais

ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou

agravantes nos termos previstos no artigo 74.°;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do

procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de

1.

expulsédo da escola, a mesma é comunicada para decisao ao Diretor -geral da educacao, no

prazo de dois dias Uteis.

Artigo 80.° - Celeridade do procedimento disciplinar

A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.°* 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeacdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o

momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.
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Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o

encarregado de educacédo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de Turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de

impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

A ndo comparéncia do encarregado de educacao, quando devidamente convocado, hdo obsta

a realizacdo da audiéncia.

Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem 0s nimeros seguintes, a total consciéncia do
aluno quanto aos factos que Ihe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua

total liberdade no momento da respetiva declaracdo de reconhecimento.

Na audiéncia € elaborado auto, no qual constam, entre outros, 0s elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em
voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacéo clara e expressa de que nao

esta obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o

faz antes de qualquer outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 74.°, encerrando a fase da instrucéo e

seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da

audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 81.° - Suspensao preventiva do aluno

No momento da instauragcdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracéo por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a

suspensédo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal

funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na

escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

Regulamento Interno Péagina 83 de 116



Agrupamento de Escolas de S. Martinho do Porto "Q‘.

2.

3.1.

3.2.

A suspenséao preventiva tem a duracdo que o Diretor do agrupamento de escolas considerar
adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razBes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo

podendo, em qualguer caso, exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva,
no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da decisdo que

vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar.

No caso de ndo vir a ser provada a acao dolosa praticada pelo aluno, sdo consideradas
justificadas as faltas dadas e realizados mecanismos de recuperacdo (cedéncia de
materiais, aulas de compensacdo e/ou outros) e avaliacdo que o coloquem em igualdade

com os restantes alunos da turma;

Se o0 aluno vier a ser condenado, na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no
artigo 79.°, ao cumprimento da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.° 2
do artigo 77.°, os dias de suspenséo preventiva cumpridos pelo aluno séo descontados ao
namero de dias aplicado.

Os pais e os Encarregados de Educacdo s&do imediatamente informados da suspensédo
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, o Diretor do Agrupamento de Escolas ou escola ndo agrupada
deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na

falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da

escola, o plano de atividades previsto no n.° 5 do artigo 77.°.

A suspensado preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor do
agrupamento de escolas ao servico do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela
coordenacgdo da segurancga escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, 0s

factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 82.° - Deciséo final

A deciséo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o

decidir receba o relatorio do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionat6ria, sem prejuizo da possibilidade de suspenséo da

execucdo da medida, nos termos do niUmero seguinte.
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A execucédo da medida disciplinar sancionatéria, com excecéo da referida nas alineas d) e e)
do n.° 2 do artigo 77.° pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e
condicbes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a
suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no

respetivo decurso.

Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola ou de expulsédo da escola, o prazo para ser proferida a deciséo final é de cinco dias

Uteis, contados a partir da rececéo do processo disciplinar na Direcdo Geral de Educacéo.

Da decisdo proferida pelo Diretor geral da educacdo que apligue a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se
procede previamente a audi¢cdo do respetivo encarregado de educacao, quando o aluno for
menor de idade.

s

A decisao final do procedimento disciplinar € notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos Pais ou respetivo
Encarregado de Educacao, nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificagdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada através
de carta registada com aviso de recec¢édo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor
de idade, os Pais ou o respetivo Encarregado de Educacao, notificados na data da assinatura

do aviso de rececao.

Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria igual ou
superior a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugdo
nao tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.°s 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente
comunicada pelo Diretor da escola a respetiva comissédo de protecdo de criangas e jovens em

risco.

Execucdo das medidas disciplinares

Artigo 83.° - Execuc¢do das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

Compete ao Diretor de Turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado,
ou ao professor titular o0 acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacao com 0s pais
ou Encarregados de Educacéo e com os professores da turma, em fungdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os

intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior € especialmente relevante aquando da execugao

da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a

Regulamento Interno Péagina 85 de 116



Agrupamento de Escolas de S. Martinho do Porto "Q‘.

escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensédo da

escola.

3. O disposto no numero anterior aplica -se também aguando da integracdo do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar

sancionatoria.

4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracdo dos
servicos especializados de apoio educativo, com o observatério da indisciplina e o gabinete

de mediacao.

Artigo 84.° - Equipas multidisciplinares

1. Para além de outras possiveis de constituir, o agrupamento dispbe de equipas
multidisciplinares, nomeadamente a EMAEI, o Observatério da Indisciplina e o Gabinete de
Mediagcdo, destinadas a acompanhar os alunos, designadamente aqueles que revelem
maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, dificuldades

socioecondmicas, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno.

2. As equipas multidisciplinares referidas no nimero anterior pautam as suas intervengfes nos
ambitos da capacitagdo dos alunos e da capacitacdo parental, em articulagdo com as
respetivas equipas pedagogicas.

3. Estas estruturas estdo sediadas na escola sede mas a sua intervencdo abrange todas as
escolas do agrupamento e podem intervir diretamente com o0s alunos sempre que 0
considerem conveniente.

4. O funcionamento destas estruturas é dinamizado, sempre que haja recursos humanos
disponiveis, por equipas multidisciplinares com operacionalizacdo semanal em horario a

designar pelo Diretor do agrupamento.
5. EMAEI na seccdao Il do artigo 41.°, ponto 4.

6. O Observatério da Indisciplina é constituido pela psicéloga escolar e um grupo de
docentes, preferencialmente de diferentes ciclos e areas disciplinares, escolhidos em fungéo

do seu perfil.
6.1. Objetivos do Observatorio
a) Analisar os dados recolhidos no ambito do Sistema de gestdo da Qualidade (SGQ);

b) Conhecer a especificidade dos casos de Nao Conformidade (comportamentos

reincidentes e graves);
c) Elaborar um Plano de Intervencgéo para o autor/turma;

d) Acompanhar a implementacgdo do Plano de Intervencao;
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e) Divulgar os resultados dos dados recolhidos e dos Planos de Intervencao

desenvolvidos;

f) Possibilitar debates reflexivos com a comunidade educativa sobre as conclusdes do

Observatorio.

7. O Gabinete de Mediacéo é constituido pela psicologa escolar, uma técnica de servigo social
e um ou mais docentes, preferencialmente de diferentes ciclos e éareas disciplinares,

escolhidos em funcéo do seu perfil, bem como por outros técnicos especializados.
7.1. Objetivos do gabinete de Mediacao:

a) Melhorar o desempenho escolar e/ou o comportamento dos alunos que apresentam

insucesso, através de um acompanhamento regular;
b) Minimizar o impacto de situagfes de precaridade social nas familias dos alunos;

c) Melhorar o funcionamento de familias desestruturadas.

Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

Artigo 85.° - Recursos

1. Da decisao final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco
dias uteis, apresentado nos servigos administrativos do agrupamento de escolas e dirigido:

a) Ao Conselho Geral do agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos

professores ou pelo Diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares

sancionatorias aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacéo.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias previstas das alineas c) a €) do n.° 2 do
artigo 77.°.

3. O Presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem

compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisao.

4. Para os efeitos previstos no numero anterior, pode ser constituida uma comisséo
especializada do conselho geral, entre outros, por professores e Pais ou Encarregados de

Educacdo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da fun¢ao de relator.

5. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos

interessados pelo Diretor, nos termos dos n.°s 6 e 7 do artigo 82.°.
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6.

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no
prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificacdo, nos termos

referidos no nUmero anterior.

Artigo 86.° - Salvaguarda da convivéncia escolar

Qualquer professor ou aluno da turma, contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressdo moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatoria de suspenséo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao
Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca,
guando o regresso daguele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos

ofendidos e perturbacéo da convivéncia escolar.

O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua
decisao.

O indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia
da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem

grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 87.° - Responsabilidade civil e criminal

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
gualificado como crime, deve a direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico
junto do tribunal competente em matéria de menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagéo referida no numero anterior
deve ser dirigida & comisséo de protegdo de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério
Publico junto do tribunal referido no nimero anterior.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis
de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de
participacao pela direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar -se em razdes que
ponderem, em concreto, 0 interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do

procedimento criminal perante os interesses relativos a formacao do aluno em questao.

O disposto no numero anterior nao prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses

legalmente protegidos.
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SECCAO Il - PESSOAL DOCENTE

Artigo 88.° - Direitos do Pessoal Docente

Direitos profissionais

1. Sao garantidos ao Pessoal Docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes

do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do presente Estatuto.

2. Sao direitos profissionais especificos do Pessoal Docente:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

Direito de participacdo no processo educativo;

Direito a formacéo e informacgéo para o exercicio da funcdo educativa,;
Direito ao apoio técnico, material e documental;

Direito a seguranca na atividade profissional;

Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas

familias e demais membros da comunidade educativa;

Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de
educacao dos alunos.

Direito a negociacao coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

Direito de participacdo no processo educativo

1. O direito de participacdo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da relagédo

com a comunidade.

2. O direito de participacdo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo, nomeadamente

através das organizages profissionais e sindicais do Pessoal Docente, compreende:

a)

b)

d)

O direito a emitir opinibes e recomendagdes sobre as orientacdes e o funcionamento

do estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

O direito a participar na definicho das orientacdes pedagogicas ao nivel do

estabelecimento de ensino ou das suas estruturas de coordenacao;

O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de
ensino, das tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de
ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas

orientacdes programaticas curriculares ou pedagoégicas em vigor;

O direito a propor inovacfes e a participar em experiéncias pedagoégicas, bem como

nos respetivos processos de avaliacao;
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e) O direito de eleger e ser eleito para Orgdos colegiais ou singulares dos
estabelecimentos de educacdo ou de ensino, nos casos em que a legislacédo sobre a

sua gestao e administracao o preveja.

3. O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizacdes profissionais e
sindicais do Pessoal Docente, em 6rgdos que, no ambito nacional, regional autbnomo ou

regional, prevejam a representacdo do Pessoal Docente.

Direito a formacéo e informagao para o exercicio da fung¢éo educativa
1. O direito a formacéo e informacéo para o exercicio da fun¢éo educativa é garantido:

a) Pelo acesso a acbes de formacdo continua regulares, destinadas a atualizar e

aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

\

b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com o0s respetivos planos
individuais de formacéao.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, o direito a formacdo e informacao para o
exercicio da funcdo educativa pode também visar objetivos de reconversao profissional, bem

como de mobilidade e progressao na carreira.

Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0S recursos necessarios a

formacéo e informacédo do Pessoal Docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

Direito a seguranca na atividade profissional
1. O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

a) A prevencdo e redugdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, atraves da

adocdo de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e

promocao das condi¢fes de higiene, salde e seguranca do posto de trabalho;

b) A prevencdo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria
conjunta dos Ministros da Educacdo e da Saude, como resultando necessaria e

diretamente do exercicio continuado da funcéo docente.

2. O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizacao da pratica de
ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas funcdes ou por

causa destas.
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Direito a consideracao e a colaboracdo da comunidade educativa

1. O direito a consideracao exerce-se no plano da relacdo com os alunos, as suas familias e os
demais membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade

em gue o docente esta investido no exercicio das suas funcdes.

2. O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber 0 seu apoio e cooperacdo ativa, ho quadro da partilha entre
todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos

alunos.

Para além dos direitos legalmente estabelecidos, sdo ainda direitos dos docentes deste

Agrupamento:
a) Conhecer com antecipagéo razoavel, alteracdes no seu horario habitual.

b) Encontrar as salas de aula limpas e em boas condi¢des, que Ihe permitam o normal
exercicio da sua atividade.

c) Consultar o processo individual do aluno na presenca do Diretor de Turma/docente
titular da turma, desde que essa intengéo seja devidamente fundamentada.

d) Dispor de documentos, fotocépias e outros, que se relacionem com o trabalho a
desenvolver, conforme os limites estabelecidos pelo Diretor.

e) Dispor de um cacifo ou espaco equivalente para guardar o seu material.

f) Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica e

ouvido nas suas razoes.

Artigo 89.° - Deveres do Pessoal Docente
Deveres gerais

1. O Pessoal Docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os

funcionérios e agentes da Administragéo Publica em geral.

2. O Pessoal Docente, no exercicio das fungbes que lhe estdo atribuidas nos termos do

respetivo Estatuto, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar 0 exercicio das suas func¢des pelos principios do rigor, da isen¢éo, da justica

e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fung¢des por critérios de qualidade, procurando o seu

permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacao

de lacos de cooperacdo e o0 desenvolvimento de relagcbes de respeito e
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d)

f)

9)

h)

reconhecimento muatuo, em especial entre docentes, alunos, Encarregados de

Educacdo e Pessoal Nao Docente;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e

profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacéo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias

adquiridas na sua pratica profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos

utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacao;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua préatica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e
participar nas atividades de avaliacdo da escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cées normativas sobre educacao, cooperando
com a administracao educativa na prossecucao dos objetivos decorrentes da politica
educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Deveres para com 0s alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a)

b)

d)

f)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os

diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminacgéo;

Promover a formacao e realizacao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento

das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover a melhoria do sucesso e da qualidade do sucesso escolar dos alunos de
acordo com 0s respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus

conhecimentos e aptidoes;

Organizar e gerir 0 processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciagdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos

alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as
exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientacdes programaticas ou

curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientac6es programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor,

isencao e objetividade na sua correcao e classificacao;
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9)
h)

i)

)

k)

Cumprir os critérios de avaliacao definidos pelo agrupamento;
Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isenc¢éao;

Cooperar na promocado do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de
violéncia fisica ou psicologica,
Colaborar na prevencdo e detecdo de situacdes de risco social, se necessario

participando-as as entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas

familias.

Deveres para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a)

b)

f)

g9)

h)

Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os o6rgaos de gestdo e
orientacdo pedagdgica e com o restante Pessoal Docente e Nao Docente tendo em

vista 0 seu bom funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar 0os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientacdes dos 6rgdos de gestdo e orientacdo pedagdgica
da escola;

Coresponsabilizar-se pela preservagcdo e uso adequado das instalagbes e

equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodelacao;

Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre todos os docentes, dando
especial atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagéo ou que

denotem dificuldades no seu exercicio profissional,

Partilhar com os outros docentes a informacéo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formacgdo ou que denotem dificuldades no seu

exercicio profissional;

Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para 0 sucesso

educativo dos alunos;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencéo de

pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.

Ser portador do cartdo eletronico na escola sede.
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Deveres para com os Pais e Encarregados de Educacéo

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e Encarregados de Educacéo

dos alunos:

a)

b)

d)

e)

Respeitar a autoridade legal dos Pais ou Encarregados de Educacdo e estabelecer
com eles uma relacdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da

responsabilidade pela educacéo e formacéao integral dos alunos;

Promover a participacdo ativa dos Pais ou Encarregados de Educacédo na educacao
escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de

aprendizagem;

Incentivar a participagéo dos Pais ou Encarregados de Educacgdo na vida da escola e
na sua representacdo nas diferentes estruturas no sentido de criar condi¢cdes para a
integracédo bem-sucedida de todos os alunos;

Facultar regularmente aos Pais ou Encarregados de Educacdo a informacéo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre

quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao;

Participar na promocéo de a¢bes especificas de formacao ou informacao para os pais
ou Encarregados de Educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista

a prestagédo de um apoio adequado aos alunos.

Para além dos deveres legalmente estabelecidos, sdo ainda deveres dos docentes deste

Agrupamento:

f)

9)

h)

)

k)

Fornecer ao Diretor de Turma/docente Titular da Turma todas as informacdes que este

Ihe solicitar acerca do aproveitamento e comportamento dos alunos;

Solicitar autorizagdo ao Diretor e aos Encarregados de Educacgéo, para ministrar a

aula fora do recinto escolar;

Conhecer, cumprir e fazer cumprir este Regulamento Interno bem como todos os
regulamentos e regimentos relativos as diferentes estruturas e servi¢cos existentes no

agrupamento;
Conhecer e cumprir as fung@es atribuidas no Plano de Emergéncia da Escola;

Consultar regularmente as diversas plataformas digitais do agrupamento onde esta
disponibilizada a documentacéo do seu interesse, assim como o correio eletronico

institucional e placares informativos das escolas;

Responsabilizar-se pela data da sua mudanca de escaldo, mediante informacdo da

publicitacdo dos documentos emitidos pelos servicos administrativos;
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1)

Entregar um Plano da Aula de Acompanhamento sempre que saiba antecipadamente

da sua auséncia;

m) Assegurar a realizacdo de atividades educativas de acompanhamento de alunos,

destinadas a suprir a auséncia imprevista e de curta duracdo do respetivo docente da

turma.

3. O professor tem ainda o dever de:

a)

b)

f)

Numerar a licdo, registar o sumario e as faltas dos alunos no programa de gestao de

alunos.

Registar as datas das atividades de avaliagcdo sumativa e outras atividades que
condicionam a atividade letiva, no programa de gestdo de alunos, preferencialmente,

no inicio de cada periodo letivo.

Fazer um registo de ocorréncia, em impresso proprio, sobre o material que se

encontre em mau estado na sala de aula.

Participar, obrigatoriamente, as faltas de material ao Encarregado de Educacéo e ao
Diretor de Turma;

Elaborar o registo de ocorréncia relativo a qualquer dano e a ordem de saida de sala
de aula, com registo de falta;

Registar o sumario no programa de gestao de alunos, sempre que 0s alunos estejam a

participar em visitas de estudo.

4. Nas salas de Jardim de Infancia e nas Escolas do 1.° Ciclo, o educador/professor tem

ainda o dever de:

a)

b)

Vigiar/acompanhar os alunos no recreio, de acordo com horario estipulado, intervindo

se necessario, para manter a ordem, o respeito e a disciplina;

Responsabilizar-se pelas chaves da escola, devolvendo-as no final do ano letivo ao

coordenador de estabelecimento ou ao Diretor.

SECCAO Il - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 90.° - Direitos do Pessoal N&o Docente

O Pessoal Nao Docente do Agrupamento (Assistentes Operacionais e Assistentes Técnicos)

usufrui dos direitos gerais estabelecidos no Acordo Coletivo de Trabalho n.° 66/2019, de 16 de

maio e o Pessoal Nao Docente (Técnicos Superiores) usufrui dos direitos gerais estabelecidos

sendo, nas varias situacdes, articulados com a Lei Geral do Trabalho em Fung¢Bes Publicas, Lei

n.° 35/2014 de 20 de junho e com 0 Regime Estatutario Especifico do Pessoal Ndo Docente dos
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Estabelecimentos Publicos de Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basicos e Secundario

(Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29/07, com as alteracdes introduzidas pelo Despacho n.°
17460/2006, de 29/08, Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11/08) e Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de

janeiro (concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e das entidades

intermunicipais no dominio da educacao), assim como o0s descritos no presente Regulamento

Interno.

Ao direito especifico de participacdo no processo educativo, o qual se exerce na area do

apoio a educacéo e ao ensino, na vida da escola e na relacdo escola-meio e compreende:

A participacéo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de
iniciativa,

A participacdo em eleicdes, elegendo e sendo eleito, para 6rgdos colegiais dos
estabelecimentos de educacéo ou de ensino, nos termos da lei.

1. O Pessoal Nao Docente tem direito a:

a)

b)

f)

g9)

h)

Ser atendido nas suas solicitac6es e esclarecido nas suas duvidas por quem de direito

na estrutura escolar;

Ser escutado nas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas ou que

Ihes digam respeito;

Ser informado da legislacdo do seu interesse e das normas em vigor na escola, bem

como normas e diretrizes da Administragéo Central que Ihes diga respeito;

Beneficiar e participar em acgfes de formagdo que permitam o seu aperfeicoamento

profissional e dos servigos que desempenha;
Utilizar equipamentos e servigos nas condi¢des regulamentadas;
Usufruir da sala de funcionarios;

Obter as melhores condi¢cGes de trabalho e ambiente para a pratica correta da sua

fungéo.
Comunicar, por escrito, as sugestdes ou pedidos aos seus superiores hierarquicos;

Solicitar uma reunido para tratar de assuntos da escola, ou que digam respeito
exclusivamente ao seu setor, sem prejuizo do normal funcionamento da
escola/estabelecimento e sempre que desejem. Devem apresentar ao Diretor a ordem
de trabalhos com, pelo menos, 72 horas de antecedéncia, tendo o referido Diretor que
dar resposta nas 24 horas seguintes. A convocacdo da reunido devera ser subscrita,
pelo menos, por um terco do numero total de funcionarios a quem a reunido diz

respeito;
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)

k)

Q)

r)

A uma distribuicdo de servico, dentro dos horéarios definidos pelo Diretor, com o apoio
do Coordenador Técnico/Coordenador Operacional, de acordo com as necessidades

da escola;

Ser recompensado pelas horas que, por conveniéncia de servigo prestado nas escolas
do Agrupamento, fora do seu dia/horario normal, sendo dispensado do trabalho num

periodo da sua conveniéncia, sem prejuizo do funcionamento normal dos servicos;

Ser tratado com respeito e lealdade pela sua pessoa, ideias e bens, para além das

suas funcdes, sendo respeitado como membro da Comunidade Escolar.
Participar na vida escolar.

Eleger e ser eleito para os 6rgaos/estruturas do Agrupamento.
Participar no seu processo de avaliacao.

Ter direito a exercer a atividade dentro de um horério de trabalho elaborado, sempre
gue possivel, de acordo com as prioridades manifestadas, sem prejuizo dos interesses
do Agrupamento.

Ver salvaguardado o transporte e a refeicdo no acompanhamento a alunos a unidades
hospitalares.

Ser informado pelo docente quando um aluno é encaminhado para o exterior da sala

de aula, durante o periodo letivo da disciplina.

Artigo 91.° - Deveres do Pessoal Nao Docente

1. Para além dos deveres previstos na Lei geral aplicavel a funcéo publica inscritas na Lei Geral

do Trabalho em Funcgbes Pdblicas, Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, os Assistentes

Operacionais e Assistentes Técnicos) estdo ainda vinculados ao Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 66/2019, de 16 de maio.

Sao deveres especificos do Pessoal Nao Docente:

a)

b)

d)

Contribuir para a plena formacao, realizagdo, bem-estar e seguranca das criancas e

alunos;

Contribuir para a correta organizacdo dos estabelecimentos de educacéo ou de ensino
e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles

prosseguidas;
Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Zelar pela preservacdo das instalacdes e equipamentos escolares e propor medidas
de melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o Diretor do

Agrupamento de Escolas na prossecucdo desses objetivos;

Regulamento Interno Péagina 97 de 116



Agrupamento de Escolas de S. Martinho do Porto "Q‘.

e)

f)

9)

h)

)
k)

q)

Participar em acdes de formacédo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das

mesmas;

Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de
situacBes que exijam correcdo ou intervencdo urgente, identificadas no ambito do

exercicio continuado das respetivas funcoes;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacéo relativa as criancas, aos alunos e respetivos familiares e Encarregados de

Educacéo;
Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar;

Ser pontual e assiduo, sendo-lhe aplicavel todas as disposi¢Bes legais em vigor na
Funcéo Publica e ou/ Autarquia, ndo devendo sair da escola dentro do seu horério de

trabalho, exceto em assuntos de servigo expressamente determinados;
Assinar o livro de ponto sempre gue inicie e termine 0 seu servico;

Cumprir escrupulosamente o servigco que |he for distribuido. Em caso de doenca ou
impossibilidade de um funcionério, sera assegurado, por escalas de servi¢o, o trabalho
gue lhe estava destinado;

Ser responsabilizado materialmente pelos danos provocados, por negligéncia, nas

instalagBes ou equipamentos;

Ser correto no trato com todos os membros da comunidade escolar e informar o

Diretor sempre que se verifiqgue um comportamento menos digno de algum elemento.
Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento;
Conhecer e cumprir as fungdes atribuidas no Plano de Emergéncia da Escola.

Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e Encarregados de

Educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Ser portador do cartao eletrénico na escola sede.

2. Deveres dos Assistentes Operacionais

2.1. Sao deveres gerais:

a)

b)

Manter limpas, e em boas condi¢bes de utilizacdo, as instalacdes (casas de banho,

salas de aula ou outras dependéncias a seu cargo);

Zelar pela boa convivéncia na escola, procurando resolver assertivamente os conflitos

com os alunos;
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c)

d)

f)

N&o ocupar as horas de servico com qualquer atividade estranha aos interesses da

escola;

Apresentar identificacao visivel sempre que estejam em fun¢des de atendimento ao
publico;
Guardar todos os objetos encontrados no recinto da escola e procurar restitui-los aos

seus donos;

Preencher relagdes de necessidade ao armazém de produtos para o bufete, refeitério

e papelaria, receber e conferir produtos requisitados.

2.2. Sao deveres especificos dos Assistentes Operacionais

a)

b)

f)
9)

h)

)

Preparar todos os utensilios necessarios ao bom funcionamento das aulas,
distribuindo regularmente giz/canetas pelas salas de aula e colaborando na
distribuicdo e/ou devolucdo do material audiovisual conforme as normas de utilizacdo

em vigor;

Anotar as faltas dos professores, exceto quando informados da auséncia do professor
para outras atividades com a (s) respetiva (s) turma (s) (exemplo: visitas de estudo);

Impedir a presenca de elementos estranhos a escola que possam perturbar o seu bom

funcionamento;

Vigiar os alunos ndo ocupados em atividades escolares, ndo os deixando permanecer

junto das salas de aula durante os periodos letivos;

N&o permitir brincadeiras perigosas nos recreios, nem a utilizagdo de bicicletas e afins

na escola;
Permitir a permanéncia dos alunos dentro dos blocos, apenas em caso de mau tempo;

Facultar aos alunos a entrada nos blocos para utilizacdo das instalagfes sanitarias e

dos cacifos;

Apoiar os professores nas suas fungbes pedagogicas, nomeadamente quando
solicitado a acompanhar um aluno; no caso do Ensino Pré-Escolar durante as

atividades letivas nas salas de aulas e outros espacos integrados no espaco escolar;

Permitir que os alunos se dirijam ao gabinete do Diretor, s6 em caso de urgéncia, € na

impossibilidade de contactar o Diretor de Turma;

Quando em servico na portaria do bloco administrativo e perante pessoas que
desejem ser recebidas pelo Diretor, devem informar este referindo o motivo do

contacto;
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k)

n)

Quando em servico no portdo da escola, controlar a entrada de pessoal estranho, bem
como a saida dos alunos, de acordo com a autorizacdo do encarregado de educacéao,

Diretor de Turma ou Diretor;

Prestar assisténcia em situacbes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a unidades hospitalares, caso o Encarregado de Educacao/ ou

outro designado ndo o possa acompanhar;

No laboratério deve colaborar com os professores na preparacdo do material
necessario as aulas. Proceder & arrumacédo do material de laboratério, zelando pela

limpeza e conservacdo do mesmo;

Na Biblioteca, tem funcdes especificas inerentes ao espaco, que se encontram
referidas no artigo 42.°, ponto 7.

3. Sao deveres dos Assistentes Técnicos:

a)
b)

c)

d)

Estar devidamente identificado;
Apoiar, em matéria de legislacao, o Diretor e restantes membros do Agrupamento;

Responder, perante o Diretor e perante o Coordenador Técnico pelo funcionamento

dos seus servicgos;

Atender o Pessoal Docente, ndo docente e discente, bem como e os Encarregados de

Educacao e prestar-lhes os adequados esclarecimentos;

Informar as pessoas interessadas sobre assuntos referentes a A¢do Social Escolar.

SECCAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Aos pais ou Encarregados de Educacgéo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao

seu poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de

promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Artigo 92.° - Direitos dos Pais e Encarregados de Educacao

1. Participar na vida da escola e nas atividades da Associacdo de Pais e Encarregados de

Educacéo.

2. Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias

relevantes no processo educativo do seu educando.

3. Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado.

4. Colaborar com os professores e formadores no ambito do processo aprendizagem do seu

educando.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Obter informacéo sobre a avaliacdo do seu educando, com base no conhecimento dos
critérios de avaliacdo das diferentes disciplinas, e no processo de ensino/aprendizagem, em

reunido com o Diretor de Turma/professor titular de turma,

Ser convocado para reuniées com o Diretor de Turma/professor/Educador de Infancia e ter

conhecimento da hora semanal de atendimento.
Ser informado do aproveitamento, comportamento e assiduidade do seu educando.

Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando, especialmente

sempre que as estruturas de orientacdo educativa o considerem necessario.
Articular a educagéo na familia com o trabalho escolar.

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura da cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de convivéncia na

escola.
Conhecer o Regulamento Interno e o Estatuto do aluno e Etica Escolar.
Ser informado das atividades extracurriculares.

Comparecer, ou fazer-se representar, prontamente num estabelecimento hospitalar, sempre

gue lhe for comunicado que o seu educando para ai foi enviado pela escola.

Ser atendido pelo 6rgdo de gestdo sempre que 0 assunto a tratar ultrapasse a competéncia
do Diretor de Turma, ou outro departamento da escola, ou, na auséncia do Diretor de Turma,

por motivo inadiavel.
Receber as fichas de registo da avaliagédo no final de cada periodo escolar.

Consultar o processo individual do seu educando na presenga do Diretor de Turma/professor
titular de turma, desde que esta intencdo seja devidamente fundamentada por escrito e

dirigida a este.

Constituir livremente associagdes de pais, ou integrar-se em associacdes ja constituidas, de

acordo com os principios da liberdade de associagéao.

Artigo 93.° - Deveres dos Pais e Encarregados de Educacéo

Nos termos da responsabilidade que € conferida aos Pais e Encarregados de Educacao deve

cada um destes, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacdo entre a educacao na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente dos seus direitos e

cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do
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d)

f)

9)

h)

)

k)

Aluno e Etica Escolar, procedendo com corre¢cdo no seu comportamento e empenho

no processo de aprendizagem;

Contribuir para a criacdo e execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno

do Agrupamento e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e

aprendizagem dos seus educandos;

Contribuir para a preservacdo da disciplina na escola e para a harmonia da

comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este uma medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s objetivos de
refor¢o da sua formacéo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua plena integragdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos
0s que participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se e informando sobre todas as

matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado,
sendo identificado na portaria onde deve aguardar e proceder de acordo com as

instrucdes do Assistente Operacional;

Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o Regulamento Interno do
agrupamento e subscrever, declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de

compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

2. Os Pais e Encarregados de Educacdo sédo responsaveis pelos deveres de assiduidade e

disciplina dos seus filhos e educandos.

3. Para além do estipulado nos pontos anteriores, de acordo com o Estatuto do Aluno e Etica

Escolar, h4 a mencionar os seguintes:

a)

b)

Eleger e ser eleito para 6rgaos, cargos e demais funcdes de representacdo no ambito

da escola e do agrupamento nos termos da legislagéo em vigor;

Responsabilizar-se pelos danos patrimoniais causados pelo seu educando e pelo
incumprimento de devolucdo de documentos requisitados pelo mesmo na biblioteca

escolar;
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c)

d)

e)

No caso das criancas do Jardim de Infancia e dos alunos do 1.° Ciclo os pais e
Encarregados de Educacdo sdo responsaveis pelo acompanhamento do seu
educando no percurso entre as suas casas e a escola e no de regresso a casa. Na
eventualidade de autorizarem a saida da escola dos seus educandos sem
acompanhamento por um adulto, ou na companhia de outro adulto que ndo os
Encarregados de Educacdo, terdo de registar a devida autorizacdo na caderneta do

aluno.

N&o é permitida a permanéncia, na escola, aos alunos fora do seu horério letivo, com
excecdo daqueles que frequentam as atividades de enriquecimento curricular ou

outras atividades devidamente autorizadas.

Emitir parecer sobre planos de carater pedagdgico que sejam elaborados para os seus
educandos no ambito do Plano de Turma (PT).
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CAPITULO VI - OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS E RESPETIVO
FUNCIONAMENTO

SECCAO | - ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Artigo 94.° - Constituicdo da Associacado de Estudantes — Escola Sede

1. A Associacdo de Estudantes constitui-se nos termos gerais do direito, sem prejuizo do

disposto nos nimeros seguintes;

2. A Associacdo de Estudantes constitui-se apos prévia aprovacdo de um projeto de estatutos
em assembleia-geral, expressamente convocada para o efeito por um minimo de 10% dos
estudantes a representar, com a antecedéncia minima de 15 dias, por meio de aviso afixado

em todos os edificios onde habitualmente decorram atividades escolares;

3. Os estatutos da associagdo podem estipular formas de representagcédo dos demais estudantes
do respetivo estabelecimento que ndo tenham manifestado a sua adesdo através de ato

voluntério de inscricdo na mesma,;

4. Os estatutos sdo aprovados por maioria absoluta dos votos dos estudantes presentes em

reuniao.

Artigo 95.° - Direitos da Associacao de Estudantes
1. A Associacdo de Estudantes tem direito a:

a) Dispor de instalagGes proprias na escola sede a que se encontra afeta, cedidas a titulo
gratuito, mediante protocolo a celebrar com o Diretor, de forma a melhor prosseguir e

desenvolver a sua atividade.
b) Ser consultada pelo Diretor em relacdo as seguintes matérias:

i. Projeto Educativo do Agrupamento;

i. Regulamento Interno;

iii. Planos de Atividades e orgamento;

iv. Projetos de combate ao insucesso escolar;

v. Avaliacéo;

vi. Acdao social escolar;
vii. Organizagéo de atividades de complemento curricular e do Desporto Escolar.

c) Colaborar na gestdo de espacos de convivio e de desporto, assim como em outras

areas equivalentes, afetas a atividades estudantis.
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1.

Artigo 96.° - Deveres da Associacao de Estudantes
A Associacao de Estudantes tem o dever de:
a) Gerir as instalacoes cedidas, ficando obrigada a zelar pela sua boa conservacgéo.
b) Manter uma organizacao contabilistica;

c) Elaborar relatérios de contas e de atividades, nos termos previstos ha Lei n.° 23/2006

de 23 de junho e respetivos diplomas regulamentares;

d) Publicitar e identificar quaisquer apoios financeiros obtidos pelo Instituto Portugués da

Juventude.

Artigo 97.° - Direito dos dirigentes da Associacao de Estudantes
Os dirigentes da Associacéo de Estudantes gozam dos seguintes direitos:

a) Relevacdo de faltas as aulas, quando motivadas pela comparéncia em reunides de
orgaos, a que pertencam, no caso de estas coincidirem com o horario letivo;
b) Relevagdo de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em atos de manifesto

interesse associativo.

A relevacao de faltas nos termos do numero anterior ndo pode exceder um terco do limite

maximo de faltas estabelecido por lei.

A relevagdo das faltas depende da apresentacdo ao Diretor de documento comprovativo da

comparéncia nas atividades referidas no n.° 1.

Os dirigentes, ndo sendo delegados ou subdelegados, participam nas reunibes da

assembleia, sem direito a voto.

SECCAO Il - ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE

EDUCACAO/REPRESENTANTES DOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO DAS

1.

ESCOLAS SEM ASSOCIACAO

Artigo 98.° - Constituicado das Associagdes de Pais
Os Pais e Encarregados de Educacéo séo representados por:

a) Associacdo de Pais, Encarregados de Educacdo e Amigos do Agrupamento de

Escolas de Sdo Martinho do Porto;
b) Comissao de Pais da Cela;

c) Representante dos Encarregados de Educacao de turma, quando néo estiver instituida

uma Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo.
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2.

1.

As Associacdes de Pais e Encarregados de Educacdo regem-se por estatutos préprios, de
acordo com as disposi¢oes legais vigentes. (Lei n.° 372/90, 27 de novembro alterada pelo
Decreto-Lei n.° 80/99 de 16 de marco/Lei n.° 29/2006 de 4 de julho)

As Associacdes de Pais e Encarregados de Educacédo/Representantes dos Encarregados de
Educacdo das escolas sem associacdo sdo estruturas privilegiadas de cooperacdo com a
escola, consubstanciando a intervencdo dos pais no exercicio dos direitos e a
responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus educandos na escola e para com a

comunidade educativa.

Artigo 99.° - Direitos das AssociacOes de Pais
Constituem direitos das associacdes de pais ao nivel de estabelecimento ou agrupamento:

a) Participar, nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e

secundario, na definicdo da politica educativa do agrupamento;

b) Participar, nos termos da lei, nha administracdo e gestdo dos estabelecimentos de

educacao ou de ensino;

c) Reunir com os 6rgdos de administracao e gestdo do estabelecimento de educacéo ou
de ensino em que esteja inscrita a generalidade dos filhos e educandos dos seus
associados, designadamente para acompanhar a participacdo dos pais nas atividades
da escola;

d) Distribuir a documentacéo de interesse das associacdes de pais;

e) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educagédo ou de

ensino ou pelos servicos competentes do Ministério da Educacéo e Ciéncia;

f)  Utilizar instalacdes do estabelecimento de ensino para nelas reunir, ndo constituindo

as mesmas seu patriménio. (artigo 7° Decreto-Lei n.° 372/90 de 27 de novembro).

Artigo 100.° - Competéncias das Associacdes de Pais

As Associacbes de Pais e Encarregados de Educacdo/Representantes de Pais e
Encarregados de Educacdo das escolas sem associacdo de Pais e Encarregados de
Educacéo, compete:

a) Eleger, os Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao no Conselho Geral,
um da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola do 1.° Ciclo da
Cela e trés da Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo e Amigos do

Agrupamento de Escolas de S. Martinho do Porto.
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b) No caso de haver escolas sem associacdo, o Diretor convoca uma Assembleia Geral

para efeitos da alinea a) com os respetivos Representantes dos Pais e Encarregados
de Educacéo.

2. Sempre que para a tomada de decisdes haja necessidade de recorrer a votacdes, as
Associacdes de Pais e Encarregados de Educacéo e Representantes de Pais e Encarregados

de Educacdo (das escolas sem associacdo) terdo tantos votos, quantas as turmas das
escolas que representam.
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CAPITULO VII - DISPOSICOES COMUNS

Artigo 101.° - Eleicdes

1. Disposi¢gdes comuns relativas aos processos eleitorais

a)

b)

As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo Presidente em exercicio de fungoes,

do 6rgao a que respeitam ou por quem legalmente o substitua.

Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.

2. Processo eleitoral para o Conselho Geral

a)

b)

c)

O Presidente do Conselho Geral diligenciard, junto ao Diretor, para que sejam
elaborados e publicados os cadernos eleitorais atualizados;

Dos cadernos eleitorais serdo extraidas as cOpias que se prevejam necessarias para
uso dos escrutinadores das mesas de voto e para 0s representantes ou delegados das

listas concorrentes;

Até 3 dias antes do ato eleitoral, qualquer interessado podera reclamar perante o
Diretor, das irregularidades dos cadernos eleitorais.

Artigo 102.° - Inelegibilidade

De acordo com o artigo 50.° da Republicacdo do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 abril do

Decreto, com a nova redacéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 7 de julho

Artigo 103.° - Regimentos Internos

1. Os 6rgaos colegiais de administracédo e gestao e as estruturas de coordenacdo educativa e

supervisdo pedagogica, previstos no presente Regulamento, elaboram os seus préprios

regimentos, definindo as respetivas regras de organizacdo e de funcionamento, nos termos

fixados na lei e em conformidade com o presente Regulamento.

2. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgdo ou estrutura

a que respeita, definindo aspetos do seu modo de funcionamento e organizagdo

nomeadamente no que se refere a:

a)
b)

c)

d)

Prazos de convocatérias das reunides e seu modo de divulgacao;
Quérum das reunibes;

Duracao das reunides, sendo que, as reuniées ocasionais, nao enquadraveis na alinea

c) do n° 3, do artigo 82° do ECD, tém a duracdo maxima de duas horas.

Regime de secretariado;
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e) Maioria exigida para as deliberacdes;
f) Outros aspetos pertinentes.

3. Osregimentos so6 terdo validade apés serem homologados pelo Diretor.

Artigo 104.° - Convocatorias para Reunides
1. Asreunibes serdo convocadas, por escrito, com o minimo de 72 horas de antecedéncia.
2. As reunibes extraordinarias serdo convocadas com o minimo de 48 horas de antecedéncia.
3. Asreunides extraordinarias de avaliacao serdo marcadas com um prazo maximo de 48 horas.

4. As convocatérias serdo enviadas por email e afixadas em local proprio e, no caso das
reunides que envolvam professores/ funcionarios do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo, as mesmas

serdo enviadas, por email, aos elementos convocados.

5. O Presidente das reunibes deverd comunicar ao Diretor as auséncias verificadas nas
reuniées no proprio dia, ou no dia Util seguinte, e entregar esta relacdo, em impresso proéprio,

nos servicos administrativos.

6. As convocatérias para as reunides do Conselho Geral serdo afixadas na vitrina do atrio da
escola sede (para docentes, ndo docentes e alunos) e por carta, para os restantes elementos.

Artigo 105.° - Participacdo em reunides

1. Todos os membros de 6rgéos de gestdo do Agrupamento e das suas diferentes estruturas e
comissbes tém o dever de participar nas respetivas reunibes para as quais foram

convocados.

2. Os docentes estdo sujeitos ao regime de faltas previsto no Estatuto da Carreira Docente e

demais Legislacao Geral aplicavel.

3. As faltas dadas pelo Pessoal Nao Docente as reunides em que participam no exercicio de
qualquer dos cargos estabelecidos pelo presente Regulamento, e desde que dentro das horas
de servico, estdo sujeitas ao regime de faltas previsto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 66/2019, no caso dos Assistentes

Operacionais e Assistentes Técnicos.

4. Na auséncia do presidente ou do secretario de uma reunido, serd substituido, respetivamente,

pelo professor mais antigo na escola e pelo mais recente.

Artigo 106.° - Atas

1. De cada reunido é feita uma ata a elaborar pelo secretério respetivo (cf. o regimento que cada

orgdo estabelecer, a excecdo dos Conselhos de Turma).
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2. Das atas de cada reunido deve constar:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

A indicacédo do local e data da reuniao, horas de inicio e termo e eventual interrup¢ao;
A indicacdo dos membros presentes e ausentes;
A referéncia aos assuntos tratados;

Referéncia sucinta aos debates ocorridos, com mencdo expressa da posicdo de

qualquer membro que tal solicite;
O teor das deliberacdes tomadas;
Os resultados das votacdes e a sua forma;

As declaracdes de voto que tenham sido apresentadas por escrito.

3. As atas sao postas a aprovacdo de todos os membros no final da respetiva reunido ou no

inicio da seguinte, sendo assinadas, ap0s a aprovacgao pelo presidente e pelo secretario.

4. O secretéario das reunides para efeito de avaliacdo dos alunos devera ler a proposta de ata no

final da reunido e entrega-la no prazo maximo de 48 horas. Em reunifes de avaliagdo de final

de periodo, 0 prazo sera o0 mesmo, a exce¢do das que decorram no Ultimo dia de reunides,

devendo ser entregues no dia seguinte. Pontualmente, estes prazos poderdo ser alargados,

desde que o Diretor assim o autorize.

5. O secretario de uma reunido de Departamento Curricular deve entregar, ao respetivo

coordenador, a ata ho prazo maximo de oito dias subsequentes a data da reuniéo.

6. As atas, feitas em computador, em modelos normalizados, sdo arquivadas em dossié préprio

e ficardo a guarda do Diretor.

Artigo 107.° - Publicitacdo das sinteses das atas do Conselho Geral e do Conselho

Pedagogico

De cada reunido é elaborada uma sintese, feita pelo secretario e da responsabilidade do

Presidente, a afixar na vitrina do atrio da Escola Sede e na vitrina da sala de professores

respetivamente.
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CAPITULO VIII DISPOSICOES ESPECIFICAS

SECCAO | - HORARIOS E CONSTITUICAO DE TURMAS

Artigo 108.° - Horarios
1. Horarios de funcionamento
1.1. Pré-escolar

O Jardim de Infancia funciona em regime normal, das 9h as 15h30, com interrupcao para o
almoco das 12h30 as 14h. Este horéario podera ser flexibilizado, no inicio de cada ano letivo, por

solicitac@o dos pais/Encarregados de Educacao.
1.2. 1.°Ciclo
a) As escolas funcionam em regime normal, das 9h as 12h30 e das 14h as 17h30;

b) Podera haver flexibilidade nos horarios do almogo, por motivo de fornecimento dos

almocos;
c) Os horarios letivos poderao decorrer até as 17h30 para funcionamento das AEC.
1.3. Escola-sede
a) As aulas diurnas funcionam em regime normal, das 8h30 as 17h20/17h25/17h30;
b) O periodo noturno iniciar-se-a as 17h30.
2. Distribuicdo dos tempos letivos
2.1. 1.°Ciclo

a) As éareas de Portugués, Matematica e Estudo do Meio, devem ser lecionadas,

preferencialmente, no periodo da manhg;

b) Devera evitar-se a lecionacdo de areas de Estudo do Meio, Expressdes e Inglés em

dias consecutivos;

c) O tempo maximo admissivel entre aulas de dois turnos distintos do dia €, no minimo,

de uma hora e, no maximo, de duas horas.
2.2. Escola-sede

a) As aulas tedricas deverdo, preferencialmente, funcionar no periodo da manha,

tentando-se que as aulas do final da manha néo sejam sempre as mesmas;

b) Cada turma tera, se possivel, duas tardes livres;

Regulamento Interno Péagina 111 de 116



Agrupamento de Escolas de S. Martinho do Porto "Q‘.

3. Limite de tempo maximo entre aulas de dois turnos distintos do dia
3.1. Pré-escolar e 1.° Ciclo

a) Uma hora e meia.
3.2. Escola-sede

a) Minimo de 1 hora e maximo de 2 horas.

4. Distribuicdo de tempos de disciplinas com carga curricular a distribuir por trés ou

menos dias da semana
41. 1.°Ciclo

a) Deverd evitar-se a lecionagdo em dias consecutivos das areas de Estudo do Meio e
Expressoes.

4.2. Escola-sede

a) As disciplinas com dois ou trés tempos letivos ndo devem ser lecionadas em dias

consecutivos.
5. Distribuicdo semanal dos tempos das diferentes disciplinas de lingua estrangeira
5.1. Escola-sede
Os tempos letivos ndo devem ser lecionados em dias consecutivos.
6. Alteracdo pontual dos horarios por auséncia de docentes
6.1. 1.°Ciclo

A falta imprevista do docente é assegurada pelo professor de apoio educativo. Quando este

nao se encontra na escola, é assegurada pelos outros professores até a chegada do mesmao.
6.2. Escola-sede

a) Os professores devem tentar a permuta com os professores do conselho de turma ou

do grupo disciplinar;

b) Os professores poderdo combinar com os alunos a lecionagdo da aula num tempo

sem atividades letivas;

c) Em situacdo de falta imprevista do professor, este sera substituido pelos professores

afetos ao Centro de Apoio as aprendizagens, a excecao das vias profissionalizantes.
7. Distribuicdo dos apoios aos alunos
7.1. 1.°Ciclo

O Apoio ao Estudo é integrado no horario semanal dos alunos, preferencialmente da parte da
tarde.
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7.2. Escola-sede

a) O Apoio ao Estudo no 2.° Ciclo deve ser, primordialmente, lecionado nos periodos
adjacentes a hora do almoco e nas tardes livres, sendo lecionado, preferencialmente,

por professores do conselho de turma;

b) Os apoios no 3.° Ciclo e ensino Secundéario devem ser ministrados, primordialmente,

nos periodos adjacentes a hora do almoco e nas tardes livres.

Artigo 109.° - Constitui¢céo de Turmas
1. Pré-escolar

a) As turmas sdo constituidas por um ndmero minimo de 20 e um maximo de 25

criangas;

b) Quando se trate de um grupo homogéneo de criancas de 3 anos de idade, 0 nUmero

de criangas por turma n&o podera ser superior a 15;

c) As turmas da educagdo pré-escolar que integrem criangas com nhecessidades
educativas especiais de carater permanente, cujo programa educativo individual o
preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, sdo constituidas por 20
criangas, ndo podendo incluir mais de 2 criangas nestas condigdes.

2. 1.° 2°e3.°Ciclos
a) As turmas do 1.° ciclo séo constituidas por um méximo de 26 alunos;

b) Nas escolas de lugar Unico do 1.° ciclo que incluam alunos de mais de dois anos de

escolaridade, as turmas séo constituidas por um maximo del8 alunos;

c) Nas escolas do 1.° ciclo com mais de um lugar, que incluam alunos de mais de dois

anos de escolaridade, as turmas sao constituidas por um maximo de 22 alunos;

d) As turmas do 5.° ao 9.° ano de escolaridade sé@o constituidas por um nimero maximo

de 28 alunos;

e) As turmas com alunos com necessidades especificas, cujo Relatdério Técnico
Pedagd6gico o fundamente, sdo constituidas por um maximo de 20 alunos, nao

devendo incluir mais de 2 alunos nestas condigoes.

3. Ensino Secundario
a) Nos cursos cientifico-humanisticos, o nimero méaximo de alunos por turma é de 28
alunos;
b) Para abertura de uma disciplina de opcdo € necessario 0 numero minimo de 20

alunos;
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c)

d)

f)

Nos Cursos Profissionais, as turmas séo constituidas por um nimero minimo de 24

alunos e um maximo de 28 alunos;

As turmas com alunos com necessidades especificas, cujo Relatério Técnico
Pedagogico o fundamente sdo constituidas por um maximo de 20 alunos, ndo

devendo incluir mais de 2 alunos nestas condicoes;

E possivel agregar componentes de formag&o comuns, ou disciplinas comuns, de dois
cursos diferentes numa sO turma, mediante autorizacdo prévia dos servigos
competentes em matéria de funcionamento dos cursos e, quando aplicavel, de
financiamento, ndo devendo os grupos a constituir ultrapassar, nem o nimero maximo
nem o nimero minimo de alunos previstos;

As turmas dos anos sequenciais dos Cursos Profissionais s6 podem funcionar com um
namero de alunos inferior ao previsto, quando nao for possivel concretizar o definido

no nimero anterior.

4. Disposi¢cdes comuns

a)

b)

9)

h)

)

Deve dar-se continuidade as turmas dentro do mesmo ciclo, sempre que possivel e

recomendéavel;

Deve respeitar-se, sempre que possivel, as propostas do Professor Titular de Turma/
Conselhos de Turma, dos Técnicos do SPO e outros técnicos especializados e dos

professores do Educacdo Especial, sempre que possivel,

Distribuir, sempre que possivel, 0s alunos repetentes;

Dar continuidade as turmas dentro do mesmo ciclo, sempre que possivel e
recomendavel;

Respeitar, nos anos iniciais de ciclo, e sempre que possivel, as op¢des dos alunos;
Compatibilizagdo dos horarios dos alunos de localidades dos concelhos limitrofes,
sempre que possivel;

Constituicdo de turmas equilibradas, sempre que possivel, em relacdo ao sexo e
auxilios econémicos;

Sao fatores de desempate, para a constituicdo da turma de Lingua Estrangeira Il, a
maior média final do 6.° ano e a maior média na disciplina de Portugués;

Os alunos que optem pelo ensino articulado da musica, nos 2.° e 3.° Ciclo, devem
integrar a mesma turma;

Alunos de PLNM do mesmo ano de escolaridade deverdo ficar na mesma turma,

sempre que possivel.
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CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 110.° - Regime Subsidiario

Em matéria de procedimento aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Cédigo de
Procedimento Administrativo, naquilo que ndo se encontre especialmente regulado na legislacdo

que suporta este Regulamento Interno.

Artigo 111.° - Regime de Omissdes

Nos casos em que este Regulamento for omisso, cabe aos diferentes 6rgéos, de acordo com

as suas competéncias tomar as disposi¢cdes adequadas, sem prejuizo da legislacdo em vigor.

Artigo 112.° - Responsabilidade

No exercicio das respetivas fungbes, os titulares dos Orgdos previstos no artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com a nova redacédo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,

de 7 de julho, respondem perante a administragado educativa, nos termos gerais do direito.

Artigo 113.° - Protecgé&o de dados

No ambito do Regulamento Geral de Prote¢cdo de Dados (RGPD) deve ser assegurada a
protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre

circulacdo desses dados.

Artigo 114.° - Regulamento Interno

1. O original deste Regulamento Interno, em suportes de papel e informatico, fica arquivado nos

Servigcos Administrativos.
2. Divulgacéo

Do presente Regulamento Interno serd dada uma cépia em suporte de papel e em suporte
informatico, a cada um dos seguintes elementos: Presidente do Conselho Geral e Diretor que se
encarregardo de o divulgar, conforme julgarem conveniente, de modo a que todos o0s elementos

da comunidade educativa dele tomem conhecimento.

A cada um dos alunos, a frequentar pela primeira vez o Pré-Escolar, o 1.° e 5.° anos de
escolaridade e o ensino secundario, bem como quando ingressa de novo no agrupamento, sera

entregue um excerto do Regulamento Interno, nos capitulos ou secc¢des que lhe digam respeito.

Na portaria da Escola Sede, bem como em todos os estabelecimentos do Agrupamento,

ficard uma copia para ser consultada por qualquer pessoa que a solicite.
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Serda disponibilizado no Sitio do Agrupamento online e na Plataforma Moodle.
3. Revisdo do Regulamento Interno

O Regulamento Interno do Agrupamento, aprovado nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo
13° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com nova redac¢ao do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2
de julho pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovacao e extraordinariamente
a todo o tempo por deliberacdo do Conselho Geral, aprovado por maioria absoluta dos membros

em efetividade de func¢des.
4. Entrada em vigor do Regulamento Interno

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de S. Martinho do Porto entra em

vigor apds aprovagao em Conselho Geral.

Aprovado em reunido do Conselho Geral de 28 de julho de 2021

A Presidente do Conselho Geral

J a o
M [[=EYT-% @#?\H "P-‘?{-z.m. Figramdis (Dogradind
Maria Clara Pereira Fernandes Bernardino

Anexo:

Regulamento dos Cursos Profissionais.
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