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PLANO DE AÇÃO 

Castelos de Risco 

 

Ano Letivo 2023 /2024 

Obs.    

 (*) Exemplos: taxas, número de alunos, … 

 Contextualização: O Projeto Castelos de Risco, desenvolvido pela ARISCO, é um programa de desenvolvimento de competências pessoais e sociais 

e promoção global da saúde e cidadania. Este projeto inovador, através da metodologia ação-reflexão-ação, baseado em princípios de trabalho 

relacionados com a dinâmica de grupos e atividades com caraterísticas de risco e aventura, permite aliar às vivências e emoções, um espaço de reflexão 

e integração pessoal. 

 Enquadramento institucional – PEA/PAA 

A. Prestação do serviço educativo.  

A.1. Promover o desenvolvimento e bem-estar das crianças e dos alunos. 

A.1.1. Implementar ações de desenvolvimento pessoal, social e emocional das crianças e dos alunos. 

Tipologia 

Escola 

 Financiamento 

CMA/Ministério da Educação 

 Objetivos Específicos 

- Utilizar um modelo facilitador das regras e vivências em grupo, centrado na experiência lúdica. 

- Promover em grupo a vivência do inovador onde o risco e o desafio sejam formas de experimentação de capacidades e de superação de dificuldades. 

- Permitir a aprendizagem, melhoria e adaptação de técnicas e modelos de intervenção. 

 

 

 

Agrupamento de Escolas de São Martinho do Porto 

Escola sede:  

Escola Básica e Secundária de São Martinho do Porto 
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Data:            O/A Coordenador(a): 

                                                                                                                                      

       25/09/2023                                        Sónia Carvalho 

AÇÃO/ATIVIDADE PÚBLICO-

ALVO 

METODOLOGIA CALENDARIZAÇÃO RECURSOS INDICADORES DE 

AVALIAÇÃO (*) 

Articulação com os 

DT’s Dt’s do 8ºano 

Email informativo do projeto e 

agendamento das sessões com 

periodicidade quinzenal 

setembro  - Nº de ações 

Aplicação em turma 
Alunos das 

turmas do 8ºAno 

- Dinamização de 8 sessões 

presenciais em turma, com recurso a 

dinâmicas de grupo e à metodologia 

ação reflecção. 

1ºsemestre  

- Taxa de participação 

 

- Resultado de Inquérito 

de satisfação 

Avaliação do programa Alunos - Inquéritos de satisfação  Dinamizadoras 

- Resultados dos 

inquéritos de satisfação 

- Relatório Intermédio e 

Final 


