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REPURLICA ﬁ Agrupamento de Escolas de 53o Martinho do Porto
(®)

PORTUGUESA Escoln Sede:
e Escola Basica ¢ Secundéria de Sho Martinho de Perto
LoucAcho

Capitulo I

Estrutura e organizagio

Artigo 1.°
Enquadramento legal
O Decreto-lei n.° 92/2014 de 20 de junho, estabelece o regime juridico das escolas profissionais
privadas e ptblicas, no dmbito do ensino ndo superior, regulando a sua criagéo, organizagdo e

funcionamento, bem como a tutela e fiscalizagdo do Estado sobre as mesmas.

Artigo 2.°
Ambito
O grupo de trabalho constituido pelo Diretor, denominado Equipa EQAVET, tera como dmbito ou
fungdo o processo de alinhamento da Educacio e Formagdo Profissional {EFP) da Escola com o
Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educagae ¢ Formagdo Profissional
- Quadro EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework for Vocational Education

and Training).

Artigo 3.°
Constitui¢io da equipa EQAVET

Coordenador da Equipa
Luis Sdva 1subadretor)

Karla Jodo Cardoso

arks i B ke Dy s Taml

AeTrreh Ird r e
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PORTUGUESA CYRY Dscola Sece:
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EDUCACAC
Artigo 4.°
Enquadramento da Equipa EQAVET
NOME ENQUADRAMENTO
Luisa Maria Picado da Naia Sardo | Diretora (desde 2012)

Presidente do Conselho Pedagogico (desde 2012)
Coordenador do Observatorio da Autonomia, que monitoriza

o Contrato de Autonomia da Escola (desde 2013)

Luis Filipe da Silva

Subdiretor (desde 2012)

Coordenador da Equipa _

Membro do Qbservatério da Autonomia, que monitoriza o
Contrato de Autonomia da Escola (desde 2013)
Coordenador do Observatorio de Qualidade da Escola, que

monitoriza o sistema de qualidade da Escola (desde 2010)

Andrea Isabel Pereira César Qsério

Coordenadora dos Cursos Profissionais (desde 2018)
Coordenadora do Curso Profissional Técnico de Gestdo e
Programacio de Sistemas Informaticos (desde 2016/2017 a
2018/2019)

Coordenadora do Curso Profissional Técnico de Multimédia
(em 2019/2020 e 2020/2021)

Docente de disciplinas da Componente Tecnologica de
Cursos Profissionais (desde 2016)

Francisco Matos

Coordenador do Curso Profissional Técnico de Apoio a
Gestao Desportiva (2017/2018)

Coordenador do Curso Profissional Técnico de Desporto
(em 2020/2021)

Docente de disciplinas da Componente Tecnologica dos
Cursos Profissionais (desde 2017)

Carlos Rodrigo Gomes

Coordenador do Curso Profissional Técnico de Desporto
(em 2018/2019 e 2019/2020)
Docente de disciplinas da Componente Técnica e

Sociocultural de Cursos Profissionais (desde 2018)

Renato Saturnino

Coordenador do Curso Profissional Técnico de Gestio e
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NOME ENQUADRAMENTO

Programagdo de Sistemas Informaticos (em 2018/2019 e
2019/2020)
Coordenador do Curso Profissional Técnico de Multimédia
2020/2021)
Docente de disciplinas da Componente Técnica de Cursos

Profissionais (desde 2018)

Paula Cairrdo Coordenadora Técnica dos Servigos Administrativos (desde
2017)

Artigo 5.°
Organizagio
1. Aequipa EQAVET € coordenada por um dos seus elementos, designado pelo(a) Diretor{a).
2. O mandato da equipa cessa com o mandato do Diretor.
3. A equipa pode ser dissolvida ou qualquer dos seus elementos dispensado, a todo o tempo, por
despacho do Diretor.
4. Compete ao Diretor deferir, ponderando a justificagdo apresentada, o pedido de demissdo dos
membros da equipa.
5. Em caso de dissolugdo, exoneragio ou demissdo deferida dos membros da equipa, o Diretor

procedera as designagdes necessarias a reposi¢éo da constituigdo estabelecida no artigo 2.°.
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Capitulo 11
Competéncias
Artigo 6.°

Competéncias da equipa EQAVET
Cabe & equipa EQAVET desenvolver o processo de alinhamento do sistema de garantia da
qualidade com o Quadro EQAVET, da forma indicada na sintese descritiva e no plano de agéo
da candidatura.
Deve garantir uma estratégia de envolvimento, monitorizagio e implementa¢do do processo de
qualidade, assegurando o desenvolvimento de um ciclo de garantia e melhoria da qualidade:

a) constituido por quatro fases (pla;neamento, implementacéo, avaliagio e revisdo); '

b) organizado e desenvolvido de acordo com quatro critérios de qualidade, aplicados as fases
do ciclo de garantia e melhoria da qualidade (um critério para cada fase do ciclo);

¢) monitorizado:

¢ por descritores indicativos, que especificam os critérios de qualidade, permitindo a sua
“operacionaliza¢io”, conforme estdo definidos, quer ao nivel do sistema de EFP no
seu todo, quer ao nivel do operador de EFP; _
e por dez indicadores de referéncia, que suportam a monitorizagio, a avaliagdo e a
introducéo de melhorias, face aos objetivos e metas tragados.
Para o efeito, compete-lhe colaborar no/a:

a) I[dentificacdo dos stakelolders relevantes para a garantia da qualidade, assim como do seu
nivel de intervengdo, sedes e momentos em que o didlogo institucional ocorrera, nas varias
etapas do projeto, garantindo uma corresponsabilizagdo pelo processo de melhoria
continua da oferta de EFP;

b) Diagnéstico da situagdo da instituigio, antecipando areas de forga e fraqueza, face as
praticas de gestdo e aos indicadores EQAVET selecionados;

¢) Defini¢do do ponto de partida € do ponto de chegada do processo de alinhamento, com o
necessario ajﬁstamento de objetivos intermédios;

d) Programagdo do trabalho de alinhamento, em fungdo do exercicio de diagnéstico e de
antecipagao realizado com a colaboragéo dos stakeholders;

e) Elaboragio do Documento-Base e dos Planos de Melhoria;

f) Defini¢do dos objetivos do processo de alinhamento e das metas a atingir;
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g) Monitorizagdo do processo de desenvolvimento e certificagdo do sistema de qualidade do
EFP alinhado com o Quadro EQAVET.

h) Organizagido e dinamizag#o da divulgagéo dos resultados.

Artigo 7.°
Competéncias do Coordenador da Equipa EQAVET
1. Ao Coordenador da Equipa EQAVET compete:

a) Promover a articulacéo entre a Escola e a equipa;
b) Convocar e presidir as suas reunides ordinarias e extraordinarias;
c) Articular o trabalho desenvolvido pelos diferentes elementos da equipa;
d) Coordenar a elaboragdo do Documento-Base, a monitorizagdo e a divulgagdo dos

resultados 4 comunidade educativa, assim como os Planos de Melhoria;

e) Elaborar os relatérios do Operador.

Artigo 8.°
Competéncias dos Diretores de Turma dos Cursos Profissionais
1. Aos Diretores de Turma dos Cursos Profissionais compete:

a) Apresentar o EQAVET aos encarregados de educagiio e formandos.

b) Apresentar as perspetivas de empregabilidade de cada curso de acordo com o que preveem
a Comissdo Europeia e entidades nacionais e regionais.

c) Aplicar diversos questionarios aos formandos sobre expectativas, processo ensino-
aprendizagem, satisfagdo, entre outros.

d) Implementar as ages previstas no plano de melhorias.
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PORTUGUESA Escola Sede:
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Capitulo I1I
Funcionamento
Artigo 7.°
Convocatorias

A equipa EQAVET reunira ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo
letivo.

Extraordinariamente, poderdo ser convocadas reunides de trabalho, por iniciativa do
Coordenador ou por solicitagdo de cada um dos elementos.

Da convocatdria, constara obrigatoriamente a ordem de trabalhos a cumprir na reunido.

Artigo 8.°
Reunides de trabalho
As reunides de trabalho terdo a duragdo méxima de 2 horas, exceto quando a maioria dos
presentes decida pelo seu prolongamento, de modo a concluir os trabalhos agendados.
Na impossibilidade de cumprimento integral da ordem de trabalhos no periodo determinado no
ponto anterior, a reunido deve ser retomac_la no prazo de 2 dias tteis.
Em caso de falta de quérum, os membros presentes aguardardo 30 minutos para o inicio dos

trabalhos, findos os quais o Coordenador convocara nova reunido no prazo de 2 dias uteis.

Artigo 9.°
Secre'tariado

O secretario das reunides sera designado de entre os membros da equipa. O Coordenador nunca
podera secretariar reunides as quais preside.

Compete ao secretario da reunido lavrar a ata que, dépois de lida e aprovada, sera assinada e
rubricada nos termos da lei pelo secretdrio e pelo pi‘esidente da reunido, e ficara arquivada em
dossié a guarda do Coordenador.

N&o é permitida escusa em secretariar as reunides, salvo situacdes muito excecionais

devidamente justificadas.

Artigo 10.°
Faltas

As faltas as reunies da equipa correspondem a 2 tempos letivos.
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Escola Basica e Secundéria de Sso Martinho da Porto
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2. As faltas deverdo ser registadas em ata e na folha de presengas.

Artigo 11.°
Decisdes
1. As deliberagdes deverdo ser tomadas por decisdo maioritdria dos membros da equipa.
2. O Coordenador tem voto de qualidade.

3. Impde-se guarda de sigilo sobre as decisdes tomadas, antes de serem tornadas publicas.
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Capitulo IV

Disposigdes finais

Artigo 12.°
Entrada em vigor
O regimento entrara em vigor imediatamente apds a sua aprovacdo em sede de reunido da equipa

EQAVET e homologados pelo Diretor. -

Artigo 13.°
Revisdo do regimento
O presente regimento podera ser alterado pela equipa, por iniciativa de um dos seus membros, ou

por necessidade de adaptagdo a legislago publicada posteriormente a sua aprovagao.

Artigo 14.°
Casos omissos e lacunas
Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regimento, € até a sua eventual alteragdo, aplicar-se-

fio as normas legais em vigor.

Sdo Martinho do Porto, 23 de novembro de 2020 (Aprovado em reunidio de Conselho Pedagogico de
23/11/2020)
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