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EDUCACAO

‘h‘ Agrupamento de Escolas de Sao Martinho do Porto
N

Escola sede:

Escola Basica e Secundaria de Sao Martinho do Porto

PLANO DE FORMAGAO DO AGRUPAMENTO - 2023/2024

Area de Formac&o: Pedagogia e didatica

Entidade Local de Modalidade
Accao’ Objetivos Publico-alvo formadora realizacdo a) Periodo
» Capacitar os docentes para a abordagem
do trabalho colaborativo; Docentes do Nenhuma
Trabalho Colaborativo |« Promover o trabalho colaborativo para D : 0 de CSH em AESMPORTO E.learning Qualquer
alavancar o sucesso da equipa. epartamento de particular
Som e imagem no teatro Nenhuma
aprender a trabalhar - : o Docentes de teatro, e -
. » Otimizar ipamen itorio; ~ s AESMPORT
com os equipamentos do Otimizar os equipamentos do auditdrio; expressaes (misica) ar(;?u|ar SMPORTO Presencial Qualquer
agrupamento- auditorio. P
Oficinas de Teatro a fersOf?)iSs%r\fesis elo clube Nenhuma
palavras ao servico do | ¢ Potenciar o clube de Teatro; P P em AESMPORTO Presencial Qualquer
fps de teatro e professoras .
Texto Dramatico - particular
de Portugués.
« Compreender e usar expressdes
quotidianas e vocabulario de uso frequente;
» Desenvolver uma conversagdo em lingua
Inglés inglesa utilizando expressdes basicas e Il?r;)fessocrjes ac:erent?s CFAECAN I Presencial Qualquer
vocabulario técnico; (lista por departamento) oniine
» Capacitar docentes para lecionar aulas
bilingues (Port./ Inglés).
Como construir um _ _ L Acao de .
2 * Evoluir em diversas areas da ciéncia com Docentes do NUCLIO ¢ Mediante
planetario na escola e TR . - I Curta : o
. a participagdo em projetos nacionais e | departamento de MCE e | Nicleoineraivode | AESMPORTO ~ disponibili
Combater a pOIU'l(;aO . . . . Astronomia e Inovagdo Duragao
. internacionais; outros interessados em Educagao dade da
luminosa (6h)

1 - O levantamento de necessidades foi realizado através das Estruturas de Coordenacao (Departamentos Curriculares, Conselhos de Diretores de Turma
e da Coordenacao de Cursos), dos Servicos Técnico-Pedagogicos, dos Assistentes Técnicos e dos Assistentes Operacionais.

a) Fs - Formacao em Sala; W - Workshop/ Oficina de Trabalho; S - Seminario/ Conferéncia; FCT - Formacdo em Contexto de Trabalho; O - Outra

modalidade
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Escola sede:
Escola Basica e Secundaria de Sao Martinho do Porto

Area de Formac&o: Pedagogia e didatica

Entidade Local de Modalidade
Accéo' Objetivos Publico-alvo formadora realizacao a) Periodo
« Dotar os docentes de novas competéncias entidade
cientificas no ambito da dinamizacdo de formadora
projetos;
Escrita Criativa: + Dotar os docentes de metodologias e | Professores dos grupos Oficina d 100y 2.0
metodologias e recursos | recursos que incentivem a Escrita Criativa de recrutamento 100, CFAECAN | AESMPORTO F ICina ae -~ ouz.
praticos em contexto escolar. 110e 120 ormacao semestre
*Promover que, colaborativamente, 0s
docentes construam/estruturem
tarefas/situacbes de  aprendizagem a
serem aplicadas em sala de aula.
“Diferenciaco * Aprender a estruturar estratégilas ((ej Brof d ao longo
2 oi e recursos que possam ser implementados rofessores dos grupos -
pedagogica: Uma em sala de aula, nas  diferentes de recrutamento 100, CFAECAN | AESMPORTO Oficina Ele do ano
resposta para a discioli . : Formacao letivo
. . ” plinas, respeitando os ritmos e as 110 e 120
diversidade na sala diferentes formas de aprendizagem
dos alunos.
+ Desenvolver estratégias/metodologias
para promover a aprendizagem ativa pelos
alunos (“Aprender a aprender”).
Educacdo ambiental na | . sertar para a crise ambiental e refletir na Pcrlofessores dos gg-uo%os ceaecaN | aesmporTo Oficina de 1°0u2.°
Escola - alteracdes necessidade de mudanga. e recrutamento : Formacéo semestre

climaticas

110 e 120

1 - O levantamento de necessidades foi realizado através das Estruturas de Coordenacao (Departamentos Curriculares, Conselhos de Diretores de Turma
e da Coordenacao de Cursos), dos Servicos Técnico-Pedagogicos, dos Assistentes Técnicos e dos Assistentes Operacionais.

a) Fs - Formacao em Sala; W - Workshop/ Oficina de Trabalho; S - Seminario/ Conferéncia; FCT - Formacdo em Contexto de Trabalho; O - Outra

modalidade
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Escola sede:
Escola Basica e Secundaria de Sao Martinho do Porto

Area de Formac&o: Pedagogia e didatica

Accéo'

Objetivos

Publico-alvo

Entidade
formadora

Local de
realizacao

Modalidade
a)

Periodo

Criacdo de ambientes de
aprendizagem inclusivos
e inovadores

» Explorar os documentos legislativos
(Decreto- Lei n.° 54/2018, Decreto-Lei n.°
55/2018, Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria, Aprendizagens
Essenciais) e de apoio a pratica letiva de
forma integrada, identificando implicactes
para a organizacdo de praticas mais
inclusivas;

» Aplicar colaborativamente os principios
subjacentes ao desenho universal para a
aprendizagem e a abordagem multinivel;

* Planear com intencionalidade estratégica,
organizando a dinamica pedagdgica,
conciliando as aprendizagens a desenvolver
e a diversidade de todos alunos;

» Conceber instrumentos de suporte a
recolha de informacéo que contribuam para
a tomada de deciséo;

+ Consolidar a implementagdo do ciclo:
Avaliar — Planear — Agir — Rever;

* Produzir e aplicar em contexto de sala de
aula instrumentos de avaliacdo e
planificagdo das aprendizagens;

* Partilhar experiéncias facilitadoras do um
processo ensino-aprendizagem inclusivo;

* Explorar colaborativamente praticas
educativas inovadoras;

Educadores de Infancia,
Professores dos ensinos
basico, secundario e de
Educacao Especial e
grupo de recrutamento
360

CFAECAN

A definir

Oficina de
Formacéo

A definir

1 - O levantamento de necessidades foi realizado através das Estruturas de Coordenacao (Departamentos Curriculares, Conselhos de Diretores de Turma
e da Coordenacao de Cursos), dos Servicos Técnico-Pedagogicos, dos Assistentes Técnicos e dos Assistentes Operacionais.

a) Fs - Formacao em Sala; W - Workshop/ Oficina de Trabalho; S - Seminario/ Conferéncia; FCT - Formacdo em Contexto de Trabalho; O - Outra

modalidade
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‘h‘ Agrupamento de Escolas de Sao Martinho do Porto
N

Escola sede:
Escola Basica e Secundaria de Sao Martinho do Porto

Area de Formac&o: Pedagogia e didatica

Accéo'

Objetivos

Publico-alvo

Entidade
formadora

Local de
realizacao

Modalidade
a)

Periodo

Comunidades de
Aprendizagem-INCLUD-
ED: Pela inclusao e
sucesso de todos

» Capacitar, os professores, sobre os
processos de ensino baseados na
aprendizagem dial6gica;

 Capacitar, os professores, sobre as fases
de transformacédo de um contexto educativo
em comunidade de aprendizagem,;

» Capacitar, os professores, sobre a
importancia de uma prética assente em
principios teoricos e concetuais
cientificamente fundamentados;

* Vivenciar e refletir sobre as experiéncias
de colaborag&o experienciadas que possam
suportar a transicAo de uma cultura
individualista para uma cultura de
cooperacao ao nivel do trabalho docente.

Educadores de Infancia,

Professores dos ensinos

basico, secundario e de
Educacao Especial

CFAECAN

A definir

Oficina de
Formacéo

A definir

Re (Configurar) a Escola:
desafios e
oportunidades para uma
Educacéo Inclusiva, de
qualidade e equitativa

* Refletir sobre metodologias que permitam
otimizar processos e estratégias de
avaliacéo pedagogica e compreender a sua
importancia para uma Educacéo Inclusiva;

* Mobilizar a comunidade educativa para a
importancia dos temas em questéo,
mediante  discussdo e trocas de
experiéncias entre os diversos agentes
ligados ao mundo da educacéo e formacao
e ao mundo do trabalho;

» Consolidar a cultura de cooperagdo em
rede das escolas entre si e com outras
entidades parceiras;

Professores de todos os
grupos de recrutamento

CFAECAN

A definir

Oficina de
Formacéo

A definir

1 - O levantamento de necessidades foi realizado através das Estruturas de Coordenacao (Departamentos Curriculares, Conselhos de Diretores de Turma
e da Coordenacao de Cursos), dos Servicos Técnico-Pedagogicos, dos Assistentes Técnicos e dos Assistentes Operacionais.

a) Fs - Formacao em Sala; W - Workshop/ Oficina de Trabalho; S - Seminario/ Conferéncia; FCT - Formacdo em Contexto de Trabalho; O - Outra

modalidade
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Escola sede:
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Area de Formac&o: Pedagogia e didatica

Accéo'

Objetivos

Publico-alvo

Entidade Local de
formadora realizacao

Modalidade
a)

Periodo

* Estimular a adog&o de metodologias ativas
de avaliacdo para a aprendizagem,
integrada em todo o processo didatico para
0 desenvolvimento de competéncias e
sucesso escolar;

* Fomentar habitos de trabalho colaborativo
e de reflexdo em torno de situacdes vividas
nas escolas;

» Valorizar a integracdo das tecnologias
educativas no processo ensino/
aprendizagem.

Rescur - Curriculo
europeu para a
resiliéncia na educacao

» Adquirir novos conhecimentos cientificos
relacionados com a resiliéncia e a sua relagéo
com resultados positivos a nivel escolar, social
e emocional;

» Desenvolver nos professores competéncias
para lidar com as adversidades dentro da sala
de aula promovendo deste modo a resiliéncia
do professor;

* Dotar os participantes de conhecimentos
tedricos e préaticos na area do mindfulness;
* Dominar os diferentes temas e subtemas do
curriculo europeu para a resiliéncia;
» Dominar o curriculo para a sua aplicagido em
contexto de sala de aula e para a inclusédo dos
seus contetdos no curriculo regular;
* Planear e implementar atividades de cada
um dos temas;

Professores de todos 0S | centro de Formacso
grupos de recrutamento | eccome do coneelno

CFAECA
da Associacéo de A definir

da Amadora

Oficina de
Formacéo

A definir

1 - O levantamento de necessidades foi realizado através das Estruturas de Coordenacao (Departamentos Curriculares, Conselhos de Diretores de Turma
e da Coordenacao de Cursos), dos Servicos Técnico-Pedagogicos, dos Assistentes Técnicos e dos Assistentes Operacionais.

a) Fs - Formacao em Sala; W - Workshop/ Oficina de Trabalho; S - Seminario/ Conferéncia; FCT - Formacdo em Contexto de Trabalho; O - Outra
modalidade
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N

Escola sede:
Escola Basica e Secundaria de Sao Martinho do Porto

Area de Formac&o: Pedagogia e didatica

Entidade Local de Modalidade
Accéo' Objetivos Publico-alvo formadora realizacao a) Periodo
* Analisar e utilizar os instrumentos de
avaliacéo do curriculo;
* Dotar os participantes de uma maior
autonomia, adequacao e competéncia na sua
préatica profissional.
Area de Formacao: Higiene, saude e seguranca no trabalho
Entidade Local de Modalidade
Accdo’ Objetivos Publico-alvo formadora realizacdo a) Periodo
» Dotar os docentes de conhecimentos gerais
de primeiros socorros; Professores dos 100y 2.°
Primeiros grupos de ' ;
Socorros « Capacitar para a execucdo de técnicas de recrutamento 100, CRAECAN | AESMPORTO ACD semestre
socorrismo que visem estabilizar as vitimas de 110 e 120
acidentes ou doenca subita até a chegada de
entidades competentes.
Area de Formacdao: Gestdao e Lideranca
Entidade Local de Modalidade
Accéo' Objetivos Publico-alvo formadora realizacao a) Periodo
As liderancas no - Desenvolver as competéncias das liderangas Coordenadores de .
sucesso das equipas | intermédias. Departamento/outros AESMPORTO |  E-learning Qualquer

1 - O levantamento de necessidades foi realizado através das Estruturas de Coordenacao (Departamentos Curriculares, Conselhos de Diretores de Turma
e da Coordenacao de Cursos), dos Servicos Técnico-Pedagogicos, dos Assistentes Técnicos e dos Assistentes Operacionais.
a) Fs - Formacao em Sala; W - Workshop/ Oficina de Trabalho; S - Seminario/ Conferéncia; FCT - Formacdo em Contexto de Trabalho; O - Outra

modalidade
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Area de Formac&o: Tecnologias da Informac&o Comunicacdo

Entidade Local de Modalidade
Accao’ Objetivos Publico-alvo formadora realizacao a) Periodo
Implicacdes, desafios Associagao
e mais-valias « Compreender formas de utilizar a Al na préatica Nacional de | Plataforma
o Professores ualquer ualquer
pedagodgicas da escolar. Professores Z0OOM Qualq Qualq
Inteligéncia Artificial - ANP
O ambiente moodle
no apoio a situacées Docentes do
de » Desenvolver competéncias de utilizag&o de Departamento de
. . L - AESMPORTO 0
ensino/aprendizagem | plataformas digitais Expressdes e outros | CFAECAN ACD 1° semestre
em contextos de interessados
ensino nao presencial
» Orientar os alunos desde os seus primeiros
passos na eletrénica em diregcdo ao mundo da
robdtica, do pensamento computacional e da
Curso d~e programagao.
programacao em « Introduzir novos conceitos numa curva de CFRCA 19 oy 2°
Arduino no ensino | aprendizagem contihua com  programas Grupo 510 e e | A designar Qualquer ;
experimental das abrangentes transcurriculares. ;gfeﬁigig; semestre
ciéncias « Desenvolver competéncias tais como
colaboracdo, pensamento critico, criatividade e
resolucao de problemas.
« Dotar os professores de ferramentas que
possam contribuir para uma melhoria e
diversificacdo das praticas letivas Curso de 1° ou 2°
Geogebra « Explorar e integrar o Geogebra como Grupos 230 e 500 CFAECAN formacao 25h semestre
ferramenta interativa para investigar e online
aprofundar conceitos

1 - O levantamento de necessidades foi realizado através das Estruturas de Coordenacao (Departamentos Curriculares, Conselhos de Diretores de Turma

e da Coordenacao de Cursos), dos Servicos Técnico-Pedagogicos, dos Assistentes Técnicos e dos Assistentes Operacionais.
a) Fs - Formacao em Sala; W - Workshop/ Oficina de Trabalho; S - Seminario/ Conferéncia; FCT - Formacdo em Contexto de Trabalho; O - Outra

modalidade
Imp. CP-002/V3
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» Elaborar materiais e atividades direcionadas
para a aprendizagem ativa da Matematica

Scratch como recurso
educativo

 Saber usar o Scratch como ferramenta na
pratica docente;

» Conceber praticas educativas inovadoras,
suportadas pelo Scratch, capazes de se
constituirem como abordagens significativas do
pensamento computacional,

Grupos 230 e 500

CFRCA

Centro de formagéao
da rede de
cooperagéo e
aprendizagem

Curso de
formacéao
online

25h

1° ou 2°
semestre

Capacitacao Digital

» Proporcionar formacédo na area do digital a
todos os elementos do pessoal ndo docente;

+ Contribuir para o desenvolvimento profissional do
pessoal ndo docente aumentando as suas
competéncias de proficiéncia digital;

* Promover melhoria na qualidade de desempenho
profissional do pessoal ndo docente recorrendo a
meios digitais.

Pessoal ndo docente

CFECAN

Oficina de
formacéo

50h

Qualquer

Capacitacao Digital
de Docentes - Nivel 3

* Proporcionar formacdo na area do digital a
todos os docentes do ensino basico e
secundério, adequada ao seu nivel de
proficiéncia;

* Contribuir para o desenvolvimento profissional
dos docentes e criar as condicbes para a
integracdo transversal das tecnologias nas
diferentes &reas curriculares dos ensinos béasico
e secundario;

* Visar a melhoria continua da qualidade das
aprendizagens e a inovacao e desenvolvimento
do sistema educativo com base na capacitacao
digital dos docentes.

Todos os grupos de
recrutamento

CFECAN

Oficina de
formacgéo

50h

2° semestre

1 - O levantamento de necessidades foi realizado através das Estruturas de Coordenacao (Departamentos Curriculares, Conselhos de Diretores de Turma

e da Coordenacao de Cursos), dos Servicos Técnico-Pedagogicos, dos Assistentes Técnicos e dos Assistentes Operacionais.
a) Fs - Formacao em Sala; W - Workshop/ Oficina de Trabalho; S - Seminario/ Conferéncia; FCT - Formacdo em Contexto de Trabalho; O - Outra

modalidade
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Area de Formacéao: Relacoes interpessoais

Entidade Local de Modalidade
Accdo’ Objetivos Publico-alvo formadora realizacao a) Periodo
:‘;‘;:22\?;2?;2 *Desenvolvimento das dimensdes
) comportamental e relacional do corpo docente; e . Ao longo do
como a base de -FortZIecimento das capacidades rela?:ionais entre TOerir?J?a?frr\Lé?]?s - CFECAN A decidir presencal ano legtivo
melhoria do trabalho | . ]
individuos;
docente

Aprovado em Conselho Pedagoégico de 25/07/2023

| 1 1
™ N o LA AL

Luisa Maria §Ejea‘dﬁo da Naia Sardo

_~(diretora)

1 - O levantamento de necessidades foi realizado através das Estruturas de Coordenacao (Departamentos Curriculares, Conselhos de Diretores de Turma
e da Coordenacao de Cursos), dos Servicos Técnico-Pedagogicos, dos Assistentes Técnicos e dos Assistentes Operacionais.
a) Fs - Formacao em Sala; W - Workshop/ Oficina de Trabalho; S - Seminario/ Conferéncia; FCT - Formacdo em Contexto de Trabalho; O - Outra

modalidade
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