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PLANO DE AÇÃO 

Programa de Mentoria 

 

Ano Letivo 2023/2024 

    

 (*) Exemplos: taxas, número de alunos, … 

 Contextualização: O Programa Mentoria, promovido pelo Agrupamento de Escolas de São Martinho do Porto, estabelecido na resolução do Conselho 

de Ministros n.º 53-D/2020 de 20 de julho de 2020, surge no âmbito das orientações do Ministério da Educação para a recuperação e consolidação das 

aprendizagens e integra o PRA do Agrupamento. Este Programa está alinhado com os princípios subjacentes ao Perfil do Aluno à Saída da Escolaridade 

Obrigatória e com a visão e missão da escola. 

 Enquadramento institucional – PEA/PAA 

A. Prestação do serviço educativo.  

A.1. Promover o desenvolvimento e bem-estar das crianças e dos alunos. 

A.1.1. Implementar ações de desenvolvimento pessoal, social e emocional das crianças e dos alunos. 

Tipologia 

Nacional 

 Financiamento 

Ministério da Educação 

 Objetivos Específicos 

- Promover a motivação escolar. 

- Aumentar o nível da participação dos alunos. 

- Promover o comportamento pró-social. 

- Prevenir comportamentos de risco. 

- Promover a autoestima. 

 
Agrupamento de Escolas de São 

Martinho do Porto 
Escola sede:  
Escola Básica e Secundária de São Martinho do 
Porto 
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AÇÃO/ATIVIDADE PÚBLICO-ALVO METODOLOGIA CALENDARIZAÇÃO RECURSOS INDICADORES DE 

AVALIAÇÃO (*) 

Plano de Comunicação 

Comunidade Interna e 

Externa 

 

- Divulgação do programa nas 

redes sociais e no espaço 

escolar através de cartaz e 

informação publicitada pelo 

clube “Jovens repórteres”. 

 

1ºsemestre 

 

 

 

 

SPO  
- Taxa de execução (nº de 

ações) 

Sensibilização do 

Programa  

 

DT´s 

PTT´s 

Pais/EE  

Alunos 

 

 

- Divulgação ao Conselho DT 

e Conselho PTT. 

- Divulgação aos EE (cartaz). 

- Apresentação e recrutamento 

de alunos mentores e 

mentorandos em todas as 

turmas do 1º ano ao 12º/2ºP. 

 

1ºsemestre SPO 
- Taxa de execução (nº de 

ações) 

Seleção dos pares 

mentor/mentorando 
Alunos 

-Análise das candidaturas com 

autorização dos EE. 

 

Ao longo do ano letivo 
SPO 

DT´s e PT´s 

- nº de pares 

mentor/mentorando 

realizados. 

Capacitação de 

mentores e mentorandos 
Alunos 

-1 sessão de capacitação 

presencial para mentores 

(ação-reflexão). 

- 1 sessão de capacitação 

presencial para mentorandos 

(ação-reflexão) 

1ºsemestre SPO 

- Taxa de Participação. 

- Resultado de Inquérito de 

satisfação. 

 

Monitorização 

Alunos 

PTT´s 

DT´s 

- Contacto regular dos DT´s e 

PTT´s junto dos pares. 

- Questionário de 

monitorização aos alunos. 

-Auscultação dos PTT’s, DT’s, 

e alunos.  

 

Ao longo do ano letivo 

 

No final do 1º semestre 

 

Ao longo do ano letivo 

DT´s 

PTT’s  

SPO  

 

- Relatório Intermédio. 
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Data:            O/A Coordenador(a): 

                                                                                                                                           

20/09/2023                                                                                                           Ângela Mateus 

Avaliação do Programa 

Alunos 

DT’s 

PTT’s 

 

 

- Realizar um encontro final do 

2º semestre para partilha de 

experiências. 

- Aplicação de inquéritos de 

satisfação 

Maio 

SPO  

DT´s 

PTT´s 

-Taxa de sucesso escolar. 

- Resultado dos Inquéritos de 

satisfação. 

- Relatório Final. 


