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PREAMBULO

De acordo com a legislacao em vigor, o regime de avaliacao e certificacao de aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos afirma-se como elemento integrante e regulador de todo o processo
de ensino aprendizagem, afirmando a dimensao eminentemente formativa da avaliacao, que se
quer integrada e indutora de melhorias no ensino e na aprendizagem. Enquanto processo
regulador do ensino e da aprendizagem, a avaliacao orienta o percurso escolar dos alunos e
certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os conhecimentos adquiridos, bem como
as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria. Como esta plasmado no Projeto Educativo do
Agrupamento de Escolas de sao Martinho do Porto, o sucesso educativo nao se resume aos
resultados académicos, devendo ser entendido na sua plenitude, deve ser potenciador de um
desenvolvimento integral do aluno enquanto pessoa autéonoma, informada, interveniente,
criativa, com sentido critico e democratico. Na avaliacao devem ser utilizados processos de
recolha de informacao diversificados e adequados as finalidades, ao objeto em avaliacdo, aos
destinatarios e ao tipo de informacdo a recolher, que variam em funcdo da diversidade e
especificidade do trabalho curricular a desenvolver com os alunos. A avaliacao deve ser
partilhada por professores, alunos e encarregados de educacao e deve ser um processo
transparente, nomeadamente através da clarificacao e explicitacdo dos critérios adotados. Neste

documento, pretende-se clarificar junto de toda comunidade dos principios aqui emanados.

1. ENQUADRAMENTO LEGAL

1.1. Os critérios gerais de avaliacao em vigor tém por base a lei em vigor, designadamente:

e Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

e Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;

e Portaria 223A-2018, de 3 de agosto;

e Portaria n.® 226-A/2018, de 7 de agosto;

e Portaria n.® 235-A/2018, de 23 de agosto;

e Quadro Nacional de Qualificacdes, no que concerne ao nivel 4 de qualificacao.
1.2. Os critérios de avaliacao definidos tém ainda em conta o seguinte:

e O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

e As aprendizagens essenciais.
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2. PRINCIPIOS ORIENTADORES

Sendo a avaliacdo um processo eminentemente pedagodgico, a mesma deve orientar-se por

principios orientadores, servindo os mesmos para organizar as praticas avaliativas tendo em vista

a melhoria das aprendizagens dos alunos.

Critérios transversais: Descritores de areas de competéncia do Perfil do Aluno a saida da

escolaridade obrigatoria em articulacao com as Aprendizagens Essenciais.

2.1. Principio da diversificagao:

Os processos de recolha de informacao utilizados sao da responsabilidade de cada
professor e devem ser utilizados/selecionados de acordo com as caracteristicas de
cada turma e cada aluno.

Todas as técnicas de recolha de dados tém a mesma valorizacao vertendo para os
dominios/temas de cada disciplina.

A ponderacao dos dominios/temas € da responsabilidade de cada grupo disciplinar,

com aprovacao do Conselho Pedagogico.

2.2. Principio da transparéncia:

Os alunos devem ser envolvidos na definicao de critérios/niveis de desempenho.

Os critérios de avaliacao devem ser publicitados na pagina do agrupamento.

2.3. Principio da melhoria da qualidade da aprendizagem:

A principal modalidade de avaliacao é a formativa, constituindo-se como um processo
eminentemente pedagdgico que tem como objetivo primordial a melhoria da
qualidade das aprendizagens dos alunos.

Os professores devem fornecer feedback de qualidade com frequéncia.

Os professores devem produzir descritores que promovam a autoavaliacao e
heteroavaliacao das aprendizagens dos alunos.

Os alunos devem assumir o compromisso de se envolverem ativamente na melhoria
das suas aprendizagens.

Os encarregados de educacao devem ter um papel interventivo na melhoria da

aprendizagem dos seus educandos.
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2.4. Principio da positividade:

e Aos alunos deve ser dada possibilidade de demonstrar o que sabem e o que consegue
fazer, seja pela criacao de novas oportunidades, seja pela diversificacao da natureza
das tarefas.

e Os professores devem fornecer feedback de qualidade, formal ou informalmente,
dando novas oportunidades de aprendizagem aos alunos (avaliacdo sumativa com
propositos formativos) antes do processo de classificacao (avaliacdo sumativa com
propositos classificativos).

e Os alunos devem valorizar todas as oportunidades de aprendizagem.

2.5. Principio da integrac¢ao curricular:
e Os processos de avaliacdo, de ensino e de aprendizagem devem ser um so. Os
professores devem propor tarefas que permitam, simultaneamente, aprender,

ensinar e avaliar.

3. MODALIDADES DE AVALIACAO

A avaliacao da aprendizagem compreende as modalidades de avaliacao formativa e de avaliacao

sumativa.

A avaliacdo formativa assume carater continuo, sistematico e com funcao diagndstica, devendo
recorrer a uma variedade de processos de recolha de informacao adequados a diversidade das
aprendizagens e as circunstancias em que ocorrem, permitindo aos professores/formadores, aos
alunos e aos encarregados de educacao obterem informacao sobre o desenvolvimento do
processo ensino e da aprendizagem do mddulo/UFCD, com vista ao ajustamento de processos e
estratégias. Desenvolve-se através de uma interacao continua, onde é possivel clarificar com os
alunos a exigéncia e os niveis de desempenho e definir e desenvolver medidas de reajustamento,
com base na interpretacao fundamentada das dificuldades e dos éxitos, permitindo assim uma
maior diferenciacao das aprendizagens e a regulacao do processo de ensino-aprendizagem.

A avaliacao formativa €, por natureza, criterial. O proposito de avaliar pedagogicamente para
promover as aprendizagens exige que alunos e professores partilhem, compreendam e apliquem

critérios de avaliacao de modo sistematico, ao longo de todo o processo de aprendizagem.

A avaliacdo sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre a aprendizagem

realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificacao e certificacdo. Esta avaliacdo é da
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responsabilidade do professor, devendo exprimir a conjugacao da autoavaliacao dos alunos e a

heteroavaliacao vertical do professor/formador em funcao dos objetivos de aprendizagem, das

metodologias de aprendizagem e dos critérios de avaliacao definidos previamente.

4. ESCALA DE AVALIACAO

Ciclos de

(0 a 5 valores)

(6 a 9 valores)

(10 a 13 valores)

escolaridade Escala
1° ciclo Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom
a) (0% a 49%) (50% a 69%) (70% a 89%) (90% a 100%)
2°e 3° Reduzido N&o Satisfaz Satisfaz Satisfaz bem Elevado
ciclos (0 a 19%) (20% a 49%) (50% a 69%) (70% a 89%) (90 a 100%)
L. Reduzido Nao Satisfaz Satisfaz Satisfaz bem Elevado
Secundario (14 a 17 valores) (18 a 20 valores)

que nao sera aplicada esta escala.

a) Aos alunos do 1° ano de escolaridade, nos 1° e 2° periodos sera feita uma avaliacdo descritiva, pelo
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Critérios de Avaliacao - Curso Profissional Técnico de Desporto - Introducao ao Desporto - UFCD 9436 - Psicologia do Desporto -

aprendizagem e desenvolvimento humano

Areas de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoéria:

A - Linguagens e textos

C - Raciocinio e resolucao de
problemas

G - Bem-estar, salde e
ambiente

E - Relacionamento interpessoal

| - Saber cientifico, técnico e
tecnoldgico

B - Informacao e
comunicacao

D - Pensamento critico e pensamento

criativo

H - Sensibilidade estética e
artistica

F - Desenvolvimento pessoal e
autonomia

J - Consciéncia e dominio do
corpo

Dominio

Descritores do perfil dos
alunos

Aprendizagens essenciais

Processos de recolha de
informacéao

Fatores psicologicos e
psicossociais da
prestacao desportiva
(20%)

Motivacao e processo de
treino

(15%)

Conhecedor|Sabedor|Culto|
Informado
(A, B, G, 1, J)

Criativo| Expressivo
(A, C, D, J)

Critico| Analitico
(A, B,C, D, G)

Indagador | Investigador

(C, D, F, H, 1)

Comunicador
(A, B, D, E, H)

Identificar os aspetos psicologicos
influenciam o desempenho desportivo.
Conhecer os Fatores intrinsecos e os Fatores extrinsecos do
atleta

Reconhecer os comportamentos como resultado dos fatores
intrinsecos e extrinsecos

Conhecer os principios da relacao treinador-pais-atleta.

e psicossociais que

Descrever as caracteristicas motivacionais associadas as
diferentes fases da evolucao dos praticantes.

Dominar componentes da motivacao

Compreender a Motivacao intrinseca Motivacao extrinseca
Distinguir orientacao motivacional Orientacao para a tarefa
Perceber Evolucao da motivacéo para a pratica desportiva
Compreender a formacao da atitude do praticante

Conhecer estratégias de motivacao.

Testes escritos

Oralidade intervencao nas aulas
Relatérios de atividades e
tematicas abordadas em aulas
Dossier tematico do aluno.
Observacao direta

Autoavaliacao/ Heteroavaliacao
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Dominio Aprendizagens essenciais

alunos

informacéao

Relacao treinador-atleta
(10%)

Aprendizagem e
desenvolvimento humano

(25%)

Aprendizagem
(30%)

Participativo| Colaborador |
Responsavel | Autonomo
(B, C,E, F, G, J)

Sistematizador | Organizador
(A, B,C 1, J)

Questionador
(A, F, G, 1,J)

Respeitador do outro e da
diferenca
(A, B, E, F, H)

Cuidador de si e do outro
(B, E, F, G)

Autoavaliador
(transversal as areas)

Identificar estratégias motivacionais e de comunicacdo no
processo de treino.

Identificar as caracteristicas de um treinador como lider

Saber as Competéncias de comunicagao

Reconhecer as dimensbes instrumental e socioemocional da
intervencao.

Identificar as componente situacional da relacao treinador-
atleta

Educacao para a autonomia do atleta

Reconhecer a importancia do treinador para a carreira do
atleta.

Conhecer os conceitos de desenvolvimento, maturacao,
crescimento e aprendizagem.

Aprender as dimensdes de analise do desenvolvimento humano
Conhecer as principais fases do desenvolvimento humano
Definir as fases da piramide do desenvolvimento motor

Saber os periodos sensiveis e periodos criticos de
desenvolvimento.

Identificar os fatores envolvidos na aprendizagem e as
respetivas interacoes.

Descrever as fases de aquisicao, de retencao e de transfer.
Distinguir os conceitos aprendizagem e desempenho

Conhecer os conceitos aprendizagem e memoria

Perceber as curvas de aprendizagem

Conhecer o retorno sobre o resultado

Assimilar as formas de motivacao para aprender
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Perfil de Aprendizagens Especificas - Curso Profissional Técnico de Desporto - Introducédo ao Desporto - UFCD 9436 - Psicologia

do Desporto - aprendizagem e desenvolvimento humano

Niveis de Desempenho

Reduzido
0 a 5 valores

Nao Satisfaz
6 a 9 valores

Satisfaz
10 a 13 valores

Satisfaz Bem
14 a 17 valores

Elevado
18 a 20 valores

fraca
varios

O aluno revela
capacidade nos
temas/dominios definidos:

uma

e Fatores psicologicos e
psicossociais da prestacao

desportiva

e Motivacdo e processo de
treino

e Relacao treinador-atleta

e Aprendizagem e

desenvolvimento humano
e  Aprendizagem.

O aluno revela uma capacidade
insuficiente nos varios
temas/dominios definidos:

e Fatores psicoldgicos e
psicossociais da prestacao

desportiva

e Motivacdo e processo de
treino

e Relacao treinador-atleta

e Aprendizagem e

desenvolvimento humano
e  Aprendizagem.

O aluno revela uma capacidade
suficiente nos varios
temas/dominios definidos:

e Fatores psicoldgicos e
psicossociais da prestacao

desportiva

e Motivacdo e processo de
treino

e Relacao treinador-atleta

e Aprendizagem e

desenvolvimento humano
e Aprendizagem.

boa
varios

O aluno revela
capacidade nos
temas/dominios definidos:

uma

e Fatores psicoldgicos e
psicossociais da prestacao

desportiva

e Motivacdo e processo de
treino

e Relacao treinador-atleta

e Aprendizagem e

desenvolvimento humano
e  Aprendizagem.

muito boa
varios

O aluno revela
capacidade nos
temas/dominios definidos:

e Fatores psicoldgicos e
psicossociais da prestacao

desportiva

e Motivacdo e processo de
treino

e Relacao treinador-atleta

e Aprendizagem e

desenvolvimento humano
e  Aprendizagem.
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