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Preambulo

Os Cursos Profissionais constituem uma modalidade de educacao, que
confere a equivaléncia ao 12° Ano e uma qualificacao de Nivel IV. Estes Cursos
pretendem proporcionar uma formacao com forte ligacdo ao mundo do
trabalho e visam o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma
profissdo, para além de permitirem o prosseguimento de estudos/formacao
pos-secundaria nao superior (CET) ou o acesso ao Ensino Superior. O presente
Regulamento dos Cursos Profissionais tem como principal finalidade, de
acordo com as disposicoes legais que os definem, regular com objetividade e
rigor a organizacao, o funcionamento e a avaliacao dos Cursos Profissionais de
nivel secundario de educacdao. A este documento sao anexados os
regulamentos especificos da Formacao em Contexto de Trabalho (FCT), da

Prova de Aptidao Profissional (PAP) e dos Exames.
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Legislacdo de referéncia

Decreto-Lei n® 91 /2013, de 2013-07-10

Alteracoes ao decreto-lei n° 139/2012 de 5 de julho.

Portaria n.° 74-A/2013, DR n.° 33, Suplemento, Série | de 2013-02-15
Ministérios da Economia e do Emprego e da Educacao e Ciéncia

Estabelece as normas de organizacao, funcionamento, avaliacao e certificacao
dos cursos profissionais ministrados em estabelecimentos de ensino publico,
particular e cooperativo, que oferecam o nivel secundario de educacao, e em
escolas profissionais.

Despacho n.° 1035/2013, DR 13, Série Il, de 2013-01-18

Ministério da Economia e do Emprego - Gabinete do Secretario de Estado do
Emprego

Alteracao ao Regulamento Especifico da Tipologia de Intervencdao n.° 1.2
"Cursos Profissionais”, do Eixo 1 "Qualificacao Inicial” do POPH, aprovado pelo
Despacho n.° 18224/2008, de 8 de julho.

Despacho n.° 9815-A/2012. D.R. n.° 139, Suplemento, Série Il de 2012-07-
19

Ministério da Educacao e Ciéncia - Gabinetes do Secretario de Estado do
Ensino e da Administracao Escolar e da Secretaria de Estado do Ensino Basico
e Secundario

Alteracao ao despacho n.° 14758/2004, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.° 172, de 23 de julho de 2004.

Portaria n.° 216-A/2012, D.R. n.° 138, Suplemento, Série | de 2012-07-18
Ministérios da Economia e do Emprego e da Educacao e Ciéncia

Segunda alteracao a Portaria n.° 49/2007, de 8 de janeiro, que define as
regras a que deve obedecer o financiamento publico dos cursos profissionais
de nivel secundario.

Decreto-Lei n.° 150/2012, DR 134, Série |, de 2012-07-12

Ministério da Economia e do Emprego

Procede a terceira alteracao ao Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de janeiro, que
estabelece o regime de criacao, organizacao e funcionamento de escolas e

cursos profissionais no ambito do ensino nao superior.
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Decreto-Lei n.° 139/2012, D.R. n.° 129, Série | de 2012-07-05

Ministério da Educacao e Ciéncia

Estabelece os principios orientadores da organizacao e da gestao dos
curriculos, da avaliacdo dos conhecimentos e capacidades a adquirir e a
desenvolver pelos alunos dos ensinos basico e secundario.

Despacho n° 12285/2011, DR 180, Série Il, de 2011-09-19

Ministério da Educacao e Ciéncia

E acrescentado bem como republicado em anexo ao presente o curso de
profissional de técnico de apoio a gestao desportiva a tabela n.° 2 do
despacho n.° 18173/2010, de 25 de novembro.

Portaria n° 176/2011, DR 82, Série |, de 2011-04-28

Ministério da Educacao

Cria o curso profissional de técnico de apoio a gestao desportiva.

Despacho n° 18619/2010, DR 241, Série Il, de 2010-12-15

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

Altera e republica o Regulamento Especifico da Tipologia de Intervencao n.°
1.2, «Cursos Profissionais», do Eixo n.° 1, «Qualificacao Inicial de Jovens», do
Programa Operacional Potencial Humano (POPH), aprovado pelo despacho n.°
18 224/2008, de 8 de julho.

Despacho normativo n° 29/2008, DR 108, Série Il, de 2008-06-05

Ministério da Educacao - Gabinete do Secretario de Estado da Educacao
Altera o despacho normativo n° 36/2007, de 8 de outubro, o qual regulamenta
0 processo de reorientacao do percurso formativo dos alunos do ensino
secundario.

Despacho normativo n° 36/2007, DR 193, Série Il, de 2007-10-08

Ministério da Educacao

Regulamenta o processo de reorientacao do percurso formativo dos alunos,
através dos regimes de permeabilidade e equivaléncia entre disciplinas.
Despacho n° 22 152/2007, DR 183, Série ll, de 2007-09-21

Ministérios do Trabalho e da Solidariedade Social e da Educacao
Financiamento publico dos cursos profissionais de nivel secundario, as escolas

profissionais privadas na Regiao de Lisboa e Vale do Tejo.



Declaracao de Retificacdo n°® 17/2007, DR 45, Série |, de 2007-03-05
Presidéncia do Conselho de Ministros

Retifica a Portaria n° 49/2007, dos Ministérios do Trabalho e da Solidariedade
Social e da Educacdo, que define as regras a que deve obedecer o
financiamento publico dos cursos profissionais de nivel secundario, publicada
no Diario da Republica, 12 série, n° 5, de 8 de janeiro de 2007.

Portaria n® 49/2007, DR 5, Série |, de 2007-01-08

Ministérios do Trabalho e da Solidariedade Social e da Educacao
Define as regras a que deve obedecer o financiamento publico dos cursos
profissionais de nivel secundario regulados pelo Decreto-Lei n° 74/2004, de 26
de marco, e pela Portaria n° 550-C/2004, de 21 de maio, ministrados em
escolas profissionais privadas que funcionam na regiao de Lisboa e Vale do
Tejo.

Portaria n® 797/2006, DR 154, Série |, de 2006-08-10

Ministério da Educacao

Altera a Portaria 550-C/2004, de 21 de maio, que aprova o regime de criacao,
organizacao e gestao do curriculo, bem como a avaliacao e certificacao das
aprendizagens dos cursos profissionais de nivel secundario.

Declaracao de Retificacdo n° 23/2006, DR 70, Série I-A, de 2006-04-07
Presidéncia do Conselho de Ministros

Retifica o Decreto-Lei n° 24/2006, de 6 de fevereiro, que altera o Decreto-Lei
n° 74/2004, de 26 de marco, que estabelece os principios orientadores da
organizacao e da gestao curricular, bem como da avaliacao das aprendizagens,
no nivel secundario de educacao.

Decreto-Lei n° 24/2006, DR 26, Série I-A, de 2006-02-06

Ministério da Educacao

Altera o Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de marco, que estabelece os
principios orientadores da organizacao e da gestao curricular, bem como da
avaliacao das aprendizagens, no nivel secundario de educacao.
Despacho n° 14 758/2004, DR 172, Série Il, de 2004-07-23

Ministério da Educacao

Define o funcionamento dos cursos profissionais nas escolas secundarias

publicas.
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Decreto-Lei n® 74/2004, DR 73, Série I-A, de 2004-03-26

Ministério da Educacao

Estabelece os principios orientadores da organizacao e da gestao do curriculo,
bem como da avaliacao das aprendizagens referentes ao nivel secundario de
educacao.

Portaria n°® 709/92, DR 158, Série I-B, de 1992-07-11

Ministérios das Financas e da Educacao

Aprova o modelo de diploma dos cursos profissionais.
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Capitulo |

Organizacao do processo de ensino-aprendizagem

1. Organizacao Curricular

1.1 Os Cursos Profissionais tém uma estrutura curricular, na qual o

plano de formacao se organiza por mddulos e se desenvolve ao

longo de trés anos letivos. O plano de formacao/estudo engloba

trés componentes de formacao - Sociocultural, Cientifica e Técnica,

culminando com a apresentacao de um projeto designado por Prova

de Aptidao Profissional, adiante referenciado por PAP, incluida na

Formacao em Contexto de Trabalho, adiante referenciada por FCT,

que se realiza no 3° ano.

1.2 A carga horaria sera distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de

formacao.

1.3 Os Cursos Profissionais assumem a seguinte matriz curricular:

Componentes de

Disciplinas

Total de horas/

Formacao Ciclo de formacao
a)
Lingua Portuguesa 320
Lingua Estrangeira I, Il ou Il b) 220
Componente de Area de Integracao 220
Formacao Sociocultural | Tecnologias da Informacao e 100
da Comunicacao
Educacao Fisica 140
Subtotal 1000
Componente de 2 a 3 disciplinas 500
Formacao Cientifica
Subtotal 500
Componente de 3 a 4 disciplinas 1100
Formacgao Técnica Formacao em Contexto de 600
Trabalho (FCT)
Subtotal 1700
Carga horaria total do Curso 3200




a) Carga horaria global ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formacdo a
gerir pela Escola, no ambito da sua autonomia pedagogica, acautelando o equilibrio
da carga anual de forma a otimizar a gestao modular e a formagcao em contexto de
trabalho.

b) O aluno devera dar continuidade a uma das linguas estrangeiras estudadas no Ensino

Basico.

1.4 Os Cursos Profissionais sao organizados em harmonia com os
referenciais de formacao das familias profissionais a que pertencem.
Estes referenciais, os programas das respetivas disciplinas e outros
instrumentos ou orientacoes aprovados pelo Ministério da Educacao
encontram-se publicitados oficialmente na Agéncia Nacional para a

Qualificacao: www.anq.gov.pt, www.catalogo.anq.gov.pt e em

legislacao do ME.

2. Matriculas e renovacao de matriculas

2.1 As matriculas regem-se pelos termos definidos na legislacdo em
vigor, tendo o candidato de:

e Possuir como habilitacao minima o 9° ano de escolaridade ou
equivalente;

e Ter idade inferior a 25 anos;

2.2 O processo de matricula, no primeiro ano, deve ser acompanhado
pelo Diretor de Curso, pelo Coordenador dos Diretores de Turma do
Ensino Secundario e pelos Servicos de Psicologia e Orientacao (SPO),
na figura da Psicologa Escolar.

2.3 Aos elementos referidos no nimero anterior compete:

a) Esclarecer os candidatos sobre o regime de funcionamento do
Curso, o plano curricular, o regime de assiduidade, o regime
de avaliacdo, bem como outros aspectos pedagogicos
relevantes (utilizacdo da brochura do Curso, do presente
Regulamento e de outros suportes considerados pertinentes);

b) Proceder a seriacdo dos candidatos de acordo com os
seguintes critérios, além dos mencionados em 2.1:

- Ter sido encaminhado pelo SPO;
10
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- Demonstrar ter o perfil adequado a frequéncia do
Curso pretendido.

2.4 Os alunos com modulos ndao concluidos que transitem de ano e os

que nao realizaram os modulos devido a faltas injustificadas, no ato
da renovacao da matricula, devem indicar nos respetivos
documentos os modulos em atraso e indicar a sua pretensao, de
acordo com os pontos seguintes:

2.4.1. Realizar exames em setembro (antes do inicio das aulas),
efetuando um requerimento dirigido ao Diretor (Imp. SA 040/V1) e
mediante o pagamento de montante fixado anualmente em
conselho administrativo;

2.4.2. Efetuarem a matricula no(s) moddulo(s) em atraso e
realizarem a sua avaliacao integrados na turma onde o mddulo

estiver a ser lecionado.

2.5 Os alunos que nao transitem ou nao concluam o 3° ano e fiquem
retidos podem efetuar melhoria de classificacao, renovando a
matricula em modulos ja aprovados, mediante o pagamento da
totalidade da propina da disciplina.

2.6 Os alunos referidos no numero 2.4.2. e 2.5. que estejam
matriculados em turmas que nao possibilitem a frequéncia do(s)
respetivo(s) mddulo(s), podem anular a matricula no(s) respetivo(s)
modulo(s) ou realizar apenas as atividades de avaliacao.

2.7 Caso o Curso nao abra no ano letivo seguinte, a Escola nao se
compromete a dar continuidade a lecionacao dos modulos em

atraso.

3 Manuais Escolares e Materiais de Apoio
3.1 Com a estrutura modular dos Cursos Profissionais, ndao € possivel,
frequentemente, adotar um Unico manual para uma disciplina ou
um conjunto de modulos de uma disciplina. Face a esta situacao,
poder-se-a superar os varios obstaculos e permitir o cumprimento

integral das planificacoes das varias disciplinas através de:
11
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e Textos de apoio, fichas de trabalho ou de pesquisa de
informacao ou outros materiais elaborados pelo professor da
disciplina, devendo estes estarem organizados pelos alunos
numa capa/dossié;

e Fotocopias de excertos de livros, fornecidos aos alunos
(segundo Artigo 68.° do Cddigo do Direito de Autor e dos
Direitos Conexos, aprovado pelo Decreto-lei n.° 63/85, de 14
de Marco e alterado pela Lei n.° 50/2004, de 24 de agosto,
nao é permitido fotocopiar livros integralmente).

3.2 E obrigatéria a adocdo de manuais escolares (Despacho n.° 6934-
A/2013, de 28 de maio) nas disciplinas da componente sociocultural,
nomeadamente, Portugués, Inglés, Area de Integracao, Tecnologias
de Informacao e Comunicacao e Educacao Fisica, que devem ser
aprovados pelo Conselho Pedagdgico e comunicados aos Servicos
Administrativos, para posterior afixacao/divulgacao.

3.3 Sem prejuizo no disposto no nimero anterior, podera determinar-se
a adocao ou aquisicao facultativa desses manuais escolares, de
acordo com o estipulado no artigo 5.° da Portaria n.° 1628/2007, de
28 de dezembro. Nestes casos, os 6rgaos de gestao e administracao
e de coordenacao e orientacao educativa garantem que nenhum
aluno seja prejudicado pelo facto de nao ter adquirido o manual
escolar.

3.4 Nas disciplinas em que se opte pela adocao de manual e/ou
manuais, estes devem ser aprovados pelo Conselho Pedagogico e
comunicados aos Servicos Administrativos, para posterior
afixacao/divulgacao.

3.50s custos dos materiais de apoio para todas as atividades serao
suportados pela escola (POPH). No entanto, no caso de nao haver
financiamento, a escola podera nao assegurar as verbas do seu
orcamento para esse fim, pelo que os custos dos materiais serao
suportados pelos alunos e/ou respetivos encarregados de educacao.

3.6 Em todos os materiais fornecidos aos alunos, incluindo testes de

avaliacao, devem, no caso dos Cursos que sao financiados, ser
12
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~~
colocados os logotipos das entidades financiadoras, de acordo com

as normas especificas estabelecidas em legislacao propria, além do

logétipo da escola.

_§ - EXTE

4 Planificacées
4.1. As planificacées (Imp. PD.099/V2 e PD.101/V2) sao elaboradas
pelos professores curriculares e aprovadas em reuniao de
Departamento Curricular e devem constar do dossié pedagodgico.
4.2. Cada professor deve ainda elaborar a Planificacao da Gestao do
Curriculo (Imp. PD.100/V2), que, além de ficar arquivada no dossié
pedagogico, estara disponivel para consulta da comunidade

educativa.

5 Assiduidade
5.1. Constitui dever do aluno a frequéncia das aulas e das atividades
escolares obrigatorias ou para que se tenha inscrito previamente.
5.2. Os pais e/ou encarregado de educacao, como primeiros
responsaveis da educacao dos filhos, devem colaborar e assegurar o
cumprimento do dever de frequéncia por parte do seu educando.
5.3. Para efeitos de contabilizacao, registo ou justificacao das faltas
sera considerado o segmento letivo de 50 minutos.
5.4. Para efeitos de conclusao do Curso com aproveitamento deve ser
considerada a assiduidade do aluno, a qual nao pode ser inferior a

90% da carga horaria de cada moédulo de cada disciplina e de 95%

da carga horaria da Formacao em Contexto de Trabalho (FCT). Na

aplicacao de qualquer das percentagens, é arredondado por

defeito, a unidade imediatamente anterior, para o calculo da

assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte,

para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.
5.5. Cabe ao Encarregado de Educacao ou ao aluno quando este for

maior, a entrega de documento proprio, no prazo estipulado pela
13



5.6.

5.7.

lei, ao Diretor de Turma, solicitando a justificacao da(s) falta(s)
dada(s) indicando o respetivo motivo.

Apos a analise do pedido apresentado, o Diretor de Turma
justifica a falta procedendo aos mecanismos de recuperacao
definidos em 5.7. ou, no caso de nao aceitacao da justificacao da
falta, devera comunicar ao Encarregado de Educacao ou ao aluno
quando este for maior, dentro do prazo estipulado pela Lei
indicando o motivo.

Sempre que o aluno falte de forma justificada deve compensar as
horas de formacao em falta. A Escola é obrigada a desenvolver
mecanismos/estratégias de promocao do cumprimento integral
dos planos de formacao dos alunos que frequentam percursos
profissionalizantes. Assim, a compensacao das horas de formacao
em falta a realizar pelo aluno pode consubstanciar-se em:

e Realizacao de trabalhos/atividades, de carater disciplinar
ou interdisciplinar;

e Extensao horaria, com a frequéncia de horas, para além
do horario semanal ou durante as interrupcoes letivas;

e Em situacdes excecionais, devera a escola assegurar o
prolongamento das actividades até ao cumprimento das horas
estabelecidas;

e Quando a falta de assiduidade se reportar ao periodo da

FCT, esta devera ser prolongada.

5.7.1. Caso os dias de auséncia sejam prolongados (superior a 10
dias), o professor da disciplina deve indicar a tarefa/atividade
que o aluno deve realizar e proceder a avaliacao da mesma.
Esta tarefa/actividade deve ser dada a conhecer ao aluno, ao
Encarregado de Educacdao e ao Diretor de Turma (Imp.
PD.105/V1).

Dos mecanismos de recuperacao de faltas estabelecidos neste
ponto, deve ser dado conhecimento a equipa pedagodgica e

proceder ao seu registo em ata.
14
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5.7.2. Caso a auséncia seja pontual, deve o aluno cumprir a
tarefa/atividade indicada pelo professor da disciplina e a
comunicacao entre o director de turma e o professor sera
realizada pelo preenchimento da ficha existente no livro de
registo diario da turma (Imp. DT. 076/V1).

5.8. Depois de esgotados os mecanismos de recuperacao das faltas
justificadas e/ou o limite de faltas, deve ser elaborado pelo
conselho de turma um plano individual de trabalho, nos moldes
definidos em regulamento interno.

5.9. No caso do(s) aluno(s) com excesso de faltas justificadas,
relativamente as quais o(s) aluno(s) nao tenha(m) cumprido com
0s mecanismos previstos anteriormente, ou injustificadas, aplica-
se o disposto no ponto 5 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro.

5.10. De acordo com o previsto na Lei, deve o Diretor de Turma
informar o Encarregado de Educacao ou o aluno, quando maior de
idade, pelo meio considerado mais expedito, sobre o processo de
assiduidade e alertar para as consequéncias da situacao, de forma
a encontrar-se um compromisso/solucao que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de frequéncia.

5.11. No final de cada periodo, o Diretor de Turma entregara ao
Encarregado de Educacao ou ao aluno, quando maior de idade, a
relacao de faltas justificadas e injustificadas dadas em cada

disciplina.

6. Reposicao de Aulas
6.1. Face a exigéncia de lecionacao da totalidade das horas previstas
para cada disciplina, de forma a assegurar a certificacao, as aulas
nao lecionadas tém de ser repostas.
6.2. As horas letivas previstas e nao lecionadas por colocacao tardia

dos professores ou por falta de assiduidade destes devem ser
15
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recuperadas através do prolongamento da atividade letiva diaria,

semanal ou no final do ano lectivo, e/ou da diminuicao do tempo de

paragem letiva no Natal e/ou Pascoa.

6.3. A gestao da compensacao das horas em falta deve ser planeada
em reuniao da Equipa Pedagodgica e posteriormente comunicada
pelo Diretor de Curso ao Diretor.

6.4. As aulas previstas e nao lecionadas sao recuperadas através de:
a) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que nao

ultrapasse as 7 horas/dia;

b) Diminuicao do tempo de interrupcao das atividades letivas no
Natal e/ou na Pascoa;

c) Prolongamento das atividades letivas apos o término do ano
letivo;

d) Permuta entre docentes, combinada, sempre que possivel, com a
antecedéncia minima de 3 dias Uteis, dando conhecimento aos
alunos e ao Diretor, que deve autoriza-la, de acordo com o
estipulado na lei;

e) Antecipacao de aulas sempre que um docente falta e nao se

consiga uma permuta.

6.5. As reposicoes previstas nas alineas a), b) e c) do nUmero anterior
sao comunicadas aos encarregados de educacao e aos alunos pelo
Diretor de Turma.

6.6. A permuta entre docentes é registada em documento préprio
(Imp. PD.060/V4) e entregue no gabinete do Diretor.

6.7. Nas aulas nao lecionadas, sera marcada falta ao professor, que
sera registada e justificada nos termos e prazos legalmente
previstos. Esta falta tera um carater provisorio e a aula sera reposta,
preferencialmente, no proprio dia ou até ao 5° dia letivo
imediatamente subsequente. Apo6s a reposicao, em tempo Uutil, a
falta ndao produzira efeitos para fins de contabilizacao de faltas do

professor.

16
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6.8. Quando nao for possivel a reposicao em tempo Util da aula por
parte do professor, o aluno nao sera obrigado a ocupar o tempo de
aula nas “atividades de ocupacao de tempos livres”, no entanto,

devera permanecer na escola.

7. Visitas de Estudo

7.1. Os Cursos Profissionais, enquanto modalidade de educacao que
se caracteriza por uma forte ligacao com o mundo profissional,
valorizam o desenvolvimento de competéncias pessoais e
profissionais para o exercicio de uma profissao, em articulacao com
o setor empresarial local. Este objetivo implica a necessidade de se
dinamizarem atividades no exterior para as quais se torna
impossivel estabelecer qualquer nimero limite, prazos/datas. Deve
ainda cumprir-se o estipulado na Lei e no Regulamento Interno do
Agrupamento.

7.2.As visitas de estudo/atividades no exterior tém uma importancia
fundamental no processo de ensino-aprendizagem como estratégias
pedagogico-didaticas que sao de motivacao e sensibilizacdao, de
aprofundamento e reforco. Constituem um complemento a
aprendizagem na aula, funcionam como elos de ligacao ao mundo
do trabalho e uma oportunidade de aproximacao a realidade
profissional que os alunos poderao encontrar na Formacao em
Contexto de Trabalho (FCT). Os professores, os grupos disciplinares
e o Conselho de Turma devem trabalhar no sentido de s6 proporem
no Plano Anual de Atividades para a turma, visitas de estudo que
contemplem e articulem as varias componentes de formacao.

7.3.As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do Plano
de Turma, tendo, portanto, de ser aprovadas pelo Conselho de
Turma e pelo Conselho Pedagogico e constar do Plano Anual de
Atividades do Agrupamento.

7.4.Aos professores de turmas dos Cursos Profissionais, envolvidos em
visitas de estudo, sao consideradas aulas dadas as que constarem no

horario da turma referentes a sua disciplina.
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7.5.As horas efetivas de um dia de visita de estudo convertem-se em 9

tempos por cada turma interveniente na visita, que serao divididos
pelos professores participantes, incluindo os que, nesse dia, nao

tenham aulas com a turma.

7.6.A0s 9 tempos referidos no nimero anterior, devera cada professor

descontar os que correspondem aos tempos que leciona nesse dia
na(s) turma(s), dividindo os restantes com os outros professores

detentores da(s) turma(s).

7.7.Para cada dia de duracao de uma visita de estudo, a regra

estabelecida nos numeros 7.5 e 7.6 repetir-se-a, tantas vezes

quantos os dias de duracao da mesma.

7.8.A0s professores nao envolvidos em visitas de estudo sao

consideradas aulas dadas as que constarem no horario da turma,
referentes a sua disciplina, devendo o horario ser cumprido pelo
professor.

7.8.1. Os tempos letivos serao sumariados por todos os
professores mencionados nos numeros anteriores (participantes e
nao participantes) no livro de ponto, com a devida numeracao das
aulas: “Visita de estudo e/ou Atividades no exterior com os alunos
da turma.”. Para os professores que nao tenham aulas nesse dia,
abre-se, no final dessa pagina, o registo para a(s) disciplina(s) em

causa.

7.9. Os professores envolvidos na visita de estudo/atividades no

exterior que tiverem no seu horario aulas com outra(s) turmacs),
deverao estabelecer previamente os contactos para proceder a
respetiva permuta da aula da sua disciplina, de forma a evitar
tempos de nao ocupacao letiva dos alunos dessas turmas. A
permuta da(s) aula(s) deve ser comunicada, por escrito, ao Diretor,

no impresso devido para o efeito (Imp. PD.060/v4).

7.10. Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacao

dos alunos nestas atividades é fundamental, pelo que deve ser

promovida a sua participacao.
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7.11. Os alunos que, por motivos comprovados, nao possam participar
na visita de estudo devem ter indicacao de uma atividade para

realizarem na Biblioteca durante o periodo que estariam a ter

aulas.

8. Avaliacao
8.1. A avaliacdo dos Cursos Profissionais deve estimular o
desenvolvimento global dos alunos, melhorar/consolidar a qualidade
das ofertas de percursos de formacao vocacionadas para a
qualificacao inicial e certificar as aprendizagens dos alunos,
privilegiando a insercao qualificada no mundo do trabalho, o
exercicio responsavel de cidadania ativa, permitindo, ainda, o
prosseguimento de estudos.
8.2. Intervém no processo de avaliacao:
a) O professor;
b) O aluno;
c) O Diretor de Turma;
d) O Conselho de Turma;
e) O Diretor de Curso;
f) O professor orientador da FCT e da PAP;
g) O tutor designado pela entidade de acolhimento;
h) Os d6rgaos de direcao ou gestao e as estruturas de coordenacao e
supervisao pedagogica da escola;
i) Representantes das associacdoes empresariais, profissionais e
sindicais;
j) Personalidades de reconhecido mérito na area da formacao
profissional ou nos setores profissionais afins aos cursos;
k) Servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo.
8.2.1. A intervencao e participacao dos orgaos, estruturas e
entidades previstos no nimero anterior assumirao as formas
previstas na Lei ou, nas matérias que se inserem no ambito da

autonomia das escolas, nos instrumentos aprovados pelos 6rgaos
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competentes, de acordo com o regime juridico aplicavel a
entidade formadora.

8.2.2. Podem ainda participar no processo de avaliacao outros
elementos que intervenham no processo formativo do aluno, nos
termos estabelecidos no nUmero anterior.

8.3. A avaliacao incide:

a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de

todas as componentes de formacao, no plano de FCT e na PAP;

b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a

saida do Curso.

8.4. A avaliacao assume caracter diagnostico, formativo e sumativo,
visando:

a) Informar o aluno e o encarregado de educacao, quando for o
caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados
obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso
ou insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o
desenvolvimento global do aluno nas areas cognitiva, afetiva,
relacional, social e psicomotora;

c) Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo,
possibilitando a tomada de decisGes para o0 seu
aperfeicoamento e reforco da confianca social no seu
funcionamento.

8.5. A avaliacao formativa € continua e sistematica e tem como
funcao diagnosticar, permitindo ao professor, ao aluno e ao
encarregado de educacao obter informacdées sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicao e ao
ajustamento de processos e estratégias.

8.5.1. Na avaliacao formativa, que incide sobre os
conhecimentos, capacidades e atitudes revelados pelo aluno ao
longo do ano letivo, na sala de aula ou através do trabalho extra-

aula, os instrumentos de avaliacao a aplicar (testes de avaliacao,
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fichas de trabalho, trabalhos individuais ou em grupo, entre
outros), serao classificados quantitativamente (na escala de 0 a
20 valores).

8.6. A avaliacao sumativa tem como principais funcoes a classificacao
e a certificacdo, traduzindo-se na formulacdo de um juizo
globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias
adquiridas pelos alunos.

8.6.1.A avaliacao sumativa ocorre no final de cada modulo, com
a intervencao do professor e do aluno e, ap6s a conclusao do
conjunto dos modulos de cada disciplina, em reuniao de
Conselho de Turma; incide ainda sobre a Formacao em Contexto
de Trabalho (FCT) e integra, no final do 3° ano do ciclo de
formacao, uma Prova de Aptidao Profissional (PAP).

8.6.2.A avaliacao sumativa expressa-se na escala de 0 a 20
valores e, atendendo a logica modular adotada, a classificacao
de cada modulo sera publicitada em pauta, dada a conhecer em
local publico sempre que o aluno atinja a classificacao minima
de 10 valores, depois de ratificada pelo Diretor. No final de cada
periodo e do ano do ciclo de formacao, sao tornadas publicas as
classificacoes por modulo das disciplinas concluidas. No final do
Curso, sao igualmente tornadas publicas as classificacoes da FCT
e da PAP.

8.7. Atendendo a légica modular, e apods a conclusao de cada modulo,
sera feita a notacao formal em pauta prépria interna (no programa
de alunos, JPM), onde constara apenas a classificacdo dos alunos
aprovados (classificacao igual ou superior a 10 valores).

8.7.1.Compete ao professor organizar e proporcionar de forma
participada a avaliacdao sumativa de cada modulo, de
acordo com as realizacdes e os ritmos de aprendizagem
dos alunos.

8.7.2. A avaliacao de cada mddulo exprime a conjugacao da auto
e heteroavaliacao dos alunos e da avaliacao realizada pelo

professor, em funcao da qual este e os alunos ajustam as
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estratégias de ensino-aprendizagem e acordam novos
processos e tempos para a avaliacao do modulo.

8.7.3. A pauta, devidamente assinada, devera ser entregue no
gabinete do Diretor para a tornar publica e ao Diretor de
Curso para arquivar no Dossier Pedagdgico e comunicar ao
Diretor de Turma.

8.7.4.0 Encarregado de Educacao e o aluno devem ser
informados, apds as reunides de avaliacao de final de
cada periodo, dos modulos concluidos, da avaliacao
qualitativa do perfil de progressaio e da sintese das
principais dificuldades evidenciadas, com a indicacao das
atividades de remediacao e enriquecimento que deve
desenvolver. (Imp.DT.068/V3).

8.7.5.Nas reunides de avaliacdao final em cada periodo, as
classificacbes dos modulos realizados com aproveitamento
sao lancadas nos respetivos livros de termos, os quais se
encontram organizados por Curso e se encontram a guarda
dos Servicos Administrativos.

8.8. Sempre que o aluno nao obtenha aprovacao na avaliacao final de
um modulo, nos prazos previamente estabelecidos, deve manifestar
interesse na recuperacao do mesmo e para tal estabelecer com o
professor da disciplina novos mecanismos de avaliacao e/ou nova

data para a sua realizacao.

9. Transicao de ano e conclusao do curso
9.1. Os alunos com modulos em atraso do ano anterior, incluindo os
nao realizados devido a faltas injustificadas, podem requerer a
avaliacao extraordinaria dos mesmos no ato da matricula, em
impresso proprio (Imp. SA.040/V1), mediante pagamento de valor
de inscricao a definir anualmente pelo Conselho Administrativo,

para realiza-los em periodos distintos:
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a) No final do ano letivo (julho), para os alunos do 3° ano que
estejam em condicOes de apresentar o relatorio da PAP em
julho;

b) No inicio do ano letivo (setembro), para todos os alunos.

9.1.1. As provas realizadas no ambito da avaliacdo extraordinaria
tém um peso de 100% na avaliacao final dos modulos.

9.1.2. Os alunos assumem a responsabilidade pela realizacao da
prova, solicitando, se necessario, ao professor os objetivos e a

documentacao do(s) modulo(s) em atraso.

10. Precedéncias

10.1 Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias nas orientacoes
gerais de cada programa, € permitido que o aluno frequente
modulos mais avancados sem que tenha realizado modulos
anteriores.

10.2 Quando o aluno obtiver avaliacdao positiva num mddulo que seja
objeto da precedéncia curricular referida anteriormente (tendo
o anterior por realizar), a avaliacio desse modulo ficara
congelada durante o ano letivo em que ocorrer a situacao, até a
realizacao do modulo anterior.

10.3 Caso nao se verifique a realizacao do modulo em falta, a
avaliacao do modulo seguinte nao sera lancada no livro de

termos e este nao ficara realizado.

11. Transferéncias e Equivaléncias

11.1 Nos termos do Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8 de outubro,
com as alteracdes introduzidas pelo Despacho Normativo n.°
29/2008, de 4 de Junho, os alunos tém possibilidade de requerer a
reorientacao do seu percurso formativo, através da mudanca dos
cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

11.20 aluno que tenha frequentado um Curso Profissional com
aproveitamento em alguns modulos, numa outra escola e que

pretenda transferéncia para o Agrupamento, ou pretenda efetuar
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mudanca de Curso Profissional, deve requerer a concessao de
equivaléncias através de requerimento dirigido ao Diretor (Imp.
SA.037/V1).

11.3 O pedido deve ser apresentado pelo Encarregado de Educacao ou
pelo aluno, quando maior, no ato da matricula ou até 31 de
dezembro do ano letivo em curso.

11.4 No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacao

completa do interessado e as habilitacoes académicas de que é
possuidor.
11.4.1 As habilitacoes académicas declaradas devem ser
acompanhadas por documentos comprovativos dos moddulos
realizados, os plano(s) curricular(es) de disciplina(s) e a descricao
sumaria dos contelddos dos moddulos que constituem a(s)
disciplina(s) que o aluno realizou e as horas de formacao.

11.5 Entre Cursos Profissionais com moddulos da estrutura curricular
com a mesma designacao, a mesma carga horaria e os mesmos
conteldos, sera atribuida equivaléncia.

11.6 Nas situacoes nao abrangidas pelo numero anterior, os pedidos de
equivaléncia do(s) moddulo(s) em causa serao analisados pelo
Departamento, tendo em conta o constante no Despacho
Normativo n.° 36/2007, de 8 de outubro e Despacho Normativo n.°
29/2008, de 5 de junho, e as serao homologadas pala diretora.

11.7 A decisao tomada pelo Departamento Curricular devera ser
comunicada aos Servicos Administrativos, Area de Alunos e Diretor
de Curso, em impresso proprio para o efeito (Imp. PD.104/V1).

11.8 Ao aluno é permita a matricula nos modulos em que foi concedida
equivaléncia para melhoria de classificacao, fazendo, para tal, um
pedido de autorizacao, por escrito, ao Diretor (Imp. SA.046/V1).

11.9 Para calculo da classificacao final das disciplinas a que foram
dadas as equivaléncias, aplicar-se-a o disposto na legislacao e
regulamentacao respetiva (Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8

de outubro).
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12. Conclusao e Certificacao

12.1 A certificacao de um Curso Profissional de nivel secundario rege-

se pelos termos definidos na lei, Portaria n°74-A/2013 de 15 de

fevereiro.

12.2 A aprovacao em cada disciplina obtém-se pela conclusao de

todos os modulos que a constituem.

12.3 A conclusao com aproveitamento de um Curso Profissional obtém-
se pela aprovacao em todas as disciplinas do Curso, na FCT e na
PAP.

12.4 A conclusao de um Curso Profissional de nivel secundario é
certificada através da emissao de:

a) Um diploma que certifique a conclusao do nivel secundario de
educacao e indique o curso concluido, respetiva classificacao
final e o nivel de qualificacdo do Quadro Nacional de
Qualificacoes;

b) Um certificado de qualificacao profissional de nivel 4 que
indique a média final do curso e discrimine as disciplinas do
plano de estudos e respetivas classificacées, a designacao do
projeto e a classificacao obtida na respectiva PAP, bem como
a classificacao da FCT.

12.5 A classificacao final do Curso obtém-se mediante a aplicacao da
seguinte formula:

CF = [2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)]/3

Sendo:

CF = classificacao final do Curso, arredondada as unidades;

MCD = média aritmética simples das classificacoes finais de
todas as disciplinas que integram o plano de estudos do Curso,
arredondada as décimas;

FCT = classificacao da Formacao em Contexto de Trabalho,
arredondada as décimas;

PAP = classificacao da Prova de Aptidao Profissional,

arredondada as unidades.
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13. Prosseguimento de Estudos
A classificacao para efeitos de prosseguimento de estudos obtém-se
mediante a aplicacao da seguinte formula:
CFCEPE = [7CF+3M)]/10, arredondado as unidades
Sendo:

CF = classificacao final do curso, calculada até as décimas, sem
arredondamentos, subsequentemente convertida para a escala de 0 a
200 pontos;

M = Média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificacoes, na escala de 0 a 200 pontos dos exames a que se refere
0 n° 4 do artigo 292 do decreto-Lei n° 139/2012 de 5 de julho.

13.1 A avaliacao sumativa externa dos alunos dos cursos profissionais
realiza-se nos termos seguintes:
a) Na disciplina de Portugués da componente de formacao geral
dos cursos cientifico-humanisticos;
b) Numa disciplina trienal da componente de formacao especifica,
escolhida de entre as que compdem os planos de estudo dos varios
cursos cientifico-humanisticas;
c) Numa disciplina bienal da componente de formacao especifica,
escolhida de entre as que compdem os planos de estudo dos varios
cursos cientifico-humanisticos.

13.2S60 podem ser certificados para efeitos de prosseguimento de
estudos no ensino superior os alunos em que o valor de CFCEPE e a
média das classificacoes obtidas nos exames referenciados no

ponto 13.1 sejam iguais ou superiores a 95.

14. Direitos dos Alunos
Além dos direitos constantes no Regulamento Interno do Agrupamento e
0s que se encontram consagrados no Estatuto do Aluno, durante a
frequéncia do Curso, o aluno tem direito a beneficiar de material para
desenvolvimento de trabalhos especificos do Curso de acordo com o ponto
3.
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15. Deveres dos Alunos
15.1 Constituem deveres dos alunos, além dos constantes no
Regulamento Interno do Agrupamento e na Lei, durante a
frequéncia do Curso:
a) Cumprir o Regulamento dos Cursos Profissionais;

b) Deixar na Escola todo o produto resultante do

trabalho/material fornecido por esta.

Capitulo I
Organizacao Pedagégica
1. Equipa Pedagogica
1.1 A Equipa Pedagogica é presidida pelo Diretor de Curso e integra os
professores das diferentes disciplinas e o Orientador da Formacao
em Contexto de Trabalho.

1.2 A coordenacao da Equipa Pedagdgica cabe ao Diretor e/ou ao

Diretor de Curso.

1.3 Compete a Equipa Pedagodgica a organizacao, realizacao e avaliacao

do Curso, nomeadamente:

a) Articulacao interdisciplinar;

b) O apoio a acao técnico-pedagodgica dos docentes que o integram;

¢) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos,
promovendo o sucesso educativo e, através de um plano de
transicao para a vida ativa, uma adequada transicao para o
mundo do trabalho ou para percursos subsequentes;

1.4 As reunides da Equipa Pedagdgica realizam-se semanalmente, em
horario comum dos professores como previsto no numero 30,
seccao VIII, da Portaria n.° 14758/2004, de 23 de julho, e sao um
espaco de trabalho entre todos os elementos da equipa, propicio a
planificacao, formulacao/reformulacdo e adequacao de
estratégias pedagogicas e comportamentais ajustadas ao grupo
turma, de forma a envolver os alunos no processo ensino-

aprendizagem.
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2. Diretor de Curso

2.1 A nomeacao do Diretor de Curso deve ser feita preferencialmente
de entre os professores que lecionam disciplinas da componente de
formacao técnica.

2.2 A nomeacao do Diretor de Curso deve realizar-se, sempre que
possivel, no ano letivo anterior ao do funcionamento do Curso.

2.3 O Diretor de Curso sera nomeado, preferencialmente, por periodos
de trés anos, de forma a coincidir com o ciclo de formacao dos
alunos.

2.4 Para além das competéncias consagradas nos artigos 33 e 33.1 do
Despacho n.° 14758/2004, de 23 de julho, compete ainda ao Diretor
de Curso:

a) Coordenar a Equipa Pedagégica;

b) Assegurar a articulacao das atividades do Curso com o Projeto
Educativo do Agrupamento;

c) Colaborar com as restantes estruturas de orientacao educativa
na integracao dos novos alunos no Curso;

d) Organizar o dossié pedagdgico de Curso;

e) Elaborar os cronogramas mensais e por periodo das aulas dadas e
nao dadas;

f) Coordenar a organizacao curricular, assegurando o cumprimento
das horas de formacao;

g) Proceder a antecipacao das aulas quando algumas disciplinas
terminam;

h) Colaborar na candidatura pedagdgica para um novo Curso

Profissional;

i) No primeiro ano, acompanhar o processo de matricula dos alunos.

2.5 O Diretor de Curso tem direito a reducao prevista na legislacdo em

vigor.
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3. Diretor de Turma
3.1 0 Diretor de Turma é nomeado de entre os professores da turma,
preferencialmente, por periodos de trés anos, de forma a coincidir
com o ciclo de formacao dos alunos.
3.25em prejuizo de outras competéncias fixadas na Lei e no
Regulamento Interno do Agrupamento, compete ao Diretor de
Turma:

a) Coadjuvar o Diretor de Curso em todas as funcoes de caracter
pedagogico e noutras consideradas necessarias;

b) Fornecer aos alunos e aos Encarregados de Educacao, pelo menos
trés vezes em cada ano lectivo, informacao global sobre o
percurso formativo do aluno, nomeadamente sobre as
dificuldades evidenciadas pelo aluno, indicacao das medidas de
remediacao e enriquecimento (Imp. DT.068/V3);

c) Proceder a uma avaliacao qualitativa do perfil de progressao de
cada aluno e da turma, através da elaboracdao de um sucinto
relatorio descritivo que contenha, nomeadamente, referéncia
explicita a parametros como a capacidade de aquisicao e de
aplicacao de conhecimentos, de iniciativa, de comunicacao, de
trabalho em equipa e de cooperacao com os outros, de
articulacao com o meio envolvente e de concretizacao de
projectos (Imp. DT.068/V3);

4. Professor Orientador da FCT-Formacao em Contexto de Trabalho
4.1 O Professor Orientador da FCT é designado pelo Diretor, ouvido
o Diretor de Curso, de entre os professores que lecionam as
disciplinas da componente da formacao técnica.

a) As competéncias do Professor Orientador da FCT decorrem do
estipulado na Lei, para as quais sera atribuida a reducao
prevista na legislacao em vigor.

4.2 O Professor Orientador da FCT tem direito ao recebimento das
despesas de deslocacao as entidades de acolhimento, bem como

das inerentes ajudas de custo, nos termos da legislacao em vigor.
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5. Professor Orientador da PAP-Prova de Aptidao Profissional

5.1 O Professor Orientador e acompanhante da PAP é designado pelo
Diretor, ouvido o Diretor de Curso, de entre os professores que
lecionam as disciplinas da componente da formacao técnica.

5.2 As competéncias do Professor Orientador da PAP decorrem do
estipulado na Portaria n.° 74-A/2013 de 15 de fevereiro,
nomeadamente no que respeita a orientacao e acompanhamento
dos trabalhos conducentes a realizacao da PAP, para as quais sera
atribuida a reducao prevista na legislacao em vigor.

5.3 A PAP sera objeto de regulamentacdao especifica, constante no

presente Regulamento.

6. Dossié Pedagogico
6.1 O Dossié Pedagogico encontra-se nos Servicos Administrativos.
6.2 Nele deve constar:
a) Planificacdes anuais de cada disciplina (Imp. PD-001/V1);
b) Planificacao da Gestao do Curriculo (Imp. PD-002/V1);
c) Testes de Avaliacao;
d) Fichas de trabalho;
e) Fichas Informativas;
f) Outros.
6.3 Tratando-se de Cursos financiados, o Dossié deve seguir as regras
proprias estabelecidas no POPH e conter os seguintes itens:
a) Curso
- Cronograma geral do Curso
- Planificacdes Anuais de cada disciplina;
- Conteldos programaticos
b) Alunos
- Contratos de formacao
- Contratos no ambito da FCT
- Plano da FCT

c) Aproveitamento
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- Pautas dos modulos
- Pautas de final de periodo

- Atas de Avaliacao

d) Reunides
- Convocatorias
- Atas de Coordenacao de Curso e da Equipa Pedagdgica
- Documentos de suporte as reunides

e) Legislacao

f) Diversos

6.4 Para cumprimento do nimero anterior, cada professor deve colocar

no dossié, que se encontra nos Servicos Administrativos, os materiais

que utilizou nas aulas, com os trés logotipos exigidos.

6.5 O Dossié Pedagogico, no final de cada ano letivo, fica arquivado na

Escola.

Capitulo I

Formacao em Contexto de Trabalho

1. Ambito e Definicdo

1.1.

1.2.

1.3.

A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas
sob coordenacao e acompanhamento da escola, que visam a
aquisicio ou o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de
desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras
organizacoes, sob a forma de experiéncias de trabalho por

periodos de duracao variavel ao longo da formacao, ou sob a

forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulacao de um
conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil de
saida do curso a desenvolver em condicoes similares a do

contexto real de trabalho.
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1.4. A classificacdo da FCT é autonoma e integra o calculo da média

final do curso, nos termos previstos na legislacao em vigor.

2. Protocolo de colaboracao

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

A FCT formaliza-se com a celebracao de um protocolo entre a
escola, a entidade de estagio e o aluno formando.

No caso de o aluno formando ser menor de idade, o protocolo é
igualmente subscrito pelo encarregado de educacao.

O protocolo inclui o plano de estagio, as responsabilidades das
partes envolvidas e as normas de funcionamento da FCT.

O protocolo celebrado obedecera as disposicoes estabelecidas no
presente Regulamento, sem prejuizo da sua diversificacao,
decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas proprias

da entidade de acolhimento em causa.

3. Planificacao

3.1.

3.2.
3.3.

A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado
pelos professor orientador, monitor, aluno/formando e entidade de
acolhimento, e assinado pelo Diretor, pela entidade de acolhimento,
pelo aluno e ainda pelo encarregado de educacao, caso o aluno seja
menor de idade.
A FCT tem a duracao de seiscentas horas.
O plano da FCT fara parte integrante do contrato de formacao e
identifica:

a) Os objetivos.

b) Os conteldos a abordar.

c) A programacao das atividades.

d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o

respetivo calendario.
e) O horario a cumprir pelo aluno formando.
f) O local ou locais de realizacao.

g) As formas de acompanhamento e de avaliacao.
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3.4.

3.5.

h) Os direitos e deveres dos diferentes intervenientes, da escola
e da entidade onde se realiza a FCT.
O plano de formacao devera ser homologado pelo Diretor, mediante
parecer favoravel do Diretor de Curso, antes do periodo de
formacao efetiva na entidade de estagio.
No final da formacao, o aluno deve realizar um relatério global
discriminando todas as atividades desenvolvidas e a sua auto-

avaliacao.

4. Responsabilidades do professor orientador

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.
4.6.

Proceder a distribuicao dos formandos, considerando as
caracteristicas individuais de cada um, e com a colaboracao do
diretor de curso pelas entidades de acolhimento.

Elaborar o plano da FCT, em articulacao com a Diretora, o Diretor
de Curso, bem como, quando for o caso, com os demais 6rgaos ou
estruturas de coordenacao pedagogica, restantes professores e
monitor designado pela entidade de acolhimento.

Acompanhar a execucao do plano de formacao, nomeadamente
através de deslocacoes periodicas aos locais de realizacao da FCT.
Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de
acolhimento, o desempenho do aluno formando.

Acompanhar o aluno formando na elaboracao dos relatoérios da FCT.
Propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classificacao do

aluno formando na FCT.

5. Responsabilidades da entidade de acolhimento

5.1.
5.2.
5.3.

5.4.

Designar o monitor.

Colaborar na elaboracao do protocolo e do plano da FCT.

Colaborar no acompanhamento e na avaliacao do desempenho do
aluno formando.

Assegurar o acesso a informacao necessaria ao desenvolvimento da
FCT, nomeadamente no que diz respeito a integracao

socioprofissional do aluno formando na instituicao.
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5.5. Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execucao do
plano de formacao.
5.6. Controlar a assiduidade do aluno formando.
5.7. Assegurar, em conjunto com o professor orientador e o aluno

formando, as condicOes logisticas necessarias a realizacao e ao

acompanhamento da FCT.

6. Responsabilidades do aluno formando

6.1. Colaborar na elaboracao do protocolo e do plano da FCT.

6.2. Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacao da FCT.

6.3. Respeitar a organizacao do trabalho na entidade de estagio e
utilizar com zelo os bens, equipamentos e instalacoes.

6.4. Nao utilizar sem prévia autorizacao a informacao a que tiver acesso
durante a FCT.

6.5. Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relacoes de trabalho.

6.6. Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o Professor
Orientador e o Monitor, de acordo com as normas internas da escola
e da entidade de acolhimento.

6.7. Elaborar o relatorio final da FCT.

7. Assiduidade na FCT

7.1. A assiduidade do aluno formando é controlada pelo preenchimento
da folha de ponto, a qual deve ser assinada pelo aluno e pelo
monitor e entregue mensalmente ao Professor Orientador.

7.2. Para efeitos de conclusao da FCT, deve ser considerada a
assiduidade do aluno formando, a qual nao pode ser inferior a 95%
da carga horaria global da FCT.

7.3. Em situacoes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno
formando for devidamente justificada, o periodo de estagio sera
prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas

estabelecido.
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8. Avaliacdo da FCT

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

A avaliacao no processo da FCT assume caracter continuo e
sistematico e permite, numa perspectiva formativa, reunir

informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens,

possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de formacao.

A avaliacao assume também um caracter sumativo, conduzindo a
uma classificacao final da FCT.
A avaliacao final da FCT tem por base os respectivos relatoérios, que
sao elaborados pelo aluno formando e devem descrever as
actividades desenvolvidas no periodo de estagio, bem como a sua
avaliacao das mesmas face ao definido no plano de formacao.
A avaliacao da FCT devera responder aos seguintes itens, utilizando-
se para o efeito o Impresso PD.071/VI:

- Integracao na entidade de estagio;

- Apreensao dos conhecimentos;

- Aplicacao dos conhecimentos apreendidos;

- Interesse pela aprendizagem de novos conhecimentos;

- Interesse pelo trabalho que realiza;

- Qualidade do trabalho realizado;

- Rapidez na execucao do trabalho;

- Sentido de responsabilidade;

- Autonomia no exercicio das suas funcoes;

- Facilidade de adaptacao a novas tarefas;

- Capacidade de iniciativa;

- Relacionamento com a chefia;

- Relacionamento com os colegas;

- Relacionamento com os clientes;

- Assiduidade e pontualidade;

- Organizacao do trabalho;

- Aplicacao de normas de seguranca e higiene no trabalho;

- Relatorio de estagio.
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8.5.

8.6.

8.7.

O relatorio final é apreciado e discutido com o aluno formando pelo
Professor Orientador e pelo Monitor, que elaboram uma informacao
conjunta sobre o aproveitamento do aluno formando, com base no
referido relatdério, na discussao subsequente e nos elementos
recolhidos durante o acompanhamento da FCT.

Na sequéncia da informacdo referida no numero anterior, o
Professor Orientador propée ao Conselho de Turma, ouvido o
Monitor, a classificacao do aluno formando na FCT.

No caso de reprovacao do aluno formando, podera ser celebrado
novo protocolo entre escola, entidade de estagio e aluno, a fim de

possibilitar a obtencao de aproveitamento na FCT.

9. Disposi¢cdes Finais

9.1.

Os casos omissos no presente Regulamento serao analisados pelo

Diretor, que os analisara em colaboracao com o Diretor de Curso.

Capitulo IV

Prova de Aptidao Profissional

1. Ambito e definicdo

1.1

1.2

1.3

A PAP consiste na apresentacao e defesa, perante um juri, de um
projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual,
numa intervencao ou numa atuacao, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacao e
apreciacao critica, demonstrativo de saberes e competéncias
profissionais adquiridos ao longo da formacao e estruturante do
futuro profissional do jovem.

O projeto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e
problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita
ligacdo com os contextos de trabalho ou de pratica simulada, e
realiza-se sob orientacao e acompanhamento de um ou mais
professores.

Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser

desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas fases e
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momentos de concretizacao, seja visivel e avaliavel a contribuicao
individual especifica de cada um dos membros da equipa.
1.4 O projeto deve:

a) Concretizar-se num produto tecnicamente relevante;

b) Demonstrar a vocacao e preparacao do aluno para o setor de
atividade em que iniciara a sua profissao;

c) Constituir uma oportunidade de demonstrar aos potenciais
empregadores as capacidades do aluno para um desempenho de

qualidade.

2. Concepcao e concretizacao do projeto da prova de aptidao profissional

a) A concretizacao do projeto compreende trés momentos essenciais:

- Concecao do projeto;

- Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

- Auto-avaliacao e elaboracao do relatério final.

b) O projeto devera conter:

- ldentificacao do aluno e Curso;

- Um relatorio de auto-avaliacdo, no qual se especifique a
situacao do aluno no momento, e se apresente a sua opiniao
acerca de estar ou nao em condicées de iniciar a realizacao do
projeto;

- ldentificacao do projeto (titulo);

- Objetivos do projeto;

- Descricao sumaria do produto final que se pretende obter;

- Recursos materiais e orcamento previsto para a concretizacao do
projecto;

c) O relatorio final integra, nomeadamente:
- A fundamentacao da escolha do projeto;
- As realizacoes e os documentos ilustrativos da concretizacao do

projeto;
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- A analise critica global da execucao do projeto, considerando as
principais dificuldades e obstaculos encontrados e as formas
encontradas para os superar;

Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuacao perante

o juri, os momentos de concretizacao previstos nos numeros

anteriores poderao ser adaptados em conformidade.

No inicio do 3° ano do curso, o aluno deve comecar a preparar-se

para o projeto final, encarando-os como momentos fundamentais da

sua avaliacao e do sucesso de todo o processo de aprendizagem.

Deve, nomeadamente, comecar a esbocar propostas possiveis com

vista a apresentacao do projecto definitivo e discuti-las com os

professores e com o Orientador do Projeto.

Nesta fase, os alunos reunirao com o Orientador do Projeto com o

objetivo de proceder a um esclarecimento geral sobre os objetivos

e caracteristicas do projeto e prova de aptidao profissional.

Na aprovacao dos projetos poderao estar presentes igualmente

outros professores ou técnicos que se considerem necessarios.

No caso dos projetos que forem recusados por insuficiéncia ou falta

de elementos e nao se considerarem capazes de responder aos

objetivos da PAP, poderao os alunos revé-los e apresenta-los de
novo, no prazo maximo de duas semanas apds a comunicacao da
recusa.

Pode ser acompanhante do desenvolvimento do projeto qualquer

professor das Areas Técnica e Cientifica, mesmo que ndo seja

professor do aluno, desde que o projeto implique aprendizagens
especificas da disciplina leccionada por esse professor.

Aos professores orientadores e acompanhantes do projeto compete,

em especial:

- Orientar o aluno na escolha do projecto a desenvolver e do
produto a apresentar, na sua realizacao e na redacao do
relatorio final;

- Informar os alunos sobre os critérios de avaliacao;
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- Decidir se o produto e o relatério estao em condicoes de serem
presentes ao juri;

- Orientar o aluno na preparacao da apresentacao a realizar na
PAP.

k) Sempre que necessario e houver disponibilidade para tal, os alunos

poderao recorrer ao apoio de um professor de TIC.

) Apo6s a aprovacao do projecto, os alunos poderao iniciar
imediatamente a sua concretizacao, de acordo com as etapas que
estiverem previstas.

m) O Director de Curso e os professores acompanhantes fixarao os

momentos intermédios de avaliacao do desenvolvimento do

projeto.

3. Realizacao da PAP

a) O Diretor de Curso devera propor para aprovacao do Conselho
Pedagdgico as datas de apresentacao, depois de ouvidos os
professores das disciplinas da componente de formacao técnica.

b) O Diretor de Curso mobilizara os diversos elementos do jari de PAP e
estabelecera o respectivo calendario, que sera afixado até ao final
de Junho.

c) A duracao da PAP nao podera ultrapassar o periodo maximo de

sessenta minutos.

4. Juri da Prova de Aptidao Profissional
4.1 O juri de avaliacao da PAP é designado pelo Diretor e tera a
seguinte composicao:
a) O diretor do Agrupamento, que preside;
b) O diretor de curso;
c) O orientador educativo da turma ou diretor de turma;
d) Um professor orientador do projeto;
e) Um representante das associacoes empresariais ou das

empresas de setores afins ao curso;
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f) Um representante das associacOes sindicais dos setores de
atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da
formacao profissional ou dos sectores de atividade afins ao
curso.

4.2 O juri de avaliacao, para deliberar, necessita da presenca de,
pelo menos, quatro elementos, estando entre eles, obrigatoriamente,
um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos
elementos a que se referem as alineas e) a g) do nimero anterior,
tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas
votacoes.

4.3 Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido pelo
seu substituto legal previsto nos termos regimentais ou
regulamentares internos, ou, na omissao destes ou na
impossibilidade daquele, e pela ordem enunciada, por um dos
professores a que se referem as alineas b) a c) do n.° 1, ou, ainda,
no impedimento destes, por professor a designar de acordo com o

previsto no regulamento interno da escola.

5. Critérios de classificacdo a observar pelo juri da PAP

a) Sao critérios de avaliacao da Prova de Aptidao Profissional:

b)

- Demonstracao de uma aprendizagem global com sucesso e
relevante para a insercao do aluno no mundo do trabalho;
- Demonstracao de profissionalismo na concepcao e concretizacao
do projecto;
- Qualidade das actividades e produtos realizados, para o sector
de actividade em causa;
- Outros critérios especificos do curso.
Consideram-se aprovados na Prova de Aptidao Profissional os alunos
que obtenham uma classificacao igual ou superior a 10 valores, na
escala de 0 a 20. De uma segunda data para o efeito, dentro da

disponibilidade dos elementos do juri.
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c) As faltas dos alunos no dia da PAP, quando devidamente justificadas,
darao lugar a marcacao
d) A classificacao obtida na Prova de Aptidao Profissional € parte

integrante da classificacao final do curso

Capitulo V
Disposicdes Gerais
1. Revisao
1.1 Este Regulamento sera revisto, extraordinariamente, sempre que
necessario e, obrigatoriamente, no final de trés anos.
1.2 Eventuais situacoes omissas no presente Regulamento deverao ser

analisadas e decididas pelo Diretor e pelo Conselho Pedagogico.

Sao Martinho do Porto, 16 de julho de 2015
(Aprovado em reuniao de Conselho Pedagdgico de 15/07/2015)
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